
会社概要

関連した取組

幡本印刷株式会社

≪人権を尊重した主な取組≫

特に力を入れている取組

企業情報

設立年 1974年(昭和49年)

資本金 10百万円

代表者 代表取締役社長 加藤 景

従業員数 20人

本社所在地 札幌市

当社は、昭和49年に創業した札幌の印刷会社です。私たちは、お客様の求
めている「目的」「効果」を最大限ご提供できる会社を目指しています。

[業務内容]
総合印刷（トータルコーディネイト、ポスター・カレンダー、各種チラシ、リーフレット・

パンフレット、メニュー表、会社案内、書籍、チケット・カード・シールなど）

◆プランニング・デザイン
“お客様のイメージを形に”クオリティの高い印刷物を創り上げます。

◆プリンティング・フィニッシング
高速全判４色機ほか、加工機を備え、高品質な製品を提供しています。

◆オンデマンド印刷
「必要な製品を」「必要な量だけ」お客様のニーズに合わせお届けします。

■SDGsの取り組みと目指すゴール

「やるべき事を絶対にやり遂げる事、やるべきでない事は絶対にやらない事」を心に留め、地域社会や環境に

対する姿勢を大切にして、業務に取り組んでいます。

ユニバーサルデザインの視点

「お客様の利益に貢献する」「社員の幸せを実現する」「地域の

お役に立つ」を理念とし、仕事を通じて関わるすべての人や社会

が“幸せ”になる仕組みを考え、実現できる企業を構築します。

企業ホームページURL
https://www.hatamoto.cc/index.php

仕事と出産・育児の両立

妊娠・出産・育児の過程で、フレキ

シブルな働き方ができるよう、社員

の短時間勤務や在宅勤務の利用を積

極的に推進しています。

また男性の育児参加は｢あ･た･り･ま

･え｣を体現するためにも、男性の育休

取得を奨励しています。

自らの身体を一番大切にする働き方

○ お年寄り、障がい者の方、外国人な

ど、全てのお客様に見やすいと感じ

ていただけるようなフォントを製品

ごとに使い分けています。

○ 見る人の視線を最優先に、素材・

色・バランスなどを総合的に考え、

目的に合わせたデザインを作成して

います。

○ 継続的な通院が必要な疾病を抱えた

社員も安心して働き続けることがで

きるよう、社員と相談して、勤務日

数・休日等を決めています。

○ 障がいを抱えた社員が一番能力を発

揮できる部署で働くことができるよう、本人

の希望と障がいの程度に応じた配属を行って

います。

女性

子ども

その他


