
目　　　標　　　値 目標値に達しなかった理由

記入課 目標値 進捗値 関係先 （目標値に達していない場合のみ入力ください）

みらいっぽ利用就職者数 5,700件（R4） 雇用労政課 5,700件 6,227件 雇用労政課(推進）、労働局 目標達成

新規学卒者（高校）の就職内定率 前年度実績以上 雇用労政課 98.3% 98.7%
雇用労政課（推進）、高校
教育課、労働局

目標達成

３０～３４歳の女性の就業率 75.4％（R1）→78.1％（R6） 雇用労政課 77.8% 74.8% 雇用労政課
マザーズ・キャリアカフェにおいて、カウンセリング及びセミナー
等の支援を実施したが、北海道における女性の就業状況は厳しい状
況にあり未達となった。

５５～５９歳の女性の就業率 70.6％（R1）→76.6％（R6） 雇用労政課 73.3% 72.2% 雇用労政課
潜在人材の掘り起こし支援や多様な人材の安定就業促進等を実施し
たが、北海道における女性の就業状況は厳しい状況にあり未達と
なった。

６０～６４歳の男性の就業率 81.8％（R1）→81.9％（R6） 雇用労政課 81.9% 83.1%
雇用労政課（推進）、労働
局

目標達成

技専修了生の就職率（施設内訓練） 93.8%（H30）→95.0%（R6） 産業人材課 95.0% 94.1% 産業人材課
本人の希望により他業種への就職を決めた訓練生が複数名いたた
め。（就職率は96.5%）

委託訓練修了者の就職率 71.9%（H30）→77.0%（R6） 産業人材課 77.0% 70.8% 産業人材課
新型コロナウイルス感染症の影響による雇用情勢の変化及び訓練生
の希望と就職先が合わないケースや求職と求人のミスマッチがあっ
た。

障がい者実雇用率（民間企業） 法定雇用率 雇用労政課 2.30% 2.44%
雇用労政課（支援）、特別
支援教育課、労働局

目標達成

ハローワークを通じた障がい者の就職件数 前年度実績以上 雇用労政課 4,441件 4,768件
雇用労政課（支援）、労働
局

目標達成

加工組立型工業の付加価値生産性 1,118万円（H29）→1,325万円（R6） 産業振興課 1,325万円 1,035万円 産業振興課

新型コロナウイルス感染症の影響もあり、加工組立型工業全体の付
加価値額はR1年度から△663億円となった。主な増減は、輸送用機
械器具+150億円、電子部品・デバイス・電子回路△265億円、生産
用機械器具△47億円、はん用機械器具+19億円、電気機械器具+291
億円となった。

Ｕ・Ｉターン合同企業説明会来場者数 96人（R2）→200人以上（R4） 産業人材課 200人 14名
産業人材課（確保）、労働
局

新型コロナウイルス感染症の影響等により、前年に続きオンライン
開催としたが、参加者の大幅な減少が見られたため。
また、オンライン開催のため受付られる定員があり、事前に予約を
しめきらなければならず来場者（登録者）が伸び悩んだ。
令和５年度は集合（対面）形式により実施。

北海道ＢＳＨＷ及び北海道中小企業総合支援センターの
相談事業所（者）数

1,400社（R4） 雇用労政課 1,400社 1,629件
雇用労政課（企画）、労働
局

目標達成

北海道ＢＳＨＷにおいて、北海道中小企業総合支援セン
ターと相互に誘導した事業者数

60社（R4） 雇用労政課 60社 51件
雇用労政課（企画）、労働
局

新型コロナウイルス感染症の影響等により目標値に僅かに及ばず
も、積極的な対応を図った結果、前年度の３件から大幅増となっ
た。

北海道ＢＳＨＷにおいて、北海道中小企業総合支援セン
ターと相互に誘導した事業者数のうち、求人申込及び助
成金申請件数

100件（R4） 雇用労政課 80件 134件
雇用労政課（企画）、労働
局

目標達成

技専修了生の就職率（施設内訓練）【再掲】 93.8%（H30）→95.0%（R6） 産業人材課 95.0% 94.1% 産業人材課
本人の希望により他業種への就職を決めた訓練生が複数名
いたため。（就職率は96.5%）

委託訓練修了者の就職率【再掲】 71.9%（H30）→77.0%（R6） 産業人材課 77.0% 70.8% 産業人材課
新型コロナウイルス感染症の影響による雇用情勢の変化及び訓練生
の希望と就職先が合わないケースや求職と求人のミスマッチがあっ
た。

年間総労働時間 1,987時間（H30）→1,931時間（R6） 雇用労政課 1,950時間 1,954時間
雇用労政課（環境）、労働
局

人手不足の事業所の増加が要員の一つであると考えられる。

北海道働き方改革推進企業認定数 487社（H30）→750社（R6） 雇用労政課 650 670
雇用労政課（環境）、労働
局

目標達成

項　　　　　　目 令和4年度進捗

第１　多様な働き手に対する就業支援

第２　産業振興と雇用創出の一体的な取組

第３　労働者等の職業能力開発機会の拡大とキャリア形成に向けた支援

北海道労働政策協定　令和４年度事業計画目標管理票

第４　就業環境整備の推進


