
「第２期北海道雇用・人材対策基本計画」の概要（やさしい版）

１ 計画の名前
けい かく な まえ

第２期北海道雇用・人材対策基本計画
だい き ほつかいどう こ よう じんざいたいさく き ほんけいかく

２ 計画の目的
けい かく もく てき

働きたい人みんなが働きやすくするため 、北海道が行っていく基本的なことをまとめたも
はたら ひと はたら ほつかいどう おこな き ほんてき

のです。

３ 計画の期間
けい かく き かん

「令和２年４月～令和６年３月（４年間）」のものを見直し、
れい わ ねん がつ れい わ ねん がつ ねんかん み なお

「令和６年４月～令和10年３月（４年間）」の新しい計画を作ります。
れい わ ねん がつ れい わ ねん がつ ねんかん あたら けいかく つく

４ 計画の内容
けい かく ない よう

この計画では、みんなが希望をもって働き、安心して暮らせるようになることをめざしてい
けいかく き ぼう はたら あんしん く

ます。

項目 取組の内容
こうもく とりくみ ないよう

① いろいろな方々が働 女性、お年寄り、障がいのある方など、いろいろな方々が働
かたがた はたら じよせい とし よ しよう かた かたがた はたら

けるように手助けする けるように手助けします。
て だす て だす

② 安心して働きやすい 安全で健康に働ける職場づくりや、働いていても、子育
あんしん はたら あんぜん けんこう はたら しよく ば はたら こ そだ

職場にする てや介護など家庭のことができるようにします。
しよく ば かい ご か てい

③ みりょくあふれる産 人々に働きたいと思ってもらえるよう、北海道の強みをい
さん ひとびと はたら おも ほつかいどう つよ

業を育てる かした産業を育てます。
ぎよう そだ さんぎよう そだ

④ 働くところがなくな 働くところがなくなってしまったときに、はやく次のお仕事
はたら はたら つぎ し ごと

ったときに手助けする をできるよう手助けをします。
て だす て だす

５ 新しい計画のポイント
あたら けい かく

新しい計画では、特に、次のことにしっかり取り組んでいきます。
あたら けいかく とく つぎ と く

項目 取組の内容
こうもく とりくみ ないよう

女性やお年寄りなどが安 女性、お年寄りなど、いろいろな方々が働きたいと思える
じよせい とし よ あん じよせい とし よ かたがた はたら おも

心して働けることが大切 ようにして、たくさんの方々がお仕事できるようにします。
しん はたら たいせつ かたがた し ごと

働いていても家庭のこと 男性も女性も、働くだけでなく、子育てや介護など家庭の
はたら か てい だんせい じよせい はたら こ そだ かい ご か てい

をできることが大切 ことをしたいときに、お仕事をお休みできるようにします。
たいせつ し ごと やす

６ 意見の出しかた
い けん だ

スマホやパソコンなどで、かんたんに手続きができます。
て つづ

URL：https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kms/kodomoikenkeikaku.html


