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文中の参照条文では、次の略称を使用しています。

○ 労働基準法 ⇒「 労 基 法 」

○ 労働契約法 ⇒「 労 契 法 」

○ 労働組合法 ⇒「 労 組 法 」

○ 労働関係調整法 ⇒「 労 調 法 」

○ 労働安全衛生法 ⇒「 安 衛 法 」

○ 最低賃金法 ⇒「 最 賃 法 」

○ 労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律

⇒「労働施策総合推進法」

○ 雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律

(男女雇用機会均等法) ⇒「 均 等 法 」

○ 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律 ⇒「高齢者雇用安定法」

○ 育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

⇒「育児・介護休業法」

○ 青少年の雇用の促進等に関する法律 ⇒「若者雇用促進法」

○ 短時間労働者及び有期雇用労働者の雇用管理の改善等に関する法律

⇒「パートタイム・有期雇用労働法」

○ 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律

(労働者派遣法) ⇒「 派 遣 法 」

○ 労働時間等の設定の改善に関する特別措置法 ⇒「労働時間等設定改善法」

○ 公益通報者保護法 ⇒「 保 護 法 」

○ 裁判員の参加する刑事裁判に関する法律 ⇒「 裁 判 員 法 」
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