
道では、「働く障がい者の応援」に関心のある道内の企業・団体・個人を募集し
障がい者就労支援に関する取組情報を収集しています。

集約した取組情報を、
道のSNS等で広く周知･啓発します。

「障がい者就労支援」ロゴマーク・
キャッチフレーズが使用可能です。

自社のPRや、
他者の取組を知るきっかけに。

←「道民一人１アクション」
Facebookページ

シールまたは電子データでの提供が可能です。
名刺やチラシに貼るもよし！
自社のHPに掲載するもよし！

さまざまに活用して、
障がい者就労支援の輪を広げましょう！

〈障がい者の就労支援ロゴマークについて〉
障がい者を花に、受け入れ支える側を葉に例えて

います。葉がなくては花は咲きません。障がい者は、
周りの支援があってこそ笑顔で働くことができます。
たくさんの笑顔の花が咲く北海道であってほしいと
いう願いがこめられてます。

北海道 アクション 検索

「アクション」参加者の取組情報のほか、
障がい者就労支援に関するイベントやセミナー、
各種相談機関のご案内も発信します。
フォローやシェアを通じて、

就労支援の輪を広げましょう！

お問い合わせ先：北海道障がい者就労支援センター（北海道社会福祉協議会内）
℡：011-241-3982

※ 「北海道障がい者条例」に基づき、道に代わり障がい者の就労支援業務を行う、知事が指定した法人です。

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/shf/action_nope-ji.htm

詳細は道庁ホームページにも掲載しています。



※このほかにも、あらたな工夫や取組情報を募集しています！

① 自社ＨＰに障がい者の事業所のＨＰのリンクを張り、製品の宣伝をします。

② ポイント交換用の景品カタログに障がい者就労施設等の製品を掲載します。

③ 会社の昼休みに社屋内にパン等を販売するスペースを用意します。

B：障がい者就労施設等の製品の販売を応援

① 関連企業に対し障がい者が就労できるよう積極的に働きかけをします。

② 障がい者やその家族の職場見学を受け入れます。

③ 障がい者が働きやすいようにサポートする相談員を社内に配置します。

D：障がい者の職場開拓・職場定着を応援

① 道の「障がい者就労支援認証取得企業」の製品を優先的に買い付けます。

② 「アクション」や「ナイスハートネット北海道」について業界団体などに紹介します。

③ 就労支援に関する取組事例を研修会等で発表します。

F：その他の応援

取組事例のご紹介

① 営業用の粗品として障がい者就労施設等の製品を採用します。

② 社員の昼食に障がい者就労施設等の弁当やパン等を定期的に購入します。

③ 名刺やはがきの印刷を障がい者就労施設等に発注します。

A：障がい者就労施設等の製品の調達を応援

① 関連企業に対し障がい者が就労できるよう積極的に働きかけをします。

② 障がい者やその家族の職場見学を受け入れます。

③ 障がい者が働きやすいようにサポートする相談員を社内に配置します。

C：障がい者の雇用を応援

① 営業用の粗品として障がい者就労施設等の製品を採用します。

② 社員の昼食に障がい者就労施設等の弁当やパン等を定期的に購入します。

③ 名刺やはがきの印刷を障がい者就労施設等に発注します。

E：障がい者の職場定着を応援


