
事件取扱状況（新規受付状況）

（令和６年２月分）

◆個別的労使紛争あっせん事件

整理
業 種 申請者 雇用形態 個別あっせん事項

番号

社会保険・社会福祉・介
不当な異動命令及び退職勧奨に対し、謝罪

１
護事業

労働者 正社員 すること

給料３か月分相当の慰謝料の支払

２ 総合工事業 労働者 正社員 見舞金の支払

会社として非を認め、謝罪すること

３ 繊維・衣服等卸売業 労働者 正社員 退職金相当額の金銭の支払

４
その他の教育・学習支援

労働者 パート 慰謝料、解決金の支払
業

◆調整事件

整理
区分 業種 申請者 調整事項

番号

１ あっせん 建設業 使用者 団体交渉の促進

◆不当労働行為事件

整理
業 種 申立人 請求する救済内容

番号

１ 建設業 組合 団体交渉応諾、文書（誓約文）掲示

２ 教育、学習支援業
組合 団体交渉応諾、支配介入禁止、文書（誓約文）

上部 掲示

※ 本取扱状況においては、申立書中の請求する救済内容で謝罪、陳謝文等と記載されている場合に

おいても「誓約文」で統一しました。


