
 

 ２／２０（火）の発表      【道庁プレスリリース】

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　報道発表資料の配付日時　　２月20日（火）１０時００分 

 発 表 項 目   

  　令和５年度北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）について        

（ 行 事 名 ）                   

 記者レクチャー (実施日時)   発 表 者

  

 の お 知 ら せ   発表場所

    建設労働者の雇用改善について積極的な取組を行っている次の事業所に対し

 概 要 て、知事表彰を行うことを決定しました。 

  表彰状の授与は、次のとおり実施します。 

事業所名(所在市町村)
 実施(総合) 

日　　時
 

場　　所
 

振興局

（株）田端本堂ｶﾝﾊﾟﾆｰ 空知 令和6年2月27日 空知総合振興局 

(三笠市)  15:45～16:15 局長室 

（株）櫻井千田 

(奈井江町)

（株）みつはし鉄筋工業 石狩 令和6年2月27日 石狩振興局 

(札幌市西区) 14:00～14:30 局長室 

 参 考   北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）は、建設労働者の雇用の改善

  や建設業に従事する季節労働者の通年雇用化を推進するための環境整備等にお

 いて、積極的な活動を展開し、その成果が顕著である中小建設事業所に、その

努力と功績をたたえて表彰するものです。 

 報 道 ( 取 材 ) 　表彰状授与の詳細については、次の実施振興局の産業振興部商工労働観光課

 に 当 た っ て にお問い合わせください。 

 の お 願 い   ○空知総合振興局        （直通　０１２６－２０－００６１） 

  ○石狩振興局　　        （直通　０１１－２０４－５１７９）

 他 の ク ラ ブ  同 時 配 付 (場所)空知、石狩（総合）振興局も２月20日に報道記者クラ

 と の 関 係  同 時 レ ク ブに配付。

 担 当 経済部労働政策局雇用労政課（担当者：伊藤） 

 （ 連 絡 先 ） ＴＥＬ　ダイヤルイン　０１１－２０４－５３５０　　内線　２６－７５２ 

 



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

令和５年度北海道社会貢献賞（建設雇用改善優良事業所）の知事表彰について 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

１．表彰の趣旨 

 

建設労働者の雇用の改善及び建設業に従事する季節労働者の通年雇用化の推進のための

環境整備等について、積極的な活動を展開し、その成果がみられる中小建設事業所に対し、
その努力と功績をたたえるとともに、これを道民に周知し、建設労働者の雇用の改善に資

する。 

　 

 

２．これまでの表彰実績 

 

１５２件（昭和５４年度から令和４年度まで） 

 

 

３．表彰の対象 

 

この表彰の対象とする事業所は、建設労働者の雇用の改善等に関する法律に定める雇用

管理責任者を選任、配置するとともに、その資質の向上に努めている等、建設労働者の雇

用の改善、能力の開発・向上、福祉の増進、通年雇用化の推進等についての努力と成果が

顕著にみられ、他の範となる中小建設事業所とする。 

 

 

４．被表彰者及び表彰日 

事業所名 日　時 場　所

（所在市町村）

株式会社田端本堂カンパニー   

（三笠市） 令和６年２月27日 空知総合振興局 

株式会社櫻井千田 15:45～16:15 局長室

（奈井江町）

      

株式会社みつはし鉄筋工業 令和６年２月27日 石狩振興局 

（札幌市西区） 14:00～14:30 局長室

 

 　　    　                                                                        

 



 
 

令和５年度北海道社会貢献賞(建設雇用改善優良事業所)功績の概要 

１．株式
かぶしき

会社
がいしゃ

田端
た ば た

本堂
ほんどう

カンパニー（三笠市） 

○ 当該事業所は大正３年に創業し、土木・建築工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、自社独自の評価制度を

定め、資格取得者に報奨金を支給している。 

○ 福祉の増進については、社員住宅の建設や休憩室等の整備を行っているほ

か、現場に女性専用施設を設けるなど、働きやすい環境づくりに取り組んで

いる。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者を全員常用化している。 

２．株式
かぶしき

会社
がいしゃ

櫻井
さくらい

千田
ち だ

（奈井江町） 

○ 当該事業所は昭和 24 年に創業し、土木・建築工事を主な事業としている。 

○ 能力の開発及び向上については、建設労働者に各種の訓練、講習、研修等

を受講させており、費用を会社が負担しているほか、自社独自の評価制度を

定め、社員の資格取得者に合格報奨金や手当を支給している。 

○ 福祉の増進については、完全週休２日制を導入しているほか、退職金制度

の充実に努めている。 

○ 通年雇用化の推進については、建設労働者の常用化に積極的に取り組んで

いる。 

３．株式
かぶしき

会社
がいしゃ

みつはし鉄筋
てっきん

工 業
こうぎょう

（札幌市西区） 

○ 当該事業所は昭和 48 年に創業し、建設現場等での鉄筋の組立等を主な事業

としている。 

○能力の開発及び向上については、自社において建設労働者に各種講習等を受

講させているほか、自社独自の評価制度を定め、有資格者には手当を支給し

ている。 

○福祉の増進については、各種保険制度や退職金制度の充実に努めている。 

○通年雇用化の推進については、建設労働者を全員常用化している。 

 


