
令和５年 労働争議調整事件一覧表

第15表

１ 前年からの繰越事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

４年６号 誠実団体交渉の 3 4 4.12.20

１ あっせん 実施 5. 2.13 56 労 解決

建設業 5. 1.11

２ 新規事件

整理 事 件 番 号 組合 従業 申請年月日 終 結 所要 終 結
区 分 調 整 事 項 申請者

番号 業 種 名 員数 員数 開始年月日 年 月 日 日数 区 分

５年１号 退職条件の見直 127 247 5. 1.11

１ あっせん し (1) 5. 1.23 11 労 解決

社会保険・社会福祉・ 5. 1.13

介護事業

５年２号 団体交渉の促進 11 100 5. 2.10

２ あっせん 5. 5. 9 71 労 取下げ

廃棄物処理業 5. 2.28

５年３号 36協定の締結、 24 150 5. 5.12

３ あっせん 賃金のベースア 5. 6.14 － 使 取下げ

道路旅客運送業（バス ップ及び夏季・ －

専業） 冬季一時金の支

給

５年４号 団体交渉時にお 15 700 5. 7. 6

４ あっせん ける合意内容の (4) 5.10. 3 75 労 取下げ

農業 遵守 5. 7.21

５年５号 解雇予告手当の 1,527 15 5. 9.13

５ あっせん 支払、慰謝料の 15 5.10. 3 13 労 打切り

農業 支払、有給休暇 (1) 5. 9.21

の買取

（注）１ 組合員数欄の（ ）内は、組合員が複数の企業の従業員で構成される場合、当該企業における組合員数を示す。

２ 終結区分欄の「打切り（あっせん）」は、あっせんを行ったが合意に至らないなど解決の見込みがないと判断した

ものである。


