
 

～北海道立紋別高等看護学院 学院案内～ 



看護とは 患者の生命力の消耗を最小にするように整えることである 

～フローレンス=ナイチンゲール～ 

 

第一の関心

対象に知的な関心を注ぐ

第二の関心

対象に心のこもった
人間的な関心を注ぐ

第三の関心

対象に実践的・技術
的関心を注ぐ

 

 

 

 

 

人と人との関係の中で自己を養い、自他ともに価値ある存在として 

   個人を尊重し、道東・道北の保健医療福祉に貢献できる人材を育成する。 

 

   

豊かな人間性を養い、社会の変化に対応し三重の関心を注ぎ続けることの 

   できる看護師を育成する。 

 

   

１ 人間は認識を持つ有機体で社会関係の中でつくりつくられる諸過程の統一体であり、 

多様なあり方をもつ生活者として看護の対象を理解できる能力を養う。 

２ 人間理解を基盤とし周囲の人と積極的に関わり互いに尊重しあい良好な人間関係を築くこと 

ができる能力を養う。 

３ 対象特性を把握し、科学的根拠に基づきその人にあった看護を実践できる能力を養う。 

４ 人々の健康の向上をはかるため、看護専門職として保健医療福祉チームの多職種と 

  協働できる能力を養う。 

５ 看護倫理に基づき専門職業人として自覚と責任を持ち、社会の変化に対応できる 

  看護者として学習を継続できる基盤を養う。 

       

本校が大切にしている看護の心 

          『看護の対象に三重の関心を注ぐ』 

 

 

教育理念 

教育目的 

教育目標 



                                    

                                    本学院はナイチンゲール看護論を基盤に、三重の関心を注ぎ続ける 

                                    ことができる看護師の育成を目指しています。               
カリキュラムポリシー 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                          

本学院は、教育理念・目標に基づき、次のような学生を求めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基礎分野 人間理解と、健康に関わる者として自己の成長を促す内容で構成されている。 

専門基礎分野 
人間の健康のありようと健康障害からの回復過程、健康な生活を支える社会の仕組みが理解できる内容で構成

されている。 

専門分野 
健康のあらゆるレベルにある人に看護を実践できるための、知識・技術・態度を身に付けられる内容で構成さ

れている。 

臨地実習 既習の知識・技術・態度を統合し、対象に応じた看護を実践する能力を養う内容となっている。 

アドミッションポリシー 

看護師になりた

い意志のある人 

北海道特に道東・道北地域の保健医療福祉

に関心があり、貢献する意志のある人 

学習意欲があり、論理的思考の

基盤となる学力を有している人 

相手の立場になって考え、人

間関係を築くことができる人 

自己成長に向けて努力し

続けることができる人 



  

 

 

                               教育目標に対応させて、以下の力を卒業時に身につけ、かつ所定の単位を 

修得した学生に卒業認定と専門士（医療専門課程）の称号を授与します。 

 

            

人間は認識をもつ有機体で社会関係のなかでつくりつくられる諸過程の統一体であり、 

多様なあり方をもつ生活者としての看護の対象を理解できる能力を身につけている。 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

デプロマポリシー 

生活者としての人

間を理解する力 

多職種と連携・協

働する力 

根拠に基づき看護

を考え実践する力 

他者を尊重し良好な

人間関係を築く力 

看護専門職として

成長し続ける力 

人間理解を基盤とし周囲の人と積極的に関わりお互いに尊重しあい良好な人間関係を

築くことができる態度を身につけている。 

 

対象特性を把握し、科学的根拠に基づきその人にあった看護を実践できる能力を身につ

けている。 

 

人々の健康の向上をはかるため、看護専門職として保健医療福祉チームの多職種と連携

できる能力を身につけている。 

 

看護倫理に基づき専門職業人として自覚と責任を持ち、社会の変化に対応できる看護職

として主体的に学習できる。 

 



カリキュラムデザイン    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                      

            

看護の学習以外にも自治会主催の行事や学院祭、地域の方との交流をとおして、看護の仲間と充実した３年間を楽しみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

※新型コロナウイルス 

感染症対策の為中止 

 行事 １年生 ２年生 ３年生 

４月 入学式 

健康診断 

防災訓練 

自治会主催歓迎会※ 

入学時オリエンテーション   

５月    領域別看護学実習 

６月  基礎看護学実習Ⅰ-① 老年看護学実習Ⅰ  

７月 夏期休暇    

８月   成人看護学実習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ 

（８月中旬～１１月） 

 

９月 学院祭 地域・在宅看護論実習Ⅰ   

１０月 創立記念日 基礎看護学実習Ⅰ-②  災害看護演習 

１１月 看護研究発表 ことぶき大学祭参加  統合実習 

１２月 冬期休暇    

１月   小児看護学実習Ⅰ  

２月 卒業記念行事 基礎看護学実習Ⅱ   

３月 自治会主催送別会※ 

卒業式 

春期休暇 

   

年間スケジュール 

移動技術の演習 

高齢者体験 点滴演習 

救急救命演習 



看護師

卒業時の資格

・看護師国家試験受験資格

・専門士（医療専門課程）

・保健師、助産師学校受験資格

・大学３年次編入学の受験資格

助産師・保健師

卒業時の資格

・保健師国家試験受験資格

・助産師国家試験受験資格

認定看護師・専門看護師等

高度実践看護師の養成制度

専門看護師：看護系大学院修士課程（13分野）

認定看護師：１年以内の教育期間（19分野）

 

看護師として医療機関に就職する他に、市町村の行政看護、学校における養護や教育、企業における産業看護、地域における在宅看護など多様な 

分野や場において活躍できます。 

                                                                                               

                                                

   

                                                   

     

                                                

 

 

看護師養成所３年課程      保健師、助産師養成所各１年 

                  

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   公式ツイッター https://twitter.com/mombetsu_koukan 

卒業後の進路     

看護師国家試験 

保健師国家試験 

助産師国家試験 認定審査 

広域紋別病院、遠軽厚生病院、網走厚生病院、名寄市立総

合病院、北見赤十字病院、町立別海病院、枝幸国民健康保

険病院、町立中標津病院、留萌市立病院、旭川厚生病院、

帯広厚生病院、旭川医科大学病院、北海道大学病院、曽我

クリニック、北見循環器クリニック、北星記念病院、吉田

病院、小林病院 

主な就職先 （過去 3 年間） 

～ 令和４年度卒業生の国家試験合格率は 

95.6％（全国平均 95.5％）でした～ 


