
＜応募したい農家と作業＞
・時給が高い ・交通費の支給
・規格外などの野菜の提供
・作業時間の選択肢がある（午前・午後など）
・収穫作業が中心

＜応募したくない農家と作業＞
・最低賃金
・草取り（草刈り）のみ ・重労働（重量野菜）

＜リピートされやすい農家の工夫点など＞
●作業体験した農場での事例

・初心者は家族やパートとペアで作業
・資材や道具の配置を統一
・リピーターに作業説明を任せる（リピーターと
新人の割合を７：３くらいにし新人の育成も）

・休憩所（プレハブ）の設置
・トイレを各圃場に設置

＜リピートしたい農家＞
・家族と従業員が仲の良い雰囲気
・休憩を農家や従業員と一緒にとる（ゆっくり休める）

＜リピートしたくない農家＞
・休憩の指示が曖昧 ・怒鳴る
・具体的な指示の不足
・募集内容と違う作業
・応募に対する返事がない（遅い）

＜求められる労働時間帯＞
・働きやすい時間帯は6時~12時
（男性は6時から、女性は8時からが多い傾向）

●参考＜アプリ運営会社からの情報＞
・地方は交通費を多く支給している傾向
・農場で良い経験をした者が口コミで広める
・評価の高さやコメントをみて選ぶ人が多い
・コミュニケーションを大事にする農家は評価が高い

●デイワーカー対象の調査結果

・時給の増額は求職者からの要望が非常に多い
・パワハラ・セクハラは利用停止の対象
・農家が仕事の早上がりや中止を当然と考えている事が問題
・生産者からの連絡が無い場合、運営会社から注意

労働者から選ばれる農家と必要な準備とは
デイワーク利用農家での聞取り調査とＪＡ道央イベントでのアンケート調査から

〔時給の検討のヒント〕
・他産業の時給や移動に要する時間など働く人の立場で考える
・外国人実習生の渡航費・住居費を含めた時給単価、人材派遣の
単価と比較してみる
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