
　　該当する箇所及び必要書類等を○で囲んでください。

フリガナ

代表者

ホームページ

メールアドレス

電話番号

ＦＡＸ

職　種
（具体的に）

賃金締日 日

北海道立北の森づくり専門学院
求　　　　　　　人　　　　　　　票 （令和 年度（ 年度）採用向け）

様式第１号

※受付日 　　年　　月　　日

※受付番号産業分類

求
　
　
　
　
人
　
　
　
　
者

全従業
員数

所在地

 〒　　　－　　　　　

男 女 計

事業所名
名 名

事　業
内　容

人　事
担当者

部署・役職 氏名

　　　　　　　（　　）
　　　　　　　（　　）

名

役職 氏名 設立年月日 資本金

採
　
　
　
用
　
　
　
条
　
　
　
件

就業形態 　派遣・請負でない　・　派遣　・　請負

仕事
内容

雇用形態
正社員　・　正社員以外

正社員以外の名称（　　　　　　　　　　　）

雇用期間 定めなし　　・　　定めあり

勤務場所

試用期間中の
労働条件の変

更
　有　無

有　　・　　無

定年制 有　　・　　無 歳

定めありの
場合の

雇用期間

　年　　月　　日～　　　年　　　月　　　日

必要とす
る資格等

契約更新の可能性 あり　・　なし

試用期間
の有無

無　・　有　　　（期間：　　　　　か月　）

歳まで

勤務延長の有無 有　　・　　無

賃金

変形労働
時間制等

　交代制　・　シフト制　・　１年単位変形　・　１か月単位変形　・　１週間単位変形　・　裁量労働制　 給与
形態

月給制　・　日給制　・　出来高制　・　年俸制

※　雇用契約書に示す基本給（基本賃
金）の形態に基づいて選択。

採用人数 人

再雇用制度の

有無 有　　・　　無

円
（２）　　　時　　　分～　　　時　　　分

（３）　　　時　　　分～　　　時　　　分

就業時間に関
する特記事項

定額的に支払われる手当

（ｂ） 手当

就業時間

（１）　　　時　　　分～　　　時　　　分

休憩時間 分 （ａ）基　　本　　給
※手当は除く

週休２日制　　完全週休２日制　・　その他週休２日制（月　　回）　・　無

休日に関する
特記事項 （ｄ） 手当

円

休　日
定休日　　　　 土曜　・　日曜　・　その他の曜日（　　　曜日）

祝日の対応　 定休日　・　出勤日　・　その他（　　　　　　　　）
（ｃ） 手当 円

毎月 支払日 当月　・　翌月　　　　日 固定残業代に関する特記事項
（時間外固定分○時間分超過した場合は、

別途割増賃金を支給する等を記載）

円

残業の
有無

有　　・　　無　　　　　月平均　　　　　時間 （ｅ）　固定残業代 円

賞与 年 回　（前年実績）

約 ヵ月

社会保険
　　健康　　・　　厚生　　・　　労災　・　　雇用　・　　傷害
　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

合計 円

福利厚生

社 宅 （ 有 ・ 無 ） 所 在 地 ・ 状 況 ・ 使 用 条 件 等

通勤費  　実費全額　　・　定額　　（月　　　　円まで）

屋内の受動喫
煙対策の有無

とその内容

　あり　・　なし　　（　　屋内禁煙　　・　　喫煙専用の部屋あり　）   昇給 年 回　（前年実績）
その他特記事項

円又は ％　（前年実績）



該当する箇所及び必要書類等を○で囲んでください。

選考場所

卒業者応募

１　募集・採用に関する情報

（１） 最新　年度

（２） 　年度

（３） 年度

（４）

（５）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況
（１）

（２）

（３）

（４）

（５）

４　給料に係る確認事項

注1）※は記入しないでください。
注2）求人票の事項を確認できる書面であれば、他の様式も可です。

提　出

書　類

　履歴書（写真貼付）

  面接　・　適性検査 　卒業見込証明書

  筆記試験（　 一般常識 ・ 論作文 ・ 専門 ・ 他（　　　　　 ）） 　成績証明書

求人受付
期間 　　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日 試験日

 その他（　　　　　　　　　） 　その他（　　　　　　　　　　　　　　）
選考に関
する留意

事項

受　付
方　法

１．郵送
２．持参
３．他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

補
足
事
項

企業・団体の職場や生活環境等の特徴を記入してください。

新卒採用者数 （うち男性） （うち女性） 新卒等離職者数

書　類
提出先

 〒　　　－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（部署名）

　可　　（卒業後概ね　　　　年以内）　　　・　　　不可 既卒者の入社日 随時　　・　（　　　年　　　　月　　　　日）

応
募
・
選
考
方
法

企　業
説明会

　有　　（　　　月　　　日　　　　時～）　・　　無　
応募前職
場見学

可　・　不可　・　随時（　　年　　月　　日）

場所

（　　　年　　　　　　日）　・　　別途通知　

選　考
方　法

 書類選考　（　　 有　　 ・ 　　無　　 ）

人

人 人 人 人

人 人 人

（１） 研修の有無及びその内容 あり　　・　　なし ありの場合その内容：

（２） 自己啓発支援の有無及びその内容 あり　　・　　なし ありの場合その内容：

人

平均勤続年数 年

従業員の平均年齢（参考値） 歳

人 人 人

（５） 社内検定等の制度の有無その内容 あり　　・　　なし ありの場合その内容：

前事業年度の月平均所定外労働時間 時間

（３） メンター制度の有無 あり　　・　　なし ありの場合その内容：

（４）
キャリアコンサルティング制度の有無
及びその内容

あり　　・　　なし ありの場合その内容：

前事業年度の出産者数
（男性は配偶者の出産数となっています。）

人 人

役員 管理職

前事業年度の有給休暇の平均取得日数 日

女性 男性

前事業年度の育児休業取得者数 人 人

円

役員及び管理的地位にあるものに占める女性の割合
（雇用形態に関わらず企業全体における割合となっています。）

％ ％

（１）
高校卒業向け求人と本求人（専門学
校卒業向け）との差

あり　　・　　なし ありの場合：高校卒業向け求人の基本給（月額）


