	別紙様式
中小・小規模企業省エネルギー環境整備緊急対策事業委託業務
企　画　提　案　書

企画提案者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


※「企画提案者名」は、提出部数９部のうち、１部にのみ記載すること。

※「企画提案者名」を記載しない８部のうち１部は、左綴じせず、ダブルクリップ等で留めること。
	Ⅰ　企画提案事業者の実施体制・業務遂行能力
１　企画提案者の概要
※「参加表明書」における「参加表明事業者の概要」に準じて記載してください。
２　業務遂行にあたっての実施体制について
※業務遂行にあたっての人員配置・実施体制（組織図）等を記載してください。
３　業務実施責任者の氏名・職名及び職務経歴、資格等
※役職、氏名、年齢、経歴、活動実績等を記載してください。

　　（当該事業を実際に担当する者を記載してください。）
４　業務実施におけるノウハウ、過去の実績
※本事業と関連性のある事業実績等があれば必ず記載してください。
【該当する審査項目】
□　業務を遂行するに当たり、実施体制が整っているか。
  □　これまでの事業実績等から、本業務を着実に遂行することが期待できるか。
　□　事業全体のスケジュールは妥当か。

Ⅱ　企画提案の内容
１  補助金の支給
補助金の支給対象者、補助額及び対象期間等は北海道が定める関係要領等による。
ア　周知
※補助金の内容及び申請に係る周知方法等について記載してください。
イ　コールセンター設置
※コールセンター設置後の運営体制等について記載してください。
ウ　ＷＥＢサイト（電子申請システム含む）の構築
※電子申請に対応したＷＥＢサイトの内容等について記載してください。
エ　申請の受理、審査、支給
※申請の受理、審査、支給について、実施方法やスケジュール等を記載してください。
　オ　その他
※上記に定める事項以外の補助金の支給について記載してください。
【該当する審査項目】
　□　デジタル技術の活用による迅速な給付のための取組がなされているか。
□　不備低減の工夫や適切な給付のための不正防止対策の取組がなされているか。
□　公正な給付のための公平かつ客観的な審査をする内容となっているか。
□　対象者に適切かつ効果的な周知が行われる計画となっているか。
Ⅲ　道施策との適合性
【該当する審査項目】
□　「北海道働き方改革推進企業認定制度」における４つの認定グレード（ゴールド、シルバー、ブロンズ、ホワイト）のいずれかに該当しているか。
□　上記のいずれかに該当し、同制度の評価基準にある「障がい者就労支援企業認証制度」の一定以上の認証ポイントを取得しているか。
□　国が実施している「パートナーシップ構築宣言」を宣言しているか。
□　「ゼロカーボンチャレンジャー登録」を行っているか。


