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BPW札幌クラブの取組 

 

取組のタイトル 真のジェンダー平等に向けて行動しよう 

取組の時期 （始期）令和５年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

  
 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標： イコール・ペイ・デイ →現状： 2023 年は 4月 28 日 

取組内容 

 

男性が１年間で得る賃金を、女性は１年を超えて同額となる日が 

イコール・ペイ・デイ（＝同じ賃金を手にする日）です。 

 

毎年、厚生労働省「賃金構造基本統計調査」の「所定内給与額の推移」か

ら、一般労働者（常用労働者のうち短時間労働者を除いたもの）のデータか

ら算出しています。 

 

昨年の５月１日から、今年やっと４月になりました。 

個別に賃上げ闘争ではありません。賃金格差があることを様々な立場の方に

理解してもらうために、見える化をして真のジェンダー平等に向けて活動し

ています。５月 16 日には秋元克広市長を訪問し意見交換の時間を頂きまし

た。 

 

また、１か月に１度例会を開きジェンダー平等を軸に幅広い内容で講師を迎

え、現在の社会状況を自分事として捉え学びの場を共有し、会員がそれぞれ

の専門分野でジェンダー平等に向けて進んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


