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株式会社菅原組の取組① 

 

取組のタイトル 
ひとづくり、なかまづくり 

安全・安心な職場環境の構築への取組 

取組の時期 （始期）令和５年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

       
 

      
 

     
 

取組内容 

 

・年次生活習慣病予防健診の健診オプション（がん検診含む）の費用につい

て上限 1万円を会社が負担している。 

また、任意でがん検診を受診した際には健康ポイントを付与し従業員にイ

ンセンティブを与えている 

 

・禁煙の促進また受動喫煙防止のため本社敷地内を完全禁煙にした。 

また、禁煙外来受診の費用を会社で負担することにより喫煙率の削減を目

指す 

 

・外部講師による健康セミナーを開催し従業員や関係会社、近隣住民も含め

広く参加して頂き健康意識向上に努めている 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・各種生命保険に任意加入し、従業員がけが・疾病で休業した際に保険金が

従業員に支給される仕組みを構築した 

 

・奨学金返済支援制度規程を制定し奨学金返済の義務を負っている従業員に

対して会社が返済額の一部を支援する 
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株式会社菅原組の取組② 

 

取組のタイトル 
豊かな環境づくり 

環境保護及び環境負荷軽減への積極的な取組 

取組の時期 （始期）令和５年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

       
 

      
 

     
 

 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：次世代自動車導入率   →現状：31/45台（68.89％） 

取組内容 

 

・ＣＯ２排出量の少ない次世代自動車を積極的に導入している 

 

・函館本社、松前支店、札幌支店の使用電力を「再生可能エネルギー」へ切

り替えた 

 

・工事作業所で発生する産業廃棄物を混合廃棄物として発生させないよう確

実に分別するように指導している 

 

・外部講師を招いて従業員対象のリサイクル講和を開催し環境意識を促進し

た 
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・会社周辺のごみ拾い自主活動、当社・協力会社・松前町役場・松前さくら

漁協の合同で松前町海岸（白神岬・折戸浜）の清掃活動を実施した 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・北浜町内会のクリーングリーン作戦、大森浜環境美化活動、港の清掃（ク

リーン作戦）等の清掃活動に参加した 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・南茅部植樹活動、花いっぱい運動土おこし協力、花いっぱい道づくりの会

の花植え等の花植え活動に参加した 
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株式会社菅原組の取組③ 

 

取組のタイトル 質の高いインフラ整備と災害対応への取組 

取組の時期 （始期）令和５年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

       
 

      
 

     
 

 

取組内容 

 

・企業行動規範に基づく法令の遵守と公正かつ誠実な企業活動を実践。 

品質マネジメントシステムの運用、毎月の施工パトロールのほか経営者パ

トロール、内部監査を実施し高品質の製品を提供する 

 

・事業継続計画（ＢＥＰ）に基づき災害時における被害低減策、事業活動再

開に向けての事前準備により被災時及び被災後においても事業を継続でき

る体制を構築している 

 

・海上における救助要請など起重機船、引船により迅速に対応できるような

体制を構築している 
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株式会社菅原組の取組④ 

 

取組のタイトル 地域社会への参画と社会的課題の解決への取組 

取組の時期 （始期）令和５年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

       
 

      
 

     
 

 

取組内容 

 

・函館港まつりや工事現場地域のお祭りに協賛や参加している。 

また、函館マジックアワー商店街 in菅原組を開催。 

本社駐車場を開放し地元企業のキッチンカーによる地元商品販売やイベン

トを開催。 

ＳＮＳで発進し地域の活性化に向け取り組んでいる 
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・函館本社では夏と秋に交通安全運転街頭啓発を実施、松前支店では夏に交

通安全運転街頭啓発を実施した 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・大学生、高専生、高校生のインターンシップの受け入れ、中学生の職場体

験・出張講師、小学生の重機試乗体験・写生会など開催。 

若者たちへ建設業界の社会的役割、インフラの重要性、充足感や手応え、

張り合いなどをアピールしている 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


