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株式会社石田兼松八興建設の取組 

 

取組のタイトル 従業員の心身の健康維持・増進活動 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

  
 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：定期健診及び再検査受診率 100％ →現状：100％ 

取組内容 

 

健康経営は従業員の心身の健康が基盤であると考え、健康維持・増進活動(健

康経営優良法人認定）を通して全従業員が将来の安全・安心を実感できる組

織を形成して、「生き甲斐と働き甲斐のある職場」を構築すると共に次世代の

担い手を意識し活気ある職場環境づくり。 

 

 

 


