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石上車輌株式会社の取組① 

 

取組のタイトル ISO14001認証取得、更新(継続) 

取組の時期 （始期）平成 16年 5月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

     
 

取組内容 

 

当社の自動車解体工場である恵庭工場では、いち早く国際環境基準 ISO14001

を取得し、「自動車リサイクル法」に基づく使用済自動車の更なる適正処理を

追及しています。 

 

中古部品は使用済自動車から取り外され、美化・補修し再利用される為、CO₂

や廃棄物の削減、エネルギー使用の抑制に繋がります。 

 

「私達が居なければ捨てられる」をモットーに高度な分別技術とコンプ 

ライアンスにより素材の付加価値を最大限に高めた再資源化を行い循環型社

会に貢献しています。 
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石上車輌株式会社の取組② 

 

取組のタイトル リサイクルを通じて地球環境を守る大切さを伝える 

取組の時期 （始期）平成 12年８月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

    
 

取組内容 

 

毎年、工場見学や学生の店舗での職場体験の受け入れを行うことで、未来の

子供たちに環境を守る大切さを伝えています。 

 

また、大学で講話を行ったり、地域の皆様には毎年８月に恵庭工場で自動車

リサイクルまつりを開催し、環境問題やリサイクル事業について考えていた

だく機会を増やすことに積極的に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

4 

 

石上車輌株式会社の取組③ 

 

取組のタイトル 社員教育制度の充実 

取組の時期 （始期）平成 14年３月～ 継続中 

関連するSDGsの 

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

   
 

取組内容 

 

当社では「ブラザー・シスター制度」という制度を導入しています。 

 

この制度は、新入社員が抱える不安を払拭するため、新入社員一人ずつに同

年代の先輩社員が付き、仕事の進め方や考え方はもちろん、プライベートの

悩みも相談にのってくれる兄弟姉妹のような関係性を築きながらしっかりと

サポートしていく制度です。 

 

また、社内外の充実した研修を多数実施し、新入社員だけでなく、役職者に

至るまで、一人ひとりが成長し続けていく体制が整っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


