
北海道人材確保対策推進本部

人材確保に向けた連携事業 2023
～本道経済の持続的発展のためのプログラム～
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若者の道内定着

道外からの人材誘致

外国人材の活躍促進

① 地域の産業・企業・仕事を知る

② 地域の産業・仕事を体験する

③ 企業とのマッチング

④ 職場定着の促進

⑥ 北海道への移住をサポート

⑦ 北海道の企業・仕事を知る

⑧ 北海道とつながり、ファンになる

⑨ 北海道の仕事を体験する

⑩ 企業とのマッチング

⑭ ワンストップでサポート

⑮ 北海道の仕事・企業を知る

⑯ 外国人材の受入制度を理解する

⑱ 企業とのマッチング

⑲ 仕事や暮らしの環境整備

テーマ プログラム

⑬ 北海道に移住し、定住する

３つのテーマと19のプログラム

・アプローチ先（企業、大学等）の情報共有
・相互に事業の実施PR・集客支援（イベント開催等）
・各種ノウハウの共有（インターンプログラム作成、研修内容等）

類似事業・関連事業間に
おける連携のポイント

「北海道人材確保対策推進本部」（H30.3発足）を通じ、各部局の関連事業の実施段階における連携を一層強化し、
業界等の情報や魅力の発信、就業の促進、受入環境の整備などの取組を推進する。

⑪ 職場定着の促進

⑰ 北海道の仕事を体験する
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⑤ 人手不足業種への就職を後押し

⑫ 人手不足業種への就職を後押し



若者の道内定着

高
校
生

大
学
生
等
（
既
卒
者
含
む
）

定着する見つける経験する知る

『航空地上支援業務普及啓発事業』★
地域の若年層を対象とし、航空教室を開催す
るなど職業観を形成する。

『技術系教育機関への出前講座、
フォーラムの開催』★
洋上風力発電関連産業分野において、
技術系教育機関への出前講座の実施

『出前講座(半導体)』★
道内の学生を対象に、半導体に関する理解を深
めていただくための出前講座を実施

『道民向けセミナー(半導体) 』★
半導体に関する理解を深めていただくための
セミナーを開催

『就職前職業ガイダンス』
就職活動前の高校生向けガイダンス
（7-11月、6ヶ所）

『北海道CLASSプロジェクト』
地域と高校が協働する体制を構築し、
地域創生を図るための実証事業（8校）

『現場見学会』『出前授業』
ものづくり産業、IT業界、ヘルスヘア業界の現
場や職場を見学。ものづくり企業社員を高校や
大学等に講師派遣

『建設産業の担い手確保・育成に
向けた取組』
高校生との意見交換会やＩＣＴを活用した体験
講習会など業界の魅力や役割をPR

『介護施設等の見学会』
職場体験を通して、介護の仕事のイメージ向
上、業界の魅力PR

『ふれあい看護体験』
『地域看護人材育成事業』
病院等での看護体験（通年）や道立高等看護学院の
オープンキャンバスを実施し、看護の魅力や仕事の重
要性をＰＲ（7月～9月）

『就農相談会』
就農希望者と市町村等の相談会を開催

『企業・自治体向け情報発信力強化』
情報発信力向上を学ぶセミナーやPR動画を
制作（空知、石狩、渡島、檜山、宗谷、根室）

① 地域の産業・企業・仕事を知る

『高校生就業体験活動』
大学進学が前提となる資格を要する職業等に

おけるインターンシップの実施

『インターン受入企業の開拓・情報提供』
高校生、大学生のインターンシップに積極的な
企業の情報をHPに掲載

『観光人材確保支援』
観光関連産業への就職を希望する求職者と、
道内観光事業者のマッチング。

『座学と職業体験の一体的実施』
座学研修（社会人基礎力、産業に関する基礎

知識）後、職業体験を実施

『地域インターンシップ』
北海道若者活躍プロジェクト参加校等におい
て地元企業インターンシップ等を実施

『草の根教育実習』
へき地・小規模校における教育実習やへき地
校体験実習などの多様な体験活動を実施

『地域医療体験実習』
道内医育大学において地域医療体験実習を

行う医学生等を支援

『雇用就農理解促進セミナー』等
雇用就農について学ぶセミナーや農作業体験
会等を実施

『マイスター・ハイスクール』
畜産や漁業等の軽種馬生産に係る実績的な
取組を通じて次代を担う若者を育成

『林業・木材産業就業セミナー』
学生を対象とした就業セミナーを開催し、林業

への就業を促進する。

『林業現場体験学習』
林業への就業の動機付けを図るとともに、林業
への就業意欲の向上を図る。

② 地域の産業・仕事を体験する

『就職指導の改善に関する研究』
効果的な就職指導の改善・充実を図るための
調査研究を実施。（６校）「高校生の早期離職に
関わる好事例について」を作成し、各高等学校
等に配布。研修指定校６校の成果を広く普及

『個別相談・専門家派遣』
働き方改革に関する相談対応強化のため、本
庁・各振興局に相談窓口を設置。国と連携し、専
門家派遣。

『キャリアカウンセリング』
求職者を対象に個別相談（ジョブカフェ）

『能力開発セミナー』
関係団体と連携し、在職者を対象としたスキル

アップを図る研修を実施

『新人看護職員向け研修支援』
新人看護職員の離職防止に向けた研修体制を

整備するための支援

『介護事業所向け研修』
職員定着に向けた指導的立場の職員等への
雇用管理改善及び職員の健康管理等に関す
るセミナー（8月-1月）

『人材確保定着セミナー』
道内各地での職場定着を促進するセミナーを
開催（空知、日高、渡島、上川、留萌、オホーツ
ク、根室）

④職場定着の促進

『高校生のためのＧＯ！ＧＯ！
企業説明会』
高校生向け合同企業説明会
（厚労省と連携、道内6地域）

『企業説明会』
道内各地域で大学生等を対象とした合同企業
説明会を開催

『合同企業説明会』
若年求職者を対象にしたものづくり産業等によ

る企業説明会を実施

『合同プレゼンテーション』
医学生を対象とし、道内の臨床研修病院につ
いて紹介

『参入を目指す道内中小企業に対す
る人材確保補助金』★
洋上風力発電関連産業の業務等に必要な知
識・技能・資格等の取得に要する経費を補助

『路線バス運転体験・合同就職相
談会』
バス運転手に興味を持つ方を対象とした事業

『北海道短期おしごと情報サイト』
短期限定の求人情報サイトを運営

『企業説明会・面談会』
道内各地での職場見学・体験会、合同企業説
明会等を開催（空知、石狩、後志、胆振、日高、

渡島、上川、留萌、宗谷、十勝、釧路、根室）

③企業とのマッチング

★は新規
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『この夏がチャンス！サマチャン北
海道』
人手不足が深刻な業種の道内事業所で一定期間
以上就労した場合、奨励金（10万円）を支給

⑤人手不足業種への就職を後押し



道外からの人材誘致 ★は新規

首
都
圏
在
住
者
等

『運輸人材確保』★
首都圏で開催されるイベントにブース出展し、
道内運輸業界のＰＲを実施

『道内企業と道外大学就職担当者の
マッチング支援』
道外大学のキャリアセンター担当者に道内企
業を紹介する説明会（東京都）

『観光人材確保支援』（再）
観光産業への就職を促すセミナーや相談会

『首都圏大学へのPR』
首都圏等の大学の就職相談会に参加し、就職
動向の収集や道内企業求人情報の提供

『業界説明会』 『現場見学会』★
道内ＩＴ業界・企業と連携し、業界説明会や企業
見学会を開催

『医学生や道外医師等向けの情報発信』
PR冊子の作成等による道内医療機関の紹介

⑦北海道の仕事・企業を知る

『地域医療視察・体験勤務』
道外在住の医師等を対象とした道内医療機関

の視察・体験勤務を支援（通年）

『ShiriBeshi留学』
リゾート企業が多い後志・ニセコエリアにおいて

実践型インターンや地域交流

⑨北海道の仕事を体験する

『北海道型ワーケーションの推進』
道内外企業と道内市町村とのマッチングや、滞在プラン策定など企業のワーケーション
実施に向けた支援等、オール北海道によるワーケーションの推進

『Connect北海道推進事業』★
道内外の若年層を対象に、仮想空間（メタバース）を活用した
交流イベントの開催

⑧北海道とつながり、ファンになる 『移住支援金の支給』
東京圏から道内へ移住し、道のマッチングサイトに登録された中小企業に就業した人
又は起業した人に対して支援金を支給（就業：世帯100万円、単身60万円、起業：300万円）

『地域おこし協力隊に関する支援』
道内市町村職員・地域おこし協力隊員を対象に、地域おこし協力隊同士の
ネットワークづくりや活動終了後の定住に向けた研修会の実施

『ShiriBeshiグローカル・ハブ推進事業』
無料職業紹介業務を通じ道内外や海外から多様な人材を発掘・確保し
就業を促進しながら、彼らが活力を持って働く場所を構築

⑬北海道に移住し、定住する

定着する見つける経験する知る

⑥北海道への移住をサポート

『マッチングサイト』
ウェブサイトによる求人・求職情報のマッチング

『プロフェッショナル人材センター』
マネージメントや販路拡大、生産性向上等の職
務経験を有する人材の採用を支援

『北海道福祉人材センター・バンク』
就職相談やネットでの求人・求職情報の提供

『ドクターバンク』『薬剤師バンク』
『ナースバンク』
バンク事業に対する補助

⑩企業とのマッチング

『相談対応・専門家派遣』（再）
働き方改革やテレワークに関する相談対応強化
のため、本庁・各振興局に相談窓口を設置。国と

連携し、専門家派遣。

『キャリアカウンセリング』（再）
求職者を対象に個別相談（ジョブカフェ）

『能力開発セミナー』（再）
関係団体と連携し、在職者を対象としたスキル

アップを図る研修を実施

『介護事業所向け研修』（再）
職員定着に向けた指導的立場の職員等への
雇用管理改善及び職員の健康管理等に関す

るセミナー（8月-1月）

⑪職場定着の促進
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『移住、U･Iターン相談』
『移住、U･Iターンフェア出展』
移住、UIターンに関する個別相談（ふるさと移住定
住推進センター）や各種移住関連フェアへの出展

『北海道移住促進プロモーション』★
首都圏の若年層・子育て世代を対象とした移住へ
の懸念事項解消のためのセミナー・交流会を実施

『この夏がチャンス！サマチャン北海道』
人手不足が深刻な業種の道内事業所で一定期間以上就
労した場合、奨励金（10万円）を支給

⑫人手不足業種への就職を後押し

『北海道の暮らしと仕事セミナー』★
各部局と連携した暮らしと仕事を紹介するオン
ラインセミナーの実施



『大学と連携した留学生向けセミナー』
日本の労働市場の動向や就職慣行などに
ついてのセミナー

『観光人材確保支援』（再）
観光産業への就職を促すセミナーや相談会

『外国人材活用セミナー』
外国人材雇用の際に必要となる在留資格や就労内容等の基礎知識習得と定着に向けてのセミナー

『外国人介護人材受入研修』
各（総合）振興局、管内市町村を通じ、介護サービス施設・事業所等への事業の周知を実施

『外国人雇用セミナー・交流座談会』
外国人材と道内企業との交流座談会（全道２カ所）

⑯外国人材の受入制度を理解する

『多文化共生総合相談ワンストップセンター運営』 『キャリアカウンセリング』（再）
『相談事例集の作成・周知』
在住外国人から生活や就労に係る相談を受け付け、適切な情報提供及び関連機関へ取り次ぎを実施 ジョブカフェ北海道における個別就職相談対応

また、寄せられた相談や先進的・積極的な取組を行っている市町村を事例集として作成し、市町村等に周知 外国人雇用サービスコーナーと連携した企業マッチング

外国人材の活躍促進 ★は新規

留
学
生
・
専
門
人
材
等

『農業分野における多様な雇用人材
の受入推進』
特定技能外国人材の試験的な受入れにより得
られたノウハウの普及、各地域への展開

『外国人留学生への奨学金補助』
介護サービス事業者等が外国人留学生に奨学
金等を貸付する際に一部を補助

『外国人介護人材受入支援研修』
介護職種の技能実習生及び１号特定技能外国

人向けの研修（講義及び演習）

『外国人介護福祉士候補者受入施設
学習支援』
日本語及び介護分野の専門知識に係る学習

支援等に対する補助金の交付

『外国人医療環境整備』
地域連携会議の開催、医療従事者向け研修会

『多言語による情報提供・防災訓練』
多言語による災害関連情報及びサポート制度

の情報発信

『帰国・外国人児童生徒等の教育』
日本語指導が必要な帰国・外国人児童生徒が
在籍する小・中学校に有識者等を派遣し、指導
助言（8-2月）、調査研究及びその成果の周知

『多文化共生講演会』
『多文化共生アワード』
多文化共生社会に向けた講演会、

先駆的な取組み団体を表彰（HIECCと連携）

⑲仕事や暮らしの環境整備

⑭ワンストップでサポート

⑮北海道の企業・仕事を知る

『外国人材と企業の合同企業面談会』
外国人と道内企業との合同面談会（７月～10月）

『留学生と道内企業のマッチング』
留学生と道内企業との合同企業説明会など

（北海道労働局、札幌市）

『ShiriBeshiグローカル・ハブ推進
事業』(再)
道内外や海外から多様な人材を発掘・確保し、
就業を促進しながら、働く場所を構築

『高度人材マッチング支援』★
ＩＴ分野などの高度外国人材と道内企業のマッ
チング

⑱企業とのマッチング

定着する見つける経験する知る

『ShiriBeshi留学』（再）
リゾート企業が多い後志・ニセコエリアにおいて
実践型インターンや地域交流（夏・冬1ヶ月間）

⑰北海道の仕事を体験する
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