[image: ]【対象者 (たいしょうしゃ)】…
重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護 (かいご)、同行 (どうこう)援護 (えんご)、行動 (こうどう)援護 (えんご)の
利用者 (りようしゃ)
【支援 (しえん)体制 (たいせい)】…
重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護 (かいご)、同行 (どうこう)援護 (えんご)、行動 (こうどう)援護 (えんご)の
サービス事 (じ)業者 (ぎょうしゃ)
【支援 (しえん)内容 (ないよう)】…
重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)が通勤 (つうきん)や職場 (しょくば)等 (とう)において必要 (ひつよう)な支援 (しえん)の提供 (ていきょう)に係 (かか)る支援 (しえん)
重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)に対 (たい)する通勤 (つうきん)や職場 (しょくば)等 (とう)における支援 (しえん)について
①重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護 (かいご)サービス利用者 (りようしゃ)等 (とう)職場 (しょくば)介助 (かいじょ)助成金 (じょせいきん)（障害 (しょうがい)者 (しゃ)雇用 (こよう)納付 (のうふ)金 (きん)制度 (せいど)に基 (もと)づく助成 (じょせい)金 (きん)）
○助成 (じょせい)対象 (たいしょう)… (・・・)障害者 (しょうがいしゃ)の業務 (ぎょうむ)遂行 (すいこう)のために必要 (ひつよう)な職場 (しょくば)介助者 (かいじょしゃ)の委嘱 (いしょく)に係 (かか)る費用 (ひよう)
○助成率 (じょせいりつ)… 4/5（中小 (ちゅうしょう)事業 (じぎょう)主 (ぬし)は9/10）
○限度 (げんど)額 (がく)…
障害者 (しょうがいしゃ)１人 (ひとり)につき、月 (つき)13.3万円 (まんえん)まで
（中小 (ちゅうしょう)事業 (じぎょう)主 (ぬし)は月 (つき)15万円 (まんえん)まで）
○支給 (しきゅう)期間 (きかん)（上限 (じょうげん)）…開始 (かいし)から年度 (ねんど)末 (まつ)

②重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護 (かいご)サービス利用者 (りようしゃ)等 (とう)通勤 (つうきん)援助 (えんじょ)助成金 (じょせいきん)（障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)納付 (のうふ)金 (きん)制度 (せいど)に基 (もと)づく助成 (じょせい)金 (きん)）
○助成 (じょせい)対象 (たいしょう)…
障害者 (しょうがいしゃ)の通勤 (つうきん)を容易 (ようい)にするための通勤 (つうきん)援助者 (えんじょしゃ)の委嘱 (いしょく)に係 (かか)る費用 (ひよう)
○助成率 (じょせいりつ)… 4/5（中小 (ちゅうしょう)事業 (じぎょう)主 (ぬし)は9/10）
○限度 (げんど)額 (がく)…
障害者 (しょうがいしゃ)１人 (ひとり)につき、月 (つき)7.4万円 (まんえん)まで
（中小 (ちゅうしょう)事業 (じぎょう)主 (ぬし)は月 (つき)8.4万円 (まんえん)まで）
○支給 (しきゅう)期間 (きかん)（上限 (じょうげん)）…３月間 (つきかん)（～年度 (ねんど)末 (まつ)）
共通 (きょうつう)事項 (じこう)
③雇用 (こよう)施策 (しさく)との連携 (れんけい)による重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)特別 (とくべつ)事業 (じぎょう)
（地域 (ちいき)生活 (せいかつ)支援 (しえん)事業 (じぎょう)（市町村 (しちょうそん)任意 (にんい)事業 (じぎょう)））
[bookmark: _GoBack]○企業 (きぎょう)が障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)納付 (のうふ)金 (きん)制度 (せいど)に基 (もと)づく助成金 (じょせいきん)を活用 (かつよう)しても支障 (ししょう)が残 (のこ)る場合 (ばあい)や重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)が自営 (じえい)業者 (ぎょうしゃ)等 (とう)として働 (はたら)く場合 (ばあい)等 (とう)で、自治体 (じちたい)が必要 (ひつよう)と認 (みと)めた場合 (ばあい)に支援 (しえん)
○実施 (じっし)主体 (しゅたい)
市町村 (しちょうそん)等 (とう)（補助率 (ほじょりつ)：国 (くに)50/100以内 (いない)、
都道府県 (とどうふけん)25/100以内 (いない)）
福祉 (ふくし)施策 (しさく)
雇用 (こよう)施策 (しさく)
令和 (れいわ)２年度 (ねんど)から、通勤 (つうきん)や職場 (しょくば)等 (とう)における支援 (しえん)に取 (と)り組 (く)む意欲的 (いよくてき)な企業 (きぎょう)や自治体 (じちたい)を支援 (しえん)するため、雇用 (こよう)施策 (しさく)と福祉 (ふくし)施策 (しさく)が連携 (れんけい)し、次 (つぎ)の取組 (とりくみ)を実施 (じっし)。
・雇用 (こよう)する重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)のために職場 (しょくば)介助者 (かいじょしゃ)・通勤 (つうきん)援助者 (えんじょしゃ)を委嘱 (いしょく)（重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護 (かいご)等事 (とうじ)業者 (ぎょうしゃ)に委嘱 (いしょく)した場合 (ばあい)に限 (かぎ)る。）した企業 (きぎょう)に対 (たい)し、（独 (どく)）高齢 (こうれい)・障害 (しょうがい)・求職者 (きゅうしょくしゃ)雇用 (こよう)支援 (しえん)機構 (きこう)において、その費用 (ひよう)の一部 (いちぶ)を助成 (じょせい)（雇用 (こよう)施策 (しさく)：障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)納付 (のうふ)金 (きん)制度 (せいど)に基 (もと)づく助成 (じょせい)金 (きん)）
・自営 (じえい)等 (とう)や企業 (きぎょう)で働く (はたらく)重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)に対 (たい)して、市町村 (しちょうそん)から重度 (じゅうど)訪問 (ほうもん)介護事 (かいごじ)業者 (ぎょうしゃ)を通 (つう)じ、通勤 (つうきん)や職場 (しょくば)等 (とう)における支援 (しえん)を実施 (じっし)（福祉 (ふくし)施策 (しさく)：地域 (ちいき)生活 (せいかつ)支援 (しえん)事業 (じぎょう)）
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