[bookmark: _GoBack]第 (だい)６期 (き)北 (ほっ)海 (かい)道 (どう)障 (しょう)がい福 (ふく)祉 (し)計 (けい)画 (かく)推 (すい)進 (しん)管 (かん)理 (り)票 (ひょう)資料 (しりょう)２

	【推進 (すいしん)項目 (こうもく)】
９　就労 (しゅうろう)支援 (しえん)施策 (しさく)の充実 (じゅうじつ)・強化 (きょうか)
	【担当係 (たんとうかかり)】
社会 (しゃかい)参加係 (さんかがかり)

	【目的 (もくてき)】
障 (しょう)がいがあっても、いきいきと働 (はたら)くことができるよう、社会 (しゃかい)全体 (ぜんたい)で応援 (おうえん)する体制 (たいせい)づくりを進 (すす)めながら、就労 (しゅうろう)機会 (きかい)の拡大 (かくだい)や定着 (ていちゃく)支援 (しえん)、さらに工賃 (こうちん)水準 (すいじゅん)の向上 (こうじょう)に向 (む)けた取組 (とりくみ)を推進 (すいしん)します。

	【推進 (すいしん)施策 (しさく)】
①道民 (どうみん)、企業 (きぎょう)、行政 (ぎょうせい)等 (とう)が一体 (いったい)となった応援 (おうえん)体制 (たいせい)づくり
②一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)の推進 (すいしん)
③多様 (たよう)な就労 (しゅうろう)の機会 (きかい)の確保 (かくほ)
④福祉的 (ふくしてき)就労 (しゅうろう)の底上 (そこあ)げ

	【取組 (とりくみ)内容 (ないよう)】
　１．働 (はたら)く障 (しょう)がい者 (しゃ)に対 (たい)する社会 (しゃかい)全体 (ぜんたい)での応援 (おうえん)体制 (たいせい)づくりのための「障 (しょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)」及 (およ)び「障 (しょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)の輪 (わ)を広 (ひろ)げる取組 (とりくみ)～道民 (どうみん)一人 (ひとり)１アクション」の推進 (すいしん)
　２．障 (しょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)施設 (しせつ)等 (とう)の受注 (じゅちゅう)機会 (きかい)増大 (ぞうだい)のための優先 (ゆうせん)調達 (ちょうたつ)の推進 (すいしん)及 (およ)び市町村 (しちょうそん)への働 (はたら)きか　　　け
　３．関係 (かんけい)機関 (きかん)のネットワーク充実 (じゅうじつ)のための北海道 (ほっかいどう)障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)支援 (しえん)合同 (ごうどう)会議 (かいぎ)の開催 (かいさい)
　４．就労 (しゅうろう)支援 (しえん)サービスの質 (しつ)の向上 (こうじょう)のための自己 (じこ)評価 (ひょうか)制度 (せいど)の導入 (どうにゅう)
　５．農 (のう)福 (ふく)連携 (れんけい)の取組 (とりくみ)など地域 (ちいき)における新 (あら)たな業態 (ぎょうたい)、業種 (ぎょうしゅ)の開拓 (かいたく)・確保 (かくほ)
　６．工賃 (こうちん)向上 (こうじょう)のための指定 (してい)法人 (ほうじん)制度 (せいど)の推進 (すいしん)

	【関連 (かんれん)する成果 (せいか)目標 (もくひょう)】
	項目 (こうもく)
	目標値 (もくひょうち)
	実績 (じっせき)（進捗率 (しんちょくりつ)）

	
	
	R3
	R4
	R5

	年間 (ねんかん)一般 (いっぱん)就労者数 (しゅうろうしゃすう)
	1,414人 (にん)
	
	
	

	一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)移行者数 (いこうしゃすう)（就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)事業 (じぎょう)）
	840人 (にん)
	
	
	

	一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)移行者数 (いこうしゃすう)（就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)A (えー)型 (がた)）
	229人 (にん)
	
	
	

	一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)移行者数 (いこうしゃすう)（就労 (しゅうろう)継続 (けいぞく)支援 (しえん)B (びー)型 (がた)）
	323人 (にん)
	
	
	

	就労 (しゅうろう)定着 (ていちゃく)支援 (しえん)事業 (じぎょう)の利用者数 (りようしゃすう)
	70%
	
	
	

	職場 (しょくば)定着率 (ていちゃくりつ)８割 (わり)以上 (いじょう)の事業所 (じぎょうしょ)の割合 (わりあい)
	70%
	
	
	

	障害者 (しょうがいしゃ)就業 (しゅうぎょう)・生活 (せいかつ)支援 (しえん)センターの整備 (せいび)
	12カ所 (かしょ)
	
	
	

	平均 (へいきん)工賃 (こうちん)月額 (げつがく)
	30,610円 (えん)
	
	
	

	工賃 (こうちん)向上 (こうじょう)計画 (けいかく)を策定 (さくてい)する事業所 (じぎょうしょ)の割合 (わりあい)
	100%
	
	
	

	企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)登録 (とうろく)企業数 (きぎょうすう)
	213社 (しゃ)
	
	
	

	優先 (ゆうせん)調達 (ちょうたつ)方針 (ほうしん)を策定 (さくてい)する市町村数 (しちょうそんすう)
	全市 (ぜんし)町村 (ちょうそん)
	
	
	








	【工程表 (こうていひょう)】
	取組 (とりくみ)
番号 (ばんごう)
	R3
	R4
	R5

	１
	イベント等 (とう)での「企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)」及 (およ)び「アクション」のＰＲ
	イベント等 (とう)での「企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)」及 (およ)び「アクション」のＰＲ
	イベント等 (とう)での「企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)」及 (およ)び「アクション」のＰＲ

	２
	道庁 (どうちょう)各部局 (かくぶきょく)への障害者 (しょうがいしゃ)就労 (しゅうろう)施設 (しせつ)等 (とう)からの物品 (ぶっぴん)等 (とう)の調達 (ちょうたつ)の働 (はたら)きかけ及 (およ)び市町村 (しちょうそん)への調達 (ちょうたつ)方針 (ほうしん)策定 (さくてい)への働 (はたら)きかけ
	道庁 (どうちょう)各部局 (かくぶきょく)への障害者 (しょうがいしゃ)就労 (しゅうろう)施設 (しせつ)等 (とう)からの物品 (ぶっぴん)等 (とう)の調達 (ちょうたつ)の働 (はたら)きかけ及 (およ)び市町村 (しちょうそん)への調達 (ちょうたつ)方針 (ほうしん)策定 (さくてい)への働 (はたら)きかけ
	道庁 (どうちょう)各部局 (かくぶきょく)への障害者 (しょうがいしゃ)就労 (しゅうろう)施設 (しせつ)等 (とう)からの物品 (ぶっぴん)等 (とう)の調達 (ちょうたつ)の働 (はたら)きかけ及 (およ)び市町村 (しちょうそん)への調達 (ちょうたつ)方針 (ほうしん)策定 (さくてい)への働 (はたら)きかけ

	３
	北海道 (ほっかいどう)障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)支援 (しえん)合同 (ごうどう)会議 (かいぎ)開催 (かいさい)による関係 (かんけい)施策 (しさく)の調整 (ちょうせい)
	北海道 (ほっかいどう)障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)支援 (しえん)合同 (ごうどう)会議 (かいぎ)開催 (かいさい)による関係 (かんけい)施策 (しさく)の調整 (ちょうせい)
	北海道 (ほっかいどう)障害者 (しょうがいしゃ)雇用 (こよう)支援 (しえん)合同 (ごうどう)会議 (かいぎ)開催 (かいさい)による関係 (かんけい)施策 (しさく)の調整 (ちょうせい)

	４
	自己 (じこ)評価 (ひょうか)制度 (せいど)の実施 (じっし)による就労 (しゅうろう)支援 (しえん)サービスの改善 (かいぜん)及 (およ)び実施 (じっし)結果 (けっか)を活用 (かつよう)した地域 (ちいき)の支援 (しえん)ネットワーク強化 (きょうか)
	自己 (じこ)評価 (ひょうか)制度 (せいど)の実施 (じっし)による就労 (しゅうろう)支援 (しえん)サービスの改善 (かいぜん)及 (およ)び実施 (じっし)結果 (けっか)を活用 (かつよう)した地域 (ちいき)の支援 (しえん)ネットワーク強化 (きょうか)
	自己 (じこ)評価 (ひょうか)制度 (せいど)の実施 (じっし)による就労 (しゅうろう)支援 (しえん)サービスの改善 (かいぜん)及 (およ)び実施 (じっし)結果 (けっか)を活用 (かつよう)した地域 (ちいき)の支援 (しえん)ネットワーク強化 (きょうか)

	５
	農業 (のうぎょう)等 (とう)の就労 (しゅうろう)事例 (じれい)の周知 (しゅうち)及 (およ)び取組 (とりくみ)の促進 (そくしん)
	農業 (のうぎょう)等 (とう)の就労 (しゅうろう)事例 (じれい)の周知 (しゅうち)及 (およ)び取組 (とりくみ)の促進 (そくしん)
	農業 (のうぎょう)等 (とう)の就労 (しゅうろう)事例 (じれい)の周知 (しゅうち)及 (およ)び取組 (とりくみ)の促進 (そくしん)

	６
	指定 (してい)法人 (ほうじん)による授産 (じゅさん)事業所 (じぎょうしょ)の収 (しゅう)益力 (えきりょく)向上 (こうじょう)及 (およ)び販路 (はんろ)拡大 (かくだい)支援 (しえん)
	指定 (してい)法人 (ほうじん)による授産 (じゅさん)事業所 (じぎょうしょ)の収 (しゅう)益力 (えきりょく)向上 (こうじょう)及 (およ)び販路 (はんろ)拡大 (かくだい)支援 (しえん)
	指定 (してい)法人 (ほうじん)による授産 (じゅさん)事業所 (じぎょうしょ)の収 (しゅう)益力 (えきりょく)向上 (こうじょう)及 (およ)び販路 (はんろ)拡大 (かくだい)支援 (しえん)





	【取組 (とりくみ)状況 (じょうきょう)】
	取組 (とりくみ)
番号 (ばんごう)
	R3
	R4
	R5

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	





	【評価 (ひょうか)・改善 (かいぜん)】
　■Ｒ３年 (ねん)度 (ど)の実績 (じっせき)・Ｒ４年 (ねん)度 (ど)の取組 (とりくみ)状況 (じょうきょう)を踏 (ふ)まえて
	○課 (か)題 (だい)と今後 (こんご)の対応 (たいおう)

	

	○評 (ひょう)価 (か)（R4年 (ねん)度 (ど)施 (し)策 (さく)推 (すい)進 (しん)審 (しん)議 (ぎ)会 (かい)での意 (い)見 (けん)）

	評価 (ひょうか)区分 (くぶん)
（※）
	

	
	

	○令 (れい)和 (わ)５年 (ねん)度 (ど)に向 (む)けた改 (かい)善 (ぜん)の方向性 (ほうこうせい)（R4年度 (ねんど)施策 (しさく)推進審 (すいしんしん)議会 (ぎかい)での意見 (いけん)）


　※評価区分 (ひょうかくぶん)について　Ａ：適正 (てきせい)、Ｂ：おおむね適正 (てきせい)、Ｃ：遅 (おく)れている

	【評価 (ひょうか)・改善 (かいぜん)】
　■Ｒ４年度 (ねんど)の実績 (じっせき)・Ｒ５年 (ねん)度 (ど)の取組 (とりくみ)状況 (じょうきょう)を踏 (ふ)まえて
	○課 (か)題 (だい)と今後 (こんご)の対応 (たいおう)

	

	○評価 (ひょうか)（R5年度 (ねんど)施策 (しさく)推進審 (すいしんしん)議会 (ぎかい)での意見 (いけん)）

	評価 (ひょうか)区分 (くぶん)
（※）
	

	
	

	○次期 (じき)計画 (けいかく)に向 (む)けての意見 (いけん)や方向性 (ほうこうせい)（R5年度 (ねんど)施策 (しさく)推進審 (すいしんしん)議会 (ぎかい)での意見 (いけん)）


　※評価 (ひょうか)区分 (くぶん)について　Ａ：適正 (てきせい)、Ｂ：おおむね適正 (てきせい)、Ｃ：遅 (おく)れている

	【評価 (ひょうか)・改善 (かいぜん)】
　■Ｒ５年 (ねん)度 (ど)の実 (じっ)績 (せき)踏 (ふ)まえ、第 (だい)６期 (き)計 (けい)画 (かく)の成 (せい)果 (か)等 (とう)
	○３年 (ねん)間 (かん)の取 (とり)組 (くみ)状 (じょう)況 (きょう)と目 (もく)標 (ひょう)達 (たっ)成 (せい)状 (じょう)況 (きょう)

	

	○評価 (ひょうか)（R6年度 (ねんど)施策 (しさく)推進審 (すいしんしん)議会 (ぎかい)での意見 (いけん)）

	評価 (ひょうか)区分 (くぶん)
（※）
	

	
	


　※評 (ひょう)価 (か)区 (く)分 (ぶん)について　Ａ：適 (てき)正 (せい)、Ｂ：おおむね適 (てき)正 (せい)、Ｃ：遅 (おく)れている



