
１．対象者の抽出
各市町村や関係機関にテレワークに関心がある対象者について抽出・推薦を依頼する。

２．就労体験

３．就職等の支援
就労体験後、就職希望者へ、企業の就職情報等を提供する。

４．テレワークの普及啓発
障がい者テレワーカー養成事例集を作成し、障がい者を支援する方々へ普及啓発する。

・振興局や市町村に対し、事業への協力や周知を依頼

・ハローワーク等に対し、事業の情報提供や周知を依頼

・障がい者テレワーカーの養成

・障がい者の就職等支援

・テレワークで実施可能な業務の開拓

北海道とNPO法人札幌チャレンジドとの官民連携による障がい者のテレワークの推進について

北海道 NPO法人札幌チャレンジド

役 割

・障がいにより、通勤して働くことが困難な障がい者がテレワークで働くチャンスを創出する

目 的

事業概要

対象者と面談等を行い、適性があると見込まれる者に対し、テレワークを就労体験していただく。


