
施策名 課題等 主な取組 《》内はコロナの影響 総合評価

①高齢者
や障がい
のある人
等の社会
参加の促
進

・多くの企業が法定雇用率を達成
していないことへの対応が必要

・地域で経済的に自立した生活を
送るため工賃向上の取組が必要

・高齢化や生産年齢人口が減少す
る中でも、地域の活力を維持・
向上させていく必要

○障害者就業・生活支援ｾﾝﾀｰを通じた障が
いのある人の職業生活における自立促進

○授産事業所等の収益及び工賃の向上
○農福連携に取り組む事業者への支援
○高齢者の社会参加促進に向けたｾﾐﾅｰの開催
○地域活躍支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰによる情報提供
《ｾﾐﾅｰの開催方法の変更等》

効果的な
取組を検
討し引き
続き推進

②多様な
人材の
就業促
進

・65歳以上の方の就業率は全国
平均を下回っている

・障がいのある方の民間企業にお
ける実雇用率は、全国平均を上
回り、法定雇用率を達成

○ｼﾞｮﾌﾞｻﾛﾝにおける中高年・高齢者向け就
業支援ｾﾐﾅｰ、合同企業説明会の実施

○雇用促進ﾌｪｱの開催、特別支援学校見学
会の開催等による就業促進

○障害者就業・生活支援ｾﾝﾀｰの運営
《就業支援のｾﾐﾅｰ、説明会の延期等》

効果的な
取組を検
討し引き
続き推進

3 分 野：人・地域

意欲と希望のある
高齢者や障がいの

ある方々の
活躍促進

①高齢者や障がい
のある人等の社会

参加の促進
（保健福祉部）

幅広い就労
機会の確保

【政策の方向性と施策の関係】

働きやすい
環境づくり

障がい者の実雇用率（民間企業）（施策①②）

北海道労働局
をはじめ関係
機関と連携し
た雇用促進に
より、企業に
おける障がい
者雇用が促進
され、実雇用
率は改善

目標未達であ
るが、市町村
主催のイベン
トと合同でセ
ミナーを開催
するなどによ
り参加人数は
増加

アクティブシニア等の研修会の受講者数
（施策①）

【総合計画の指標】

(％)

(人)

【ほか２つの関連指標】

A 政策の方向性：意欲と希望のある高齢者や障がいのある方々の活躍促進

(3) 政 策 の 柱：高齢者や障がいのある方々、女性が活躍できる社会づくり

②多様な人材の
就業促進
（経済部）
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【関連指標】

就労移行支援事
業の事業所数が
ほぼ横ばいで推
移し、その利用
者を含めた福祉
施設から一般就
労への移行者数
は目標に達して
いない

福祉施設から一般就労への移行（施策①）
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高齢者（６５歳以上）の就業率（施策①②)

目標は未達であ
るものの、R1
年の就業率は、
全国平均の伸び
率を上回る1.5
ポイント上昇
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<総合計画施策推進状況>【施策の詳細については、評価調書をご覧ください】（※）はコロナの影響等があった施策

（※）

（※）

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R2kihonchousyo/check/0411PDC.pdf
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R2kihonchousyo/check/0516PDC.pdf

