
施策名 課題等 主な取組 《》内はコロナの影響 総合評価

①移住・定
住の推進

・人口減少が進行
・首都圏への進学や就職等による
転出超過の傾向

・関係人口の創出・拡大による地
域の活性化が必要

○「北海道ふるさと移住定住推進セン
ター」など首都圏等での相談対応の実
施、移住関連情報の発信

○地域おこし協力隊向け研修会の開催
《移住相談･各種ｲﾍﾞﾝﾄのｵﾝﾗｲﾝ開催》

効果的な
取組を検
討し引き
続き推進

②産業人材
の確保

・少子高齢化や転出超過による労
働力人口の減少が続いており、
海外や道外から人材を確保する
必要

・幅広い分野での人材不足や雇用
のﾐｽﾏｯﾁなどの問題があるほか、
戦略産業の人材確保も重要

○外国人材の受入体制整備の促進に向け
たｾﾐﾅｰ・ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟの開催

○UIJﾀｰﾝ促進に向けたﾏｯﾁﾝｸﾞｻｲﾄの運営
○戦略産業への就業促進に向け企業説明
会やｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ事業を実施

○地域企業を対象に地域就労促進に向け
た人材確保ｾﾐﾅｰを実施

○北海道ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ人材ｾﾝﾀｰの運営
《ｾﾐﾅｰのｵﾝﾗｲﾝ開催など事業手法の変更》

効果的な
取組を検
討し引き
続き推進

3 分 野：人・地域

居住環境の魅力を
活かした移住・定

住の促進

①移住・定住の
推進

（総合政策部）

本道の地域を
支える産業人
材の確保

【政策の方向性と施策の関係】

移住・定住
の促進に向
けた取組

ちょっと暮らし滞在日数（施策①）

長期滞在のツ
アー利用者の
増加や、利用
時期・利用日
数の調整など
市町村の取組
の効果によ
り、利用者が
増加

制度の普及が進
んでいること
や、道内の過疎
地域等での活動
を希望する都市
住民が多数いる
ことを背景に、
隊員数が増加

地域おこし協力隊員数（施策①）

【総合計画の指標】

(日)

(人)

【ほか１つの関連指標】

B 政策の方向性：居住環境の魅力を活かした移住・定住の促進

(1) 政 策 の 柱：協働によるまちづくりの推進や地域コミュニティの再構築

②産業人材の確保
（経済部）

「ふるさと移住定住推進センター」
の年間相談件数（施策①)

東京センター
の認知度向
上、通年によ
る北海道暮ら
しミーティン
グの実施によ
り相談件数が
増加
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【関連指標】

施策間連携

道内企業への就業者数（施策②)

R1年度から
実施してい
る移住支援
金事業の実
績が低調で
あったた
め、目標未
達
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<総合計画施策推進状況>【施策の詳細については、評価調書をご覧ください】（※）はコロナの影響等があった施策

（※）

（※）

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R2kihonchousyo/check/0209PDC.pdf
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R2kihonchousyo/check/0517PDC.pdf

