
1次評価 ２次評価

基礎点 加点

5 ー 必須項目

ー 5 加点項目

業務を効率的かつ効果的に実施できる全体スケジュールになっているか。 ー 5 加点項目

5 ー 必須項目

ー 10 加点項目

ー 10 加点項目

ー 10 加点項目

ー 10 加点項目

ー 10 加点項目

ー 5 加点項目

ー 5 加点項目

実
績

ー 5 加点項目

ー 5 加点項目

ー 4 加点項目

ー 1 加点項目

ー 5 加点項目

【配点方法】
・10点満点の加点項目（審査員審査） ・5点満点の加点項目（審査員審査） 基礎点 加点
評価 配点 評価 配点 10 90 100
非常に優れている 10点 非常に優れている 5点
優れている 7点 優れている 4点
標準的である 5点 標準的である 3点
やや劣っている 3点 やや劣っている 1点
劣っている 0点 劣っている 0点

・基礎点項目（事務局審査） ・道の施策との整合性（事務局審査）
評価 配点 評価

５点

失格

評価区分

業務実施にあたって必要な実施体制、役割（責任者、人員、組織図など）について記載されているか。

組織体制は業務実施に必要かつ十分なものとなっているか。

過去の実績 過去に同様の事業を実施したことがあるか。

導入可能性の検討について、提案された内容は合理的であり、本業務の目的達成に十分か。

提案された調査対象施設の選定方法は合理的か。

周辺環境への影響、関係法令等の確認について、提案された内容は本業務の目的達成に十分か。

発電量の推計について、提案された内容は合理的であり、本業務の目的達成に十分か。

（別紙）
道有施設への太陽光発電システム導入可能性調査委託業務
技術評価点、評価項目、評価基準及び配点

評価項目

現地調査の方法について、提案された内容は合理的であり、本業務の目的達成に十分か。

対象施設の電力需要データの収集について、提案された内容は合理的であり、本業務の目的達成に十分
か。

企画提案指示書記載「３ 業務の内容」が記載されているか。

業務
スケジュール

業
務
遂
行
能
力
全
般

実施体制
・役割等

実施内容

予定されている成果品の仕様は、本業務の目的達成に十分か。

企
画
提
案
内
容

道
施
策
と
の
適
合
性

配点
合計

必須項目が
記載されている

必須項目が記載され
ていない

「ゼロカーボンチャレンジャー登録制度」に登録しているか。

「北海道働き方改革推進企業認定制度」における３つの認定グレード（ゴールド認定、シルバー認定、ブ
ロンズ認定）のいずれかに該当し、同制度の評価基準にある「障がい者就労支援企業認証制度」（保健福
祉部障がい者保健福祉課実施）の一定以上の認証ポイントを取得しているか。

実施内容

国が創設した「パートナーシップ構築宣言」を宣言しているか。 

「北海道働き方改革推進企業認定制度」における４つの認定グレード（ゴールド認定、シルバー認定、ブ
ロンズ認定、ホワイト認定）のいずれかに該当しているか。

項目を満たしている
場合（右欄のとお
り）

・ゼロカーボンチャレンジャー:５点
・働き方改革:ゴールド・シルバー4点、ブロンズ2点、ホワイト1点
・障がい者:大企業4ポイント以上1点、中小企業1ポイント以上1点
・パートナーシップ構築宣言:5点

0点

配点

項目を満たしていな
い場合


