
入居者様と施設を繋ぐマッチングプラットフォームを開設
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条件にあった

北海道の介護施設を

見つけることができる

WEBサイトです

令和二年度中小企業等事業再構築促進事業採択

UHBと共同事業スタート
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Web見学・360°

パノラマビュー

オンラインで

施設を見れる！

コロナ禍でも見学できる体制を構築！



介護人材マッチング事業
ワークシェア×ワーケーション

人手不足な事業所と働き手をマッチングする

介護人材マッチングシェアリング

プラットフォームを開設
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旅行しながら全国各地で働ける！

令和元年度補正・令和二年度補正

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金 採択



介護人材マッチング事業
ワークシェア×ワーケーション
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03

ワーカーと事業所が互いに評価を付け合う

段階型評価システムを導入

評価が見える化されることで、リスク対策としても

効果を発揮する。参考指標になるとともに、継続して

サービスを利用する動機付け・他社参入の際の優位性にも

つながる

P l a t i n u m

G o l d

S i l v e r



介護人材マッチング事業
ワークシェア×ワーケーション

03

北海道庁「オープンデータ官民ラウンドテーブル」参加

国内初！

令和5年3月16日（木）13:30～14:30

本庁舎5階 次世代社会戦略局打合せ室

日時

場所

 登録時に身分証明書・介護資格者証をアップロード

 更に、北海道庁と連携し北海道オープンデータ

官民ラウンドテーブルとの突合を行う

サービス開発や地域貢献を行いたい企業、団体

個人からの活用したいデータ公開要望うけ

データ担当課と要望者と直接対話する場

「オープンデータ官民ラウンドテーブル」とは？
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介護ミドルマネジャー
育成プログラム

2021年「文部科学省 就職・転職支援のための

大学リカレント教育推進事業」として

開催しました。

2022年にはさらにアップデート！

デジタル技術の導入・活用をテーマに、介護現場

の生産性向上を図る「DX時代の介護ミドル

マネジャー育成プログラム」を開催しました。
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介護ミドルマネジャー
育成プログラム

19

次世代の
学びの場として
実際の教室を
メタバース化

介護経営×DX領域をテーマに

介護経営のビジョン、介護DX事例等を紹介しました



大学との健康延伸
共同研究事業

大学との共同研究にて

４つのビジネスモデルを考案。

ジムとクリニックを連携する

健康管理アプリ事業を展開

20

北海道国立大学機構発！スタートアップ企業 第1号 認定

エイチスリー株式会社



大学との健康延伸共同研究事業
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パーソナルヘルスレコードを活用した健康延伸プロダクト

PHR共有

Wearable

PHR

Clinic

コンサル

GYM

運動指導

Wearable端末
＋

近所のClinic
＋

近所のGYM
↓

健康延伸

リスク解析

定期レポート

係り付け医

定期健診

運動プログラム

習慣獲得

複合的な

運動習慣促進

Product



“ 今後の展望
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chatGPTを活用 保育業界にDX推進

※イメージ

介護職員の

メンタルヘルスケア

chatbotにAIを活用

2023年度ノーステック財団
医療機関ニーズ対応型
開発補助金採択されました！



“ 今後のビジョン
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介護・福祉の会社から

健康延伸の会社へ



ご清聴ありがとうございました


