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第１章 総 則
だい しょう そ う そ く

（目的）
もくてき

第１条 この条例は、障がい者及び障がい児の権利を擁護するとともに、障がいがあるこ
だい じょう じょうれい しょう しゃおよ しょう じ け ん り よ う ご しょう

とによって障がい者及び障がい児がいかなる差別、虐待も受けることのない暮らしやす
しょう しゃおよ しょう じ さ べ つ ぎゃくたい う く

い地域づくりを推進するため、障がい者及び障がい児の視点に立って、道の施策の基本と
ち い き すいしん しょう しゃおよ しょう じ し て ん た どう せ さ く き ほ ん

なる事項、道が実施すべき事項及び道と市町村との連携により実現すべき事項などを定め
じ こ う どう じ っ し じ こ う どう しちょうそん れんけい じつげん じ こ う さだ

ること等により、地域における障がい者及び障がい児の権利を擁護し、及び生活の支援に
とう ち い き しょう しゃおよ しょう じ け ん り よ う ご およ せいかつ し え ん

向けた環境を整備し、もって北海道の障がい者及び障がい児の福祉の増進に資すること
む かんきょう せ い び ほっかいどう しょう しゃおよ しょう じ ふ く し ぞうしん し

を目的とする。
もくてき

（定義）
て い ぎ

第２条 この条例において「障がい」とは、障害者基本法（昭和45年法律第84号）第２条
だい じょう じょうれい しょう しょうがいしゃき ほ ん ほ う しょうわ ねんほうりつだい ごう だい じょう

第１号に規定する障害をいい、「障がい者」とは同号に規定する障害者をいう。
だい ごう き て い しょうがい しょう しゃ どうごう き て い しょうがいしゃ

２ この条例において「障がい児」とは、障がい者のうち、18歳未満のものをいう。
じょうれい しょう じ しょう しゃ さいみ ま ん

３ この条例において「暮らしやすい地域づくり」とは、障がい者が必要とする配慮と
じょうれい く ち い き しょう しゃ ひつよう はいりょ

支援の提供及び共に生活する地域住民の理解や協 力の下で、障がい者の希望や意欲
し え ん ていきょうおよ と も せいかつ ち い きじゅうみん り か い きょうりょく もと しょう しゃ き ぼ う い よ く

に基づいた、地域における社会生活が保障される地域づくりをいう。
も と ち い き しゃかいせいかつ ほしょう ち い き

（基本理念）
き ほ ん り ね ん

第３条 障がい者の権利を実現し、及び社会参加を確保するための社会生活に関する施策の
だい じょう しょう しゃ け ん り じつげん およ しゃかいさんか か く ほ しゃかいせいかつ かん せ さ く
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推進に当たっては、次に掲げる事項を基本とする。
すいしん あ つぎ かか じ こ う き ほ ん

(１) 行政機関、学校、地域社会、道民、事業者その他関係団体が、相互に連携して社会
ぎょうせいきかん がっこう ち い き しゃかい どうみん じぎょうしゃ た かんけいだんたい そ う ご れんけい しゃかい

全体で取り組むこと。
ぜんたい と く

(２) 障がい者への差別を防止し、障がい者の暮らしづらさを解消し、及び障がい者の
しょう しゃ さ べ つ ぼ う し しょう しゃ く かいしょう およ しょう しゃ

権利を最大限に尊重すること。
け ん り さいだいげん そんちょう

(３) 保健、医療、福祉、労働、経済、教育その他障がい者に関するあらゆる分野におい
ほ け ん いりょう ふ く し ろうどう けいざい きょういく た しょう しゃ かん ぶ ん や

て、総合的に取り組むこと。
そうごうてき と く

(４) 道内における地域間の格差の是正を図ること。
どうない ち い き かん か く さ ぜ せ い はか

（道の責務）
どう せ き む

第４条 道は、この条 例の目的を達成するため、前 条に定める基本理念（以下「基本理
だい じょう どう じょうれい もくてき たっせい ぜんじょう さだ き ほ ん り ね ん い か き ほ ん り

念」という。）に基づき、暮らしやすい地域づくりを推進する施策を総合的かつ計画的に
ねん もと く ち い き すいしん せ さ く そうごうてき けいかくてき

策定し、実施しなければならない。
さくてい じ っ し

（道と市町村の連携）
どう しちょうそん れんけい

第５条 道は、障がい者施策における市町村が果たす役割の重要性にかんがみ、市町村が
だい じょう どう しょう しゃ せ さ く しちょうそん は やくわり じゅうようせい しちょうそん

その地域の特性に応じ、この条例の趣旨に合致した施策を実施することができるよう、
ち い き とくせい おう じょうれい し ゅ し が っ ち せ さ く じ っ し

市町村との緊密な連携を図るとともに、市町村に対して情報の提供、技術的な助言その他
しちょうそん きんみつ れんけい はか しちょうそん たい じょうほう ていきょう ぎじゅつてき じょげん た

の必要な措置を講じるよう努めなければならない。
ひつよう そ ち こう つと

（道民等の役割）
どうみんとう やくわり

第６条 道民、事業者及び関係団体（以下「道民等」という。）は、基本理念に基づき、障
だい じょう どうみん じぎょうしゃおよ かんけいだんたい い か どうみんとう き ほ ん り ね ん もと しょう

がい及び障がい者に対する理解を深めるとともに、暮らしやすい地域づくりを推進するた
およ しょう しゃ たい り か い ふか く ち い き すいしん

めの施策に協 力するよう努めるものとする。
せ さ く きょうりょく つと

（情報の提供）
じょうほう ていきょう

第７条 道及び障がい者に係る情報を有するものは、情報の保護に留意するとともに、相
だい じょう どうおよ しょう しゃ かか じょうほう ゆう じょうほう ほ ご りゅうい そう

互に連携し、その責任と能力に応じて暮らしやすい地域づくりを推進するために、障がい
ご れんけい せきにん のうりょく おう く ち い き すいしん しょう

者が必要とする情報の提供に努めるものとする。
しゃ ひつよう じょうほう ていきょう つと

（財政上の措置）
ざいせいじょう そ ち

第８条 道は、障がい者の社会生活に関する施策を推進するために必要な財政上の措置を
だい じょう どう しょう しゃ しゃかいせいかつ かん せ さ く すいしん ひつよう ざいせいじょう そ ち

講ずるよう努めるものとする。
こう つと

第２章 障がい者を支える基本的施策等
だい しょう しょう しゃ ささ き ほ ん て き せ さ く と う

（関係法令等との調和）
かんけいほうれいとう ちょうわ

第９条 道は、障がい者の社会生活に関する施策の推進に当たっては、障害者基本法、
だい じょう どう しょう しゃ しゃかいせいかつ かん せ さ く すいしん あ しょうがいしゃきほんほう

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（平成17年法律第123号。
しようがいしや にちじようせいかつおよ しやかいせいかつ そうごうてき し えん ほうりつ へいせい ねんほうりつだい ごう
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以下「障害者総合支援法」という。）その他の関係法令との調和を図りながら、効果的な
い か しようがいしやそうごう し えんほう た かんけいほうれい ちょうわ はか こ う か て き

施策の展開を図らなければならない。
せ さ く てんかい はか

（道民等の理解の促進）
どうみんとう り か い そくしん

第10条 道は、道民等が障がい及び障がい者に対する理解を深めるよう、普及啓発その他
だい じょう どう どうみんとう しょう およ しょう しゃ たい り か い ふか ふきゅうけいはつ た

必要な措置を講ずるものとする。
ひつよう そ ち こう

（企業等の取組の支援）
きぎょうとう とりくみ し え ん

第11条 道は、地域における障がい者の自立した生活の確保に向けた企業その他の事業者に
だい じょう どう ち い き しょう しゃ じ り つ せいかつ か く ほ む きぎょう た じぎょうしゃ

よる自主的な取組を支援するよう努めなければならない。
じ し ゅ て き とりくみ し え ん つと

（医療とリハビリテーションの確保）
いりょう か く ほ

第12条 道は、地域で生活する障がい者に必要な医療とリハビリテーションを確保するよう
だい じょう どう ち い き せいかつ しょう しゃ ひつよう いりょう か く ほ

努めなければならない。
つと

（移動手段の確保）
いどうしゅだん か く ほ

第13条 道は、地域で生活する障がい者の障がいの別及び程度にかかわらず、いかなる
だい じょう どう ち い き せいかつ しょう しゃ しょう べつおよ て い ど

差別も受けることなく必要な移動の手段が確保されるよう、公共交通事業者その他の関係
さ べ つ う ひつよう い ど う しゅだん か く ほ こうきょうこうつうじぎょうしゃ た かんけい

者の理解を得ることができるよう努めなければならない。
しゃ り か い え つと

（切れ目のない支援）
き め し え ん

第14条 道は、障がい者の乳幼児期、学齢期等生涯を通じて一貫した切れ目のない支援を
だい じょう どう しょう しゃ にゅうようじき がくれいきとうしょうがい つう いっかん き め し え ん

確保できるよう努めなければならない。
か く ほ つと

（保健・福祉及び教育との連携）
ほ け ん ふ く し お よ きょういく れんけい

第15条 道は、保健・福祉と教育の連携を推進するに当たっては、次の点に配慮しなければ
だい じょう どう ほ け ん ふ く し きょういく れんけい すいしん あ つぎ てん はいりょ

ならない。

(１) 障がい児の希望などに応じた教育及び保育が受けられるようにすること。
しょう じ き ぼ う おう きょういくおよ ほ い く う

(２) 障がい児を受け入れる教育機関において、関係機関との連携等を通じて、必要な介
しょう じ う い きょういくき か ん かんけい き か ん れんけいとう つう ひつよう かい

助、医療的ケア及び自立活動の指導の充実が図られるようにすること。
じょ いりょうてき およ じ り つかつどう し ど う じゅうじつ はか

(３) 前号の教育機関の取組の推進を図るため、道及び関係機関は専門知識を有する人材
ぜんごう きょういくき か ん とりくみ すいしん はか どうおよ かんけいきかん せんもんちしき ゆう じんざい

の育成及び確保に努めること。
いくせいおよ か く ほ つと

(４) 障がい児に対する支援が、学校及び放課後を問わず、地域全体の連携及び協 力の
しょう じ たい し え ん がっこうおよ ほ う か ご と ち い き ぜんたい れんけいおよ きょうりょく

下で行われること。
もと おこな

(５) 学校教育及び社会教育など生涯学習の場において、障がい者に関する理解の促進
がっこうきょういくおよ しゃかいきょういく しょうがいがくしゅう ば しょう しゃ かん り か い そくしん

が図られるようにすること。
はか

（高齢者施策等との連携）
こうれいしゃ せ さ くとう れんけい
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第16条 道は、この条例に基づく施策の実施に当たっては、地域の特性に応じ、共生型事業
だい じょう どう じょうれい もと せ さ く じ っ し あ ち い き とくせい おう きょうせいがたじぎょう

（障がい者、高齢者、子どもなど地域福祉に係る施策について、これらを一体的に実施す
しょう しゃ こうれいしゃ こ ち い き ふ く し かか せ さ く いったいてき じ っ し

る事業をいう。以下この条において同じ。）の普及に努めるとともに、市町村が共生型
じぎょう い か じょう おな ふきゅう つと しちょうそん きょうせいがた

事業を実施するに当たっては、必要な支援に努めなければならない。
じぎょう じ っ し あ ひつよう し え ん つと

（障がい者の家族に対する配慮）
しょう しゃ か ぞ く たい はいりょ

第17条 道は、この条例に基づく施策の実施に当たっては、障がい者の家族に対して必要
だい じょう どう じょうれい もと せ さ く じ っ し あ しょう しゃ か ぞ く たい ひつよう

な配慮をしなければならない。
はいりょ

（地域間格差の是正等）
ち い き か ん か く さ ぜ せ い とう

第18条 道は、この条例に基づく障がい者の社会生活に関する施策の実施に当たっては、
だい じょう どう じょうれい もと しょう しゃ しゃかいせいかつ かん せ さ く じ っ し あ

障がい者が希望する地域において暮らすことができるよう、サービス基盤の地域間格差の
しょう しゃ き ぼ う ち い き く き ば ん ち い き か ん か く さ

是正と地域間の均衡に配慮しなければならない。
ぜ せ い ち い きかん きんこう はいりょ

第３章 障がい者の権利擁護
だい しょう しょう しゃ け ん り よ う ご

（障がいを理由とする差別の禁止等）
しよう り ゆう さ べつ きん し とう

第19 条 道は、その事務又は事業を行うに当たり、障がいを理由として障がい者でない者と不当
だい じよう どう じ む また じ ぎよう おこな あ しよう り ゆう しよう しや もの ふ とう

な差別的取扱いをすることにより、障がい者の権利利益を侵害してはならない。
さ べつてきとりあつか しよう しや けん り り えき しんがい

２ 道は、その事務又は事業を行うに当たり、障がい者から現に社会的障壁（障害者基本法第
どう じ む また じ ぎよう おこな あ しよう しや げん しやかいてきしようへき しようがいしや き ほんほうだい

２条第２号に規定する社会的障壁をいう。以下この項及び次条第２項において同じ。）の除去を
じようだい ごう き てい しやかいてきしようへき い か こうおよ じ じようだい こう おな じよきよ

必要としている旨の意思の表明があった場合において、その実施に伴う負担が過重でないとき
ひつよう むね い し ひようめい ば あい じつ し ともな ふ たん か じゆう

は、障がい者の権利利益を侵害することとならないよう、当該障がい者の性別、年齢及び障が
しよう しや けん り り えき しんがい とうがいしよう しや せいべつ ねんれいおよ しよう

いの状態に応じて、社会的障壁の除去の実施について必要かつ合理的な配慮をしなければならな
じようたい おう しやかいてきしようへき じよきよ じつ し ひつよう ごう り てき はいりよ

い。

第19 条 の２ 事業者及び関係団体は、その事業を行うに当たり、障がいを理由として障がい者
だい じよう じ ぎようしやおよ かんけいだんたい じ ぎよう おこな あ しよう り ゆう しよう しや

でない者と不当な差別的取扱いをすることにより、障がい者の権利利益を侵害してはならない。
もの ふ とう さ べつてきとりあつか しよう しや けん り り えき しんがい

２ 事業者及び関係団体は、その事業を行うに当たり、障がい者から現に社会的障壁の除去を
じ ぎようしやおよ かんけいだんたい じ ぎよう おこな あ しよう しや げん しやかいてきしようへき じよきよ

必要としている旨の意思の表明があった場合において、その実施に伴う負担が過重でないとき
ひつよう むね い し ひようめい ば あい じつ し ともな ふ たん か じゆう

は、障がい者の権利利益を侵害することとならないよう、当該障がい者の性別、年齢及び障が
しよう しや けん り り えき しんがい とうがいしよう しや せいべつ ねんれいおよ しよう

いの状態に応じて、社会的障壁の除去の実施について必要かつ合理的な配慮をするように努めな
じようたい おう しやかいてきしようへき じよきよ じつ し ひつよう ごう り てき はいりよ つと

ければならない。

第20 条 道民は、学校、公 共 交通機関、 職 場その他 障 がい者が生活をするために必要な場にお
だい じよう どうみん がつこう こうきようこうつう き かん しよく ば た しよう しや せいかつ ひつよう ば

いて、障 がい者が 障 がい者でない者と実質的に同等の日常 生活又は社会生活を営 むこと
しよう しや しよう しや もの じつしつてき どうとう にちじようせいかつまた しやかいせいかつ いとな

ができるよう必要かつ合理的な配 慮 をするように努めるとともに、 障 がい者に対して
ひつよう ごう り てき はい りよ つと しよう しや たい

障がいを理由として障がい者でない者と不当な差別的取扱いをしてはならない。
しよう り ゆう しよう しや もの ふ とう さ べつてきとりあつか
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（虐待の禁止）
ぎゃくたい き ん し

第21条 何人も、障がい者に対し、次に掲げる行為（以下「虐待」という。）を行っては
だい じょう なんぴと しょう しゃ たい つぎ かか こ う い い か ぎゃくたい おこな

ならない。

(１) 障がい者の身体に外傷が生じ、又は生じるおそれのある暴行を加えること。
しょう しゃ しんたい がいしょう しょう また しょう ぼうこう くわ

(２) 障がい者にわいせつな行為をすること又は障がい者をしてわいせつな行為をさせる
しょう しゃ こ う い また しょう しゃ こ う い

こと。

(３) 障がい者を衰弱させるような著しい減食又は長時間の放置及び遺棄等監護すべき
しょう しゃ すいじゃく いちじ げんしょくまた ちょうじかん ほ う ち およ い き とう か ん ご

職務上の義務を著しく怠ること。
しょくむじょう ぎ む いちじ おこた

(４) 障がい者に対する著しい暴言又は著しく拒絶的な対応その他の障がい者に著し
しょう しゃ たい いちじ ぼうげんまた いちじ きょぜつてき たいおう た しょう しゃ いちじ

い心理的外傷を与える言動を行うこと。
し ん りてきがいしょう あた げんどう おこな

(５) 障がい者の財産を不当に処分することその他当該障がい者から不当に財産上の
しょう しゃ ざいさん ふ と う しょぶん た とうがいしょう しゃ ふ と う ざいさんじょう

利益を得ること。
り え き え

第４章 障がい者が暮らしやすい地域づくり
だい しょう しょう しゃ く ち い き

第１節 地域づくりに関する基本指針の策定
だい せつ ち い き かん き ほ ん し し ん さくてい

（基本指針）
き ほ ん し し ん

第22条 知事は、地域間の福祉サービス等の格差及び障がいの有無や程度による社会参加の
だい じょう ち じ ち い きかん ふ く し とう か く さ およ しょう う む て い ど しゃかい さ ん か

機会の不均衡の是正を図りながら、障がい者が暮らしやすい地域づくりを推進するため、
き か い ふ き ん こ う ぜ せ い はか しょう しゃ く ち い き すいしん

市町村が実施することが望ましい事項等の基本的な指針（以下「基本指針」という。）を定
しちょうそん じ っ し のぞ じ こ う とう き ほ ん てき し し ん い か き ほ ん し し ん さだ

めるものとする。

第23条 基本指針は、次に掲げる事項について定めるものとする。
だい じょう き ほ ん し し ん つぎ かか じ こ う さだ

(１) 地域で暮らす障がい者に対する相談支援体制の確保に関すること。
ち い き く しょう しゃ たい そうだん し え んたいせい か く ほ かん

(２) 障害者総合支援法第89条の３第１項に規定する協議会（市町村が設置するものに限
しようがいしやそうごう し えんほうだい じよう だい こう き て い きようぎかい しちようそん せ つ ち かぎ

る。）の設置及び運営に関すること。
せ っ ちおよ うんえい かん

(３) 地域で暮らす障がい者や当該障がい者の支援に関する地域資源の実態の把握に関す
ち い き く しょう しゃ とうがいしょう しゃ し え ん かん ち い き し げ ん じったい は あ く かん

ること。

(４) 地域住民と地域における関係者との連携や協 力等による障がい者の支援体制
ち い きじゅうみん ち い き かんけいしゃ れんけい きょうりょくとう しょう しゃ し え ん たいせい

（災害時の支援を含む。）の確保に関すること。
さ い が い じ し え ん ふく か く ほ かん

(５) 地域で暮らす障がい者の就労支援に関すること。
ち い き く しょう しゃ しゅうろうし え ん かん

(６) 調整委員会（地域で暮らす障がい者に対する暮らしづらさの解消を図るために、
ちょうせいいいんかい ち い き く しょう しゃ たい く かいしょう はか

市町村が設置する協議組織をいう。）に関すること。
しちょうそん せ っ ち きょうぎそしき かん

(７) 前各号に掲げるもののほか、障がい者が暮らしやすい地域づくりについて必要な
ぜんかくごう かか しょう しゃ く ち い き ひつよう

事項に関すること。
じ こ う かん

（意見聴取等）
いけんちょうしゅとう

第24条 知事は、基本指針を策定するに当たっては、あらかじめ、障がい者と障がい者の
だい じょう ち じ き ほ ん し し ん さくてい あ しょう しゃ しょう しゃ

家族及び関係団体の意見を聴くとともに、道民の意見を反映することができるよう必要な
か ぞ く およ かんけいだんたい い け ん き どうみん い け ん はんえい ひつよう
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措置を講じなければならない。
そ ち こう

（公表）
こうひょう

第25条 知事は、基本指針を策定したときは、遅滞なく、その要旨を公表しなければならな
だい じょう ち じ き ほ ん し し ん さくてい ち た い よ う し こうひょう

い。

（準用）
じゅんよう

第26条 前２条の規定は、基本指針の変更について準用する。
だい じょう ぜん じょう き て い き ほ ん し し ん へんこう じゅんよう

第２節 道の支援
だい せつ どう し え ん

第27条 道は、基本指針に基づく施策の促進を図るとともに、基本指針に基づく市町村の
だい じょう どう き ほ ん し し ん もと せ さ く そくしん はか き ほ ん し し ん もと しちょうそん

取組に対して、次に掲げる支援のための措置を講じなければならない。
とりくみ たい つぎ かか し え ん そ ち こう

(１) 障がい者に対する支援の状 況を勘案して規則で定める圏域ごとに市町村の取組に
しょう しゃ たい し え ん じょうきょう かんあん き そ く さだ けんいき しちょうそん とりくみ

対する助言等を行う支援員を配置すること。
たい じょげんとう おこな し え ん い ん は い ち

(２) 基本指針に基づく施策に必要な人材を養成すること。
き ほ ん し し ん もと せ さ く ひつよう じんざい ようせい

(３) その他市町村における必要な体制の整備に対する支援策を講ずること。
た しちょうそん ひつよう たいせい せ い び たい し え ん さく こう

第５章 障がい者に対する就労の支援
だい しょう しょう しゃ たい しゅうろう し え ん

（就労支援に関する施策）
しゅうろうしえん かん せ さ く

第28条 道は、障がい者の希望と適性に応じ、障がい者が雇用契約に基づき就労すること
だい じょう どう しょう しゃ き ぼ う てきせい おう しょう しゃ こようけいやく もと しゅうろう

が可能となり、及び福祉的就労関係事業所（障害者総合支援法に基づく就労継続支援その
か の う およ ふ く し てきしゅうろうかんけいじぎょうしょ しようがいしやそうごうしえんほう もと しゅうろうけいぞく し え ん

他就労関係の事業を実施する事業所をいう。第31条第３項及び第32条において同じ。）に
た しゅうろうかんけい じぎょう じ っ し じぎょうしょ だい じょうだい こうおよ だい じょう おな

おける工賃の水 準の向上その他必要な環境が整備されるよう、企業、関係行政機関その
こうちん すいじゅん こうじょう た ひつよう かんきょう せ い び きぎょう かんけいぎょうせいき か ん

他関係者との連携及び協 力により、必要な施策を講じなければならない。
た かんけいしゃ れんけいおよ きょうりょく ひつよう せ さ く こう

２ 道及び障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）第43条第１項に
どうおよ しょうがいしゃ こ よ う そくしんとう かん ほうりつ しょうわ ねんほうりつだい ごう だい じょうだい こう

規定する事業主又は使用者は、同条第２項で定める障害者雇用率の達成はもとより、一層
き て い じぎょうぬしまた し よ う しゃ どうじょうだい こう さだ しょうがいしゃこ よ う りつ たっせい いっそう

の障がい者雇用の促進に努めなければならない。
しょう しゃこ よ う そくしん つと

３ 前項以外の事業主又は使用者は、事業内容などを勘案して、障がい者の雇用促進に努め
ぜんこう い が い じぎょうぬしまた し よ う しゃ じぎょうないよう かんあん しょう しゃ こ よ う そくしん つと

るものとする。

４ 道及び事業主又は使用者は、障がいを理由に、採用の拒否、解雇及び賃金、昇進等の
どうおよ じぎょうぬしまた し よ う しゃ しょう り ゆ う さいよう き ょ ひ か い こおよ ちんぎん しょうしんとう

労働条件や労働環境において、不利益又は不当な扱いを行わないよう努めなければなら
ろうどうじょうけん ろうどうかんきょう ふ り え き また ふ と う あつか おこな つと

ない。

（就労支援推進計画の策定）
しゅうろうし え ん すいしんけいかく さくてい

第29条 道は、前条の施策を実施するための計画（以下「就労支援推進計画」という。）を
だい じょう どう ぜんじょう せ さ く じ っ し けいかく い か しゅうろうし え ん すいしんけいかく

策定しなければならない。
さくてい

２ 就労支援推進計画を策定するに当たっては、あらかじめ、第33条の北海道障がい者
しゅうろうし え んすいしんけいかく さくてい あ だい じょう ほっかいどうしょう しゃ

就労支援推進委員会の意見を聴かなければならない。
しゅうろうし え ん すいしんい い ん か い い け ん き



- 7 -

（認証制度）
にんしょうせ い ど

第30条 知事は、障がい者の就労を支援する施策を推進するため、障がい者の就労支援を
だい じょう ち じ しょう しゃ しゅうろう し え ん せ さ く すいしん しょう しゃ しゅうろうしえん

行う事業者に対する認証を行うものとする。
おこな じぎょうしゃ たい にんしょう おこな

２ 前項の認証のための基準は、規則で定める。
ぜんこう にんしょう きじゅん き そ く さだ

３ 知事は、事業者による第１項の認証の取得を促進するため、低利の融資、入札上の
ち じ じぎょうしゃ だい こう にんしょう しゅとく そくしん て い り ゆ う し にゅうさつじょう

優遇その他の措置を講ずるものとする。
ゆうぐう た そ ち こう

４ 知事は、第１項の認証を取得した事業者が、次の各号のいずれかに該当すると認めたと
ち じ だい こう にんしょう しゅとく じぎょうしゃ つぎ かくごう がいとう みと

きは、当該認証を取り消すことができる。
とうがいにんしょう と け

(１) 認証の内容又は条件に違反したとき。
にんしょう ないようまた じょうけん い は ん

(２) 偽りその他不正の手段により認証を受けたとき。
いつわ た ふ せ い しゅだん にんしょう う

（指定法人）
していほうじん

第31条 知事は、第３項に規定する障がい者の就 労を支援する施策を推進する業務を実施
だい じょう ち じ だい こう き て い しょう しゃ しゅうろう し え ん せ さ く すいしん ぎょうむ じ っ し

させるため、道内の法人（非営利の法人に限る。）であって、次に掲げる基準に適合すると
どうない ほうじん ひ え い り ほうじん かぎ つぎ かか きじゅん てきごう

認められるものを、その申請により指定することができる。
みと しんせい し て い

(１) 職 員、業務の方法その他の事項についての業務の実施に関する計画が適正なもので
しょくいん ぎょうむ ほうほう た じ こ う ぎょうむ じ っ し かん けいかく てきせい

あり、その計画を確実に遂行するに足りる知識及び能力並びに経理的基礎を有すると
けいかく かくじつ すいこう た ち し き およ のうりょくなら け い り てき き そ ゆう

認められること。
みと

(２) 前号に定めるもののほか、業務の運営が適正かつ確実に行われ、障がい者の就労
ぜんごう さだ ぎょうむ うんえい てきせい かくじつ おこな しょう しゃ しゅうろう

の支援を推進するに資すると認められること。
し え ん すいしん し みと

２ 知事は、前項の規定による指定をしたときは、当該指定を受けた者（以下「指定法人」
ち じ ぜんこう き て い し て い とうがい し て い う もの い か していほうじん

という。）の名 称及び主たる事務所の所在地並びに代表者の氏名を公示しなければならな
めいしょうおよ しゅ じ む し ょ し ょ ざ い ちなら だいひょうしゃ し め い こ う じ

い。

３ 指定法人は、道の監督の下、次に掲げる業務を行う。
していほうじん どう かんとく もと つぎ かか ぎょうむ おこな

(１) 障がい者の就 労支援を推進する観点から、福祉的就労関係事業者の販路の確保に
しょう しゃ しゅうろう し え ん すいしん かんてん ふ く し てきしゅうろうかんけいじぎょうしゃ は ん ろ か く ほ

関すること。
かん

(２) 障がい者の就労支援を推進する観点からの市場調査、商品開発及びサービスの質の
しょう しゃ しゅうろうし え ん すいしん かんてん しじょうちょうさ しょうひんかいはつおよ しつ

向上に関すること。
こうじょう かん

(３) 前条に規定する認証制度に関する業務のうち規則で定める事項
ぜんじょう き て い にんしょうせ い ど かん ぎょうむ き そ く さだ じ こ う

(４) その他障がい者の就労支援に関し必要な事項であって規則で定める事項
た しょう しゃ しゅうろうし え ん かん ひつよう じ こ う き そ く さだ じ こ う

４ 指定法人は、毎事業年度、規則で定めるところにより、事業計画書及び収支予算書を
していほうじん まいじぎょう ね ん ど き そ く さだ じぎょうけいかくしょおよ しゅうしよさんしょ

作成し、知事の認可を受けなければならない。これを変更しようとするときも、同様とす
さくせい ち じ に ん か う へんこう どうよう

る。

５ 道は、障がい者の就労の支援に関する業務の一部について、指定法人に行わせること
どう しょう しゃ しゅうろう し え ん かん ぎょうむ い ち ぶ していほうじん おこな

ができる。

６ 指定法人は、規則で定めるところにより、毎事業年度終了後、事業報告書を作成し、及
していほうじん き そ く さだ まいじぎょう ね ん どしゅうりょうご じぎょうほうこくしょ さくせい およ

び知事に提出し、その承認を受けなければならない。
ち じ ていしゅつ しょうにん う
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７ 知事は、この条の規定を施行するため必要な限度において、指定法人に対して、第３項
ち じ じょう き て い せ こ う ひつよう げ ん ど していほうじん たい だい こう

の業務に関し、監督上必要な命令をすることができる。
ぎょうむ かん かんとくじょうひつよう めいれい

８ 知事は、有識者で構成する評価委員会を設置し、指定法人の事業評価を行わせなければ
ち じ ゆうしきしゃ こうせい ひょうかい い ん か い せ っ ち していほうじん じぎょうひょうか おこな

ならない。

９ 知事は、指定法人が第１項に定める要件を欠き、又は第７項に定める命令に違反した
ち じ していほうじん だい こう さだ ようけん か また だい こう さだ めいれい い は ん

場合は、指定を取り消すことができる。
ば あ い し て い と け

10 前各項に定めるもののほか、指定法人に関し必要な事項は、規則で定める。
ぜんかくこう さだ していほうじん かん ひつよう じ こ う き そ く さだ

（調達等への配慮）
ちょうたつとう はいりょ

第32条 道は、障がい者の就労を支援する施策を推進するため、道の物品又は役務の調達
だい じょう どう しょう しゃ しゅうろう し え ん せ さ く すいしん どう ぶっぴんまた え き む ちょうたつ

等に当たっては、福祉的就 労関係事業者及び第30条の認 証を取得した事業者に対し配慮
とう あ ふ く し てきしゅうろうかんけいじぎょうしゃおよ だい じょう にんしょう しゅとく じぎょうしゃ たい はいりょ

するよう努めるものとする。
つと

第６章 北海道障がい者就労支援推進委員会
だい しょう ほっかいどうしょう しゃしゅうろうし え ん すいしんい い ん か い

（設置）
せ っ ち

第33条 北海道における障がい者の就労の支援を推進するため、知事の附属機関として、
だい じょう ほっかいどう しょう しゃ しゅうろう し え ん すいしん ち じ ふ ぞ く き か ん

北海道障がい者就労支援推進委員会（以下「推進委員会」という。）を置く。
ほっかいどうしょう しゃしゅうろうしえんすいしんいいんかい い か すいしんいいんかい お

（所掌事項）
しょしょうじ こ う

第34条 推進委員会の所掌事項は、次のとおりとする。
だい じょう すいしんいいんかい しょしょうじ こ う つぎ

(１) 知事の諮問に応じ、障がい者の就労を支援する施策の推進に関する重要事項を
ち じ し も ん おう しょう しゃ しゅうろう し え ん せ さ く すいしん かん じゅうようじ こ う

調査審議すること。
ちょうさしんぎ

(２) 前号に掲げるもののほか、この条例の規定によりその権限に属させられた事務に関
ぜんごう かか じょうれい き て い けんげん ぞく じ む かん

すること。

２ 推進委員会は、障がい者の就労の支援の推進に関し必要と認める事項を知事に建議する
すいしんいいんかい しょう しゃ しゅうろう し え ん すいしん かん ひつよう みと じ こ う ち じ け ん ぎ

ことができる。

（組織）
そ し き

第35条 推進委員会は、委員20人以内で組織する。
だい じょう すいしんいいんかい い い ん にんい な い そ し き

（委員）
い い ん

第36条 委員は、次に掲げる者のうちから、知事が任命する。
だい じょう い い ん つぎ かか もの ち じ にんめい

(１) 障がい者
しょう しゃ

(２) 学識経験を有する者
がくしきけいけん ゆう もの

(３) 障がい者の保健福祉に関係する団体の役職員
しょう しゃ ほ け ん ふ く し かんけい だんたい やくしょくいん

(４) 事業者（法人にあっては、その役職員）
じぎょうしゃ ほうじん やくしょくいん

(５) 関係行政機関の職員
かんけいぎょうせいき か ん しょくいん

(６) 前各号に掲げる者のほか、知事が適当と認める者
ぜんかくごう かか もの ち じ てきとう みと もの
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２ 委員の任期は、２年とする。ただし、委員が欠けた場合における補欠委員の任期は、
い い ん に ん き ねん い い ん か ば あ い ほ け つ い い ん に ん き

前任者の残任期間とする。
ぜんにんしゃ ざんにんきかん

３ 委員は、再任されることができる。
い い ん さいにん

（会長及び副会長）
かいちょうおよ ふくかいちょう

第37条 推進委員会に会長及び副会長を置く。
だい じょう すいしんいいんかい かいちょうおよ ふくかいちょう お

２ 会長及び副会長は、委員が互選する。
かいちょうおよ ふくかいちょう い い ん ご せ ん

３ 会長は、推進委員会を代表し、会務を総理する。
かいちょう すいしんいいんかい だいひょう か い む そ う り

４ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは、あらかじめ会長の定める順序に
ふくかいちょう かいちょう ほ さ かいちょう じ こ かいちょう さだ じゅんじょ

より、その職務を代理する。
しょくむ だ い り

（会議）
か い ぎ

第38条 推進委員会の会議は、会長が招 集する。
だい じょう すいしんいいんかい か い ぎ かいちょう しょうしゅう

２ 推進委員会は、委員の２分の１以上が出席しなければ、会議を開くことができない。
すいしんいいんかい い い ん ぶん いじょう しゅっせき か い ぎ ひら

３ 会議の議事は、出席した委員の過半数で決し、可否同数のときは、会長の決するところ
か い ぎ ぎ じ しゅっせき い い ん か は ん す う けっ か ひ ど う す う かいちょう けっ

による。

（部会）
ぶ か い

第39条 推進委員会は、必要に応じ、部会を置くことができる。
だい じょう すいしんいいんかい ひつよう おう ぶ か い お

２ 部会は、推進委員会から付託された事項について調査審議するものとする。
ぶ か い すいしんいいんかい ふ た く じ こ う ちょうさしんぎ

３ 部会に部会長を置き、会長が指名する委員がこれに当たる。
ぶ か い ぶかいちょう お かいちょう し め い い い ん あ

４ 部会に属すべき委員は、会長が指名する。
ぶ か い ぞく い い ん かいちょう し め い

（会長への委任）
かいちょう い に ん

第40条 この章に定めるもののほか、推進委員会の運営に関し必要な事項は、会長が推進
だい じょう しょう さだ すいしんいいんかい うんえい かん ひつよう じ こ う かいちょう すいしん

委員会に諮って定める。
い い ん か い はか さだ

第７章 障がい者が暮らしやすい地域づくり委員会
だい しょう しょう しゃ く ち い き い い ん か い

（設置）
せ っ ち

第41条 道は、規則で定める圏域ごとに、障がい者が暮らしやすい地域づくり委員会（以下
だい じょう どう き そ く さだ けんいき しょう しゃ く ち い き い い ん か い い か

「地域づくり委員会」という。）を設置する。
ち い き い い ん か い せ っ ち

（所掌事項）
しょしょうじ こ う

第42条 地域づくり委員会の所掌事項は、次のとおりとする。
だい じょう ち い き い い ん か い しょしょうじ こ う つぎ

(１) 障がい者の地域での暮らしを支えるサービスに関すること。
しょう しゃ ち い き く ささ かん

(２) 差別や虐待及び権利擁護に関すること。
さ べ つ ぎゃくたいおよ け ん り よ う ご かん

(３) その他地域で暮らす障がい者の暮らしづらさに関すること。
た ち い き く しょう しゃ く かん

２ 前項に定めるもののほか、地域づくり委員会は、障害を理由とする差別の解消の推
ぜんこう さだ ち いき い いんかい しようがい り ゆう さ べつ かいしよう すい
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進に関する法律（平成25年法律第65号）第18条第1項に規定する情報の交換及び協議
しん かん ほうりつ へいせい ねんほうりつだい ごう だい じようだい こう き てい じようほう こうかんおよ きよう ぎ

を行う。
おこな

（組織）
そ し き

第43条 地域づくり委員会は、委員10人以内で組織する。
だい じょう ち い き い い ん か い い い ん にん い な い そ し き

（委員）
い い ん

第44条 委員は、次に掲げる者のうちから、知事が委嘱する。
だい じょう い い ん つぎ かか もの ち じ いしょく

(１) 当該圏域で生活する障がい者
とうがいけんいき せいかつ しょう しゃ

(２) 地域住民
ち い きじゅうみん

(３) 学識経験者
がくしきけいけんしゃ

(４) 関係行政機関の職員
かんけいぎょうせいき か ん しょくいん

２ 委員の任期は、２年とする。ただし、委員が欠けた場合における補欠の委員の任期は、
い い ん に ん き ねん い い ん か ば あ い ほ け つ い い ん に ん き

前任者の残任期間とする。
ぜんにんしゃ ざんにんきかん

３ 委員は、再任されることができる。
い い ん さいにん

（規則への委任）
き そ く い に ん

第45条 第41条から前条までに定めるもののほか、地域づくり委員会に関し必要な事項は、
だい じょう だい じょう ぜんじょう さだ ち い き い い ん か い かん ひつよう じ こ う

規則で定める。
き そ く さだ

（地域づくり推進員）
ち い き すいしんいん

第46条 道は、地域づくり委員会を運営するため、第41条で規定する圏域ごとに、知事の
だい じょう どう ち い き い い ん か い うんえい だい じょう き て い けんいき ち じ

委嘱により、地域づくり推進員を置く。
いしょく ち い き すいしんいん お

２ 地域づくり推進員は、地域づくり委員会を招 集するとともに、その運営に係る地域づく
ち い き すいしんいん ち い き い い ん か い しょうしゅう うんえい かか ち い き

り委員会を総理する。
い い ん か い そ う り

３ 地域づくり推進員は、地域づくり委員会において協議する事項に応じ、委員のうちから
ち い き すいしんいん ち い き い い ん か い きょうぎ じ こ う おう い い ん

適当なものに対し、協議に参加させるものとする。
てきとう たい きょうぎ さ ん か

４ 前項の規定にかかわらず、地域づくり推進員は、協議する事項に応じ、必要と認める
ぜんこう き て い ち い き すいしんいん きょうぎ じ こ う おう ひつよう みと

参考人に対し、協議への参画を求めることができる。
さんこうにん たい きょうぎ さんかく もと

５ 地域づくり推進員は、第42条各号に掲げる事項について、第49条第１項に規定する
ち い き すいしんいん だい じょうかくごう かか じ こ う だい じょうだい こう き て い

北海道障がい者が暮らしやすい地域づくり推進本部に審議を求めることができる。
ほっかいどうしょう しゃ く ち い き すいしんほんぶ し ん ぎ もと

（調査）
ちょうさ

第47条 知事又は地域づくり推進員は、虐待に関する事案及び障がい者の権利に重大な
だい じょう ち じ また ち い き すいしんいん ぎゃくたい かん じ あ ん およ しょう しゃ け ん り じゅうだい

支障を及ぼす事案に係る協議に際して必要な事実を確認する場合にあっては、当該協議に
ししょう およ じ あ ん かか きょうぎ さい ひつよう じ じ つ かくにん ば あ い とうがいきょうぎ

必要な事実に関し、調査を行うことができる。この場合において、調査の対象者は、正当
ひつよう じ じ つ かん ちょうさ おこな ば あ い ちょうさ たいしょうしゃ せいとう

な理由がある場合を除き、これに協 力しなければならない。
り ゆ う ば あ い のぞ きょうりょく
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（勧告等）
かんこくとう

第48条 地域づくり推進員は、地域づくり委員会における協議の結果、すべての委員の賛成
だい じょう ち い き すいしんいん ち い き い い ん か い きょうぎ け っ か い い ん さんせい

により、著しい暮らしづらさがあると判断した場合にあっては、当該暮らしづらさの原因
いちじ く はんだん ば あ い とうがい く げんいん

となる者に対して、改善のための指導をすることができる。
もの たい かいぜん し ど う

２ 前項の指導（虐待及び障がい者の権利に重大な支障を及ぼす事案に限る。）の結果、
ぜんこう し ど う ぎゃくたいおよ しょう しゃ け ん り じゅうだい ししょう およ じ あ ん かぎ け っ か

改善が図られない場合にあっては、地域づくり推進員は、知事に対して、当該暮らしづら
かいぜん はか ば あ い ち い き すいしんいん ち じ たい とうがい く

さの原因となる者に対して改善を勧告することを求めることができる。
げんいん もの たい かいぜん かんこく もと

３ 前項に規定する求めがあった場合、知事は、改善の勧告を行うことができる。この場合
ぜんこう き て い もと ば あ い ち じ かいぜん かんこく おこな ば あ い

においては、知事は、あらかじめ期日、場所及び事案の内容を示して、当該事案の原因と
ち じ き じ つ ば し ょ およ じ あ ん ないよう しめ とうがい じ あ ん げんいん

なる者又はその代理人の出頭を求めて、意見の聴取を行わなければならない。
ものまた だ い りにん しゅっとう もと い け ん ちょうしゅ おこな

４ 前項の勧告を行ったにもかかわらず、改善が図られない場合にあっては、知事は、当該
ぜんこう かんこく おこな かいぜん はか ば あ い ち じ とうがい

勧告内容を公表することができる。
かんこくないよう こうひょう

第８章 北海道障がい者が暮らしやすい地域づくり推進本部
だい しょう ほっかいどうしょう しゃ く ち い き すいしんほんぶ

（北海道障がい者が暮らしやすい地域づくり推進本部）
ほっかいどうしょう しゃ く ち い き すいしんほんぶ

第49条 障がい者に関する施策の総合的かつ計画的な推進を図るため、道に北海道障がい
だい じょう しょう しゃ かん せ さ く そうごうてき けいかくてき すいしん はか どう ほっかいどうしょう

者が暮らしやすい地域づくり推進本部（以下「推進本部」という。）を置く。
しゃ く ち い き すいしんほんぶ い か すいしんほんぶ お

２ 推進本部の所掌事項は、次のとおりとする。
すいしんほんぶ しょしょうじ こ う つぎ

(１) 暮らしやすい地域づくりの推進に関する重要事項の企画、調整及び推進に関するこ
く ち い き すいしん かん じゅうようじ こ う き か く ちょうせいおよ すいしん かん

と。

(２) 各圏域に設置された地域づくり委員会から審議を求められた事項に関すること。
かくけんいき せ っ ち ち い き い い ん か い し ん ぎ もと じ こ う かん

(３) その他障がい者施策の推進に関し必要な事項に関すること。
た しょう しゃせ さ く すいしん かん ひつよう じ こ う かん

３ 推進本部は、本部長、副本部長及び本部員をもって組織する。
すいしんほんぶ ほんぶちょう ふくほんぶちょうおよ ほ ん ぶ い ん そ し き

４ 本部長は知事をもって、副本部長は副知事をもって充てる。
ほんぶちょう ち じ ふくほんぶちょう ふ く ち じ あ

５ 本部員は、学識経験者、規則で定める関係行政機関の職員等をもって充てる。
ほ ん ぶ い ん がくしきけいけんしゃ き そ く さだ かんけいぎょうせいき か ん しょくいんとう あ

６ 本部長は、推進本部を代表し、推進本部の事務を総理する。
ほんぶちょう すいしんほんぶ だいひょう すいしんほんぶ じ む そ う り

７ 本部長に事故があるときは、副本部長のうちから、本部長があらかじめ指名する者が、
ほんぶちょう じ こ ふくほんぶちょう ほんぶちょう し め い もの

その職務を代理する。
しょくむ だ い り

８ 推進本部の会議は、本部長が招 集する。
すいしんほんぶ か い ぎ ほんぶちょう しょうしゅう

（調査部会）
ちょうさ ぶ か い

第50条 推進本部に、前 条第２項第２号に規定する事項について審議を行うために、調査
だい じょう すいしんほんぶ ぜんじょうだい こうだい ごう き て い じ こ う し ん ぎ おこな ちょうさ

部会を置く。
ぶ か い お

２ 調査部会の委員については、学識経験を有する者のうちから、知事が任命する。
ちょうさ ぶ か い い い ん がくしきけいけん ゆう もの ち じ にんめい

３ 調査部会に部会長及び副部会長を置く。
ちょうさ ぶ か い ぶかいちょうおよ ふくぶかいちょう お

４ 部会長は、委員が互選する。
ぶかいちょう い い ん ご せ ん

５ 部会長は、調査部会を代表し、会務を総理する。
ぶかいちょう ちょうさぶかい だいひょう か い む そ う り

６ 副部会長は、部会長を補佐し、部会長に事故があるときは、その職務を代理する。
ふくぶかいちょう ぶかいちょう ほ さ ぶかいちょう じ こ しょくむ だ い り
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（規則への委任）
き そ く い に ん

第51条 前２条に定めるもののほか、推進本部及び調査部会の組織並びに運営に関し必要な
だい じょう ぜん じょう さだ すいしんほんぶおよ ちょうさぶかい そ し き なら うんえい かん ひつよう

事項は規則で定める。
じ こ う き そ く さだ

第９章 雑 則
だい しょう ざ っ そ く

（年次報告）
ね ん じほうこく

第52条 知事は、毎年度、議会に、この条例に基づき講じた障がい者の地域における社会
だい じょう ち じ まい ね ん ど ぎ か い じょうれい もと こう しょう しゃ ち い き しゃかい

生活に関する施策の推進状 況に関する報告を提出しなければならない。
せいかつ かん せ さ く すいしんじょうきょう かん ほうこく ていしゅつ

（規則への委任）
き そ く い に ん

第53条 この条例の施行に関して必要な事項は、規則で定める。
だい じょう じょうれい せ こ う かん ひつよう じ こ う き そ く さだ

附 則

（施行期日）
せ こ う き じ つ

１ この条例は、施行の準備等を勘案して、規則で定める日から施行する。ただし、第１
じょうれい せ こ う じゅんびとう かんあん き そ く さだ ひ せ こ う だい

章、第２章及び第９章の規定は、公布の日から施行する。
しょう だい しょうおよ だい しょう き て い こ う ふ ひ せ こ う

（経過措置）
け い か そ ち

２ 道は、就労支援推進計画を策定するに当たって、この条例の施行前に策定した同趣旨
どう しゅうろうし え ん すいしんけいかく さくてい あ じょうれい せ こ う まえ さくてい どう し ゅ し

の計画については、その一部とみなすことができる。
けいかく い ち ぶ

（検討）
けんとう

３ 知事は、この条例の施行の日から３年を目途として国内の法制度の動向等を踏まえて
ち じ じょうれい せ こ う ひ ねん も く と こくない ほう せ い ど どうこうとう ふ

必要な措置を講じ、その後は、５年を経過するごとに、この条 例の施行状 況について
ひつよう そ ち こう ご ねん け い か じょうれい せ こ う じょうきょう

検討を加え、その結果に基づいて必要な措置を講ずるものとする。
けんとう くわ け っ か もと ひつよう そ ち こう

附 則（平成24年３月30日条例第37号）
ふ そ く へいせい ね ん がつ にちじょうれいだい ごう

この条例は、公布の日から施行する。
じょうれい こ う ふ ひ せ こ う

附 則（平成25年３月29日条例第20号）
ふ そく へいせい ねん がつ にちじようれいだい ごう

この条例は、平成25年４月１日から施行する。
じようれい へいせい ねん がつ にち し こう

附 則（平成28年３月31日条例第46号）
ふ そく へいせい ねん がつ にちじようれいだい ごう

この条例は、平成28年４月１日から施行する。
じようれい へいせい ねん がつ にち し こう


