
 

別記第６号様式（第 12 条関係） 

地域貢献活動計画書 

平成 26 年 2 月 20 日 

  北海道知事 様 

 

                                   提出者 

 

                                  住 所 神戸市中央区港島中町四丁目１番１ 

                                  氏 名 株式会社ダイエー 

                         代表取締役 村井 正平 

 

 北海道地域商業の活性化に関する条例第 25 条第１項（附則第４項）の規定により、

次のとおり地域貢献活動計画書を提出します。 

 

記 

１ 特定小売事業施設の概要 

名称  ダイエー麻生店 

所在地  札幌市北区北３９条西４丁目１番５ 

敷地面積 ２３,７５２㎡ 

店舗面積の合計    １２,９４９㎡ 

延べ床面積     ２４,９５６㎡ 

主要（出店予定）小売

店舗 
 株式会社ダイエー 

その他の（出店予定）

小売店舗 
 株式会社アシーネ 他 

小売店舗以外の施設

の種類 
 飲食店、アミューズ他 

集 客 予 定 区 域

(

市 町 村

)  

 札幌市 

 

２ 地域貢献活動の実施に関する計画 

項 目 活動内容 実施時期 具体的な取組 

 別紙の通り 

 

  

 

 

 

 



 

３ 地域貢献活動の担当者 

所属名  株式会社ダイエー 麻生店 

職・氏名  店長 大島 之和 

電話番号等  ０１１－７０９－２１１１ 

 

＜担当者連絡先＞ 

所属名  株式会社ダイエー 北海道運営部 

職・氏名  総務人事課 西村 和浩 

電話番号  ０１１－８９０－４０１５ 

電子メールアドレス  kazuhiro-nishimura@daiei.co.jp 

 

注１  特定小売事業施設を複数の者により設置する場合は、「提出者」欄は、連名で記

載すること。 

２ 「２ 地域貢献活動の実施に関する計画」は、条例第 10 条の規定により知事が

策定する地域貢献活動指針にのっとり記載することとし、書ききれない場合は、記

載を省略し、別添資料として添付すること。 

 



別紙

項目 活動内容 実施時期 具体的な取組

地域団体、組織への加入
地元の商工会議所、町内会への加入に努
めます

通年 札幌商工会議所、麻生南町内会への入会を継続します。

地域との意見交換の推進 地域からのご意見を伺う機会を設けます 通年
お客様の意見を店舗運営全般の参考とすべく「お客様の声」を投
函頂くＢＯＸを設置します。

地域振興等の取組への協力 要請があれば可能な範囲で協力します 随時
麻生商店街振興組合主催による「プレミアム商品券」企画の参加
等、要請があれば可能な範囲で協力します。

地域イベントや行事などへの参画、協働 要請があれば可能な範囲で協力します 随時
麻生商店街振興組合、麻生地区連合町内会、麻生社会福祉協議会
主催による「麻生チャリティビール会」への場所提供等、要請が
あれば可能な範囲で協力します。

地域が取り組む「買い物弱者」対策への協力 要請があれば可能な範囲で協力します 随時
高齢者支援一環として、地域が発行する「シルバー手帳」にハー
トポイントカードプラス所有の60歳以上のお客様は、毎月5のつ
く日がポイント5倍デーとなることを掲載頂いております。

コミュニティスペースの提供 要請があれば可能な範囲で協力します 随時
日本赤十字社の献血活動への場所提供等、要請があれば可能な範
囲で協力します。

道産品のＰＲや販売促進への協力 道産品の拡販に努めます
通年
随時

食品売場に道産品コーナーを継続して設置します。
道産品の中元・歳暮ギフト商品の拡販に努めます。

地域や道内の企業との取引促進 可能な限り取引を促進します 随時 可能な限り促進します。

リサイクル対策の推進
資源のリサイクル、ごみの減量化に努め
ます

通年
店頭に資源ゴミの回収ボックスや札幌市の蛍光管回収ボックスを
継続して設置します。また店舗から排出するごみの減量化に取り
組みます。

地域教育への協力 要請があれば可能な範囲で協力します 随時
地域の学校からの店舗見学、体験学習の申し入れがあれば可能な
限り協力します。

地域や道内からの雇用の推進と安定的雇用の確
保

可能な限り雇用の推進に努めます 随時 可能な限り地域雇用の推進に努めます。

ゆとりある勤労者生活の確保（週休２日制、年
末年始休暇等の促進）

ゆとりある勤労者生活の確保に努めます 通年
週休２日制、連続休暇制度を実施する事で、ゆとりある勤労者生
活の確保に努めます。

従業員の職業能力開発の推進
研修等による職業能力開発の推進に努め
ます

随時 社内研修の実施を通じて、職業能力開発の推進に努めます。

地域の防犯活動等への参画、協働 地域とともに防犯活動に取り組みます 随時
警察・札幌市こどもみらい局などとともに防犯活動に協力しま
す。

地域の防災訓練等への参画、協働 要請があれば可能な範囲で協力します 随時 地域の防災訓練等に積極的に参加します。

災害時の物資の提供
万一の場合は可能な範囲での物資提供に
努めます

随時
札幌市と災害時物資提供に関する協定を締結しており、可能な範
囲で協力します。

災害時における緊急避難場所の提供 万一の場合は可能な範囲で協力します 随時 可能な範囲で協力します。

災害時におけるボランティア活動への支援 万一の場合は可能な範囲で協力します 随時 可能な範囲で協力します。

市町村等が進める（まちづくり）対策への協力 要請があれば可能な範囲で協力します 随時

札幌市と「さっぽろまちづくりパートナー協定」を締結し、魅力
的なまちづくりの推進に努めます。またＹＯＳＡＫＯＩソーラン
祭りの事前演舞「ふれこみ競演」への会場提供等、要請があれば
可能な範囲で協力します。

環境美化対策の実施 店舗周辺の環境美化に努めます 随時
冬期間を除き、店舗周辺の清掃活動を実施しております。また北
区アダプト・プログラム事業に参加します。

ＩＳＯ１４００１の導入など環境全般への配慮
ＩＳＯ１４００１活動推進による環境負
荷低減に努めます

通年
ＩＳＯ１４００１の認証を取得しており、活動を推進することで
環境負荷の低減に努めます。また地球温暖化防止国民運動『チャ
レンジ２５キャンペーン』に継続して参加します。

エネルギー対策の実施 省エネルギーに努めます 通年
照明の削減や空調の適切な温度設定、売場以外の事務スペースに
おける消灯推進等による節電に取り組んでおります。

ダイエー麻生店　地域貢献活動の実施に関する計画


