
 

別記第６号様式（第 12 条関係） 

地域貢献活動計画書 

平成２６年 ２月 １２日 

  北海道知事 様 

 

提出者 

 

                                    住 所 北海道札幌市北区屯田 8 条 3 丁目 5 番 1 外 

                                氏 名  株式会社クリエート屯田 

                           代表取締役社長  梶浦 忠                       

                                            （法人にあっては、名称及び代表者の氏名） 

 

 北海道地域商業の活性化に関する条例第 25 条第１項（附則第４項）の規定により、次のとおり

地域貢献活動計画書を提出します。 

 

記 

 

１ 特定小売事業施設の概要 

名称 クリエート屯田ビル 

所在地 〒002-0858 北海道札幌市北区屯田 8 条 3 丁目 5 番 1 外 

敷地面積   ２８,１０１ ㎡ 

店舗面積の合計  ２７,７０５ ㎡ 

延べ床面積   ４５,０６７ ㎡ 

主要（出店予定）小売店舗 ㈱イトーヨーカ堂 

その他の（出店予定）小売店舗 ㈱クラス･ハーモニー他２８店舗 

小売店舗以外の施設の種類 飲食店等 

集客予定区域(市町村) 札幌市内(北区)、石狩市 

 

２ 地域貢献活動の実施に関する計画 

別紙のとおり 

 

 

 



 

３ 地域貢献活動の担当者 

所属名 
株式会社クリエート屯田  

株式会社イトーヨーカ堂 

職・氏名 
常務取締役  工藤 隆夫 

屯田店 総務担当マネジャー  村上 隆嘉 

電話番号等 
011-775-1214 

011-775-2111 

 

＜担当者連絡先＞ 

所属名 
株式会社クリエート屯田  

株式会社イトーヨーカ堂 

職・氏名 
常務取締役  工藤 隆夫 

屯田店 総務担当マネジャー  村上 隆嘉 

電話番号 
011-204-8311 

0166-26-1101 

電子メールアドレス 
なし 

br-iy00201@iy.7andi.co.jp 

 

注１  特定小売事業施設を複数の者により設置する場合は、「提出者」欄は、連名で記載すること。 

 

２ 「２ 地域貢献活動の実施に関する計画」は、条例第 10 条の規定により知事が策定する地

域貢献活動指針にのっとり記載することとし、書ききれない場合は、記載を省略し、別添資料

として添付すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

別紙 地域貢献活動の実施に関する計画 

 

 

項    目  活動内容  実施時期  具体的な取組  

（1）地域との連携推進  

 ①  域団体、組織への加
入  

・商工会議所・商工

振興会への加入  

通年  

 

・札幌商工会議所への加入  

・屯田中央振興会への加入  

 ②地域イベントや各種

行事など地域づくり

等への参加、協力  

・地域イベントの協

力  

 

8 月  

 

・町内会の夏祭りの参加、協力  

 
 

 ③地域活動のためのコ

ミュニティスペース

の開放や地域コミュ

ニティ醸成のための

託児スペースの設置  

・ｺﾐｭﾆﾃｨｽﾍﾟｰｽの開放  

・赤ちゃん休憩室  

随時  

常設  

 

・父の日、母の日、地元幼稚園の似顔絵展

示  

・店舗内に常設しています  

 

 ④地域住民との協議の

場の設置  

・お客様の声ＢＯＸ

の設置  

通年  ・お客様の声を収集します  

 ⑤地域貢献担当窓口の

設置  

・担当窓口の設置   ・上記「担当窓口」を設置します  

（２）地産地消等の産消協働の取組  

 ①地域企業や道内企業  

との取引促進  

･青果、鮮魚､ﾃﾞｲﾘｰ等

地元から仕入れ  

通年  

 

･地元野菜販売、農家との直接取引や、鮮

魚､ﾃﾞｲﾘｰ等地元から仕入れを行います  

 ②地域及び道内の商業  

者のﾃﾅﾝﾄ入居促進  

・地域及び道内ﾃﾅﾝﾄ

の入居  

通年  

 

・継続して入居を促進します  

 ③道産品の積極的な販

売、ＰＲ、需要拡大

に向けた情報提供  

・道産品の販売促進  

 

随時  

 

 

・北海道フェアを実施します  

（３）地域雇用の確保  

 ①地域及び道内からの

雇用の推進  

・ﾊﾟｰﾄﾅｰ･ﾍﾙﾊﾟｰ社員

の地元採用  

通年  ・ﾊﾟｰﾄﾅｰ･ﾍﾙﾊﾟｰ社員を地元採用します。  

 ②安定的雇用の確保  ･雇用支援制度の推

進  

 

通年  ・育児・介護と仕事の両立を支援する「ﾘ･

ﾁｬﾚﾝｼﾞ制度」推進制度利用を推進し、安

定的雇用に努めます  

 ③障害者、高齢者等の

雇用・就業の推進  

・障害者雇用を実施。 

  

通年  ・継続的に就業できる職場環境を整備、雇

用推進  

 ④ゆとりある勤労者生

活の確保（週休２日

制の定着、年末年始

休暇等の取得促進）  

･週休 2 日制  

･年 2 回の連休制度  

通年  

通年  

・週休 2 日制の定着と年 2 回の連休取得を

促進します  

 ⑤従業員の職業能力開

発の推進  

・能力向上支援の仕

組みを整備  

通年  

 

・職務･職能に併せた研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑを実施、

通信教育の受講費用を一部補助します。  



 

（４）防犯･防災対策の推進  

 ①深夜等における青少

年の非行防止への協

力  

・警備員の店内巡回  

・店内放送で呼びか

け  

通年  

通年  

・警備員が定期的に店内を巡回します  

・店内放送での呼びかけを実施します  

 ②緊急時の物資の提供  ・生活必需品などの

救援物資を提供  

随時  

 

 

・大規模災害時には 7＆ｉのﾈｯﾄﾜｰｸを生か

し被災地で必要とされる生活必需品な

どの救援物資を提供します  

 ③災害時における緊急

避難場所の提供  

・緊急避難場所提供  随時  

 

・災害時の状況に応じ緊急避難場所提供し

ます  

 ④災害時におけるボラ

ンティア活動への支

援  

・募金活動を始めﾎﾞﾗ

ﾝﾃｨｱ活動への協力  

随時  

 

 

・全国のヨーカ堂と 7＆ⅰのネットワーク

を活かし募金活動を始めﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動へ

の協力します  

（５）環境対策の推進  

 ①リサイクル対策等の

推進  

・ﾘｻｲｸﾙﾎﾞｯｸｽの設置  

・使い捨てﾀﾞﾝﾎﾞｰﾙの

使用量削減  

・ﾚｼﾞ袋削減  

通年  

通年  

 

通年  

・店頭にﾘｻｲｸﾙﾎﾞｯｸｽを設置します。  

・物流通い箱 (ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ製のｺﾝﾃﾅ)を使用し使

い捨てﾀﾞﾝﾎﾞｰﾙの使用量削減  

・レジ袋有料化し使用量を削減します  

 ②環境美化対策の実施  ・店周辺清掃  6･10 月  ・店周辺の清掃を定期的に実施します  

 ③エネルギー対策の実

施  

・省エネルギーの推

進  

 

通年  

通年  

夏季期間  

・過剰な照明の削減を削減します  

・空調温度の適切な設定  

・ｸｰﾙﾋﾞｽﾞの実施  

 ④ＩＳＯ１４００１の

導入など環境全般へ

の配慮  

・自社環境方針に基

づく環境対策  

通年  ・７＆ i に環境負荷削減を推進する「CSR

推進委員会環境マネジメント部会」を設

置  

（６）その他まちづくりへの協力  

 ①市町村等が進める交

通対策への協力  

・交通安全  

 

随時  

 

・店内放送を通して交通安全の呼びかけ  

 

 ②地域における魅力あ

る景観形成への配慮  

・景観に配慮  通年  ・現状を維持し、街並み景観に配慮した店

舗にします。  

 

 


