
表７－１　　非正規雇用労働者(派遣労働者を含む）の雇用理由・仕事内容・今後の割合・正規労働者への転換制度の有無

区 分

実績 実績 実績 実績

あり なし あり なし

92 62 7 23 5 17 20 3 12 5 13 36 19 4 5 33 5 15 15 6 9 27

67.4％ 8.6％ 56.9％ 8.6％ 25.9％ 26.3％ 10.5％ 15.8％ 47.4％ 

11.3％ 37.1％ 8.1％ 27.4％ 32.3％ 4.8％ 19.4％ 8.1％ 21.0％ 58.1％ 30.6％ 6.5％ 

36 29 7 8 7 9 2 1 10 1 9 19 4 0 0 16 4 7 9 4 2 12

80.6％ 0.0％ 59.3％ 14.8％ 25.9％ 33.3％ 14.8％ 7.4％ 44.4％ 

24.1％ 27.6％ 24.1％ 31.0％ 6.9％ 3.4％ 34.5％ 3.4％ 31.0％ 65.5％ 13.8％ 0.0％ 

15 8 0 3 1 4 1 1 1 1 2 6 1 0 0 6 0 1 2 2 0 3

53.3％ 0.0％ 85.7％ 0.0％ 14.3％ 28.6％ 28.6％ 0.0％ 42.9％ 

0.0％ 37.5％ 12.5％ 50.0％ 12.5％ 12.5％ 12.5％ 12.5％ 25.0％ 75.0％ 12.5％ 0.0％ 

23 19 5 4 4 5 5 0 5 3 6 12 4 0 1 14 1 2 6 3 2 6

82.6％ 5.6％ 77.8％ 5.6％ 11.1％ 35.3％ 17.6％ 11.8％ 35.3％ 

26.3％ 21.1％ 21.1％ 26.3％ 26.3％ 0.0％ 26.3％ 15.8％ 31.6％ 63.2％ 21.1％ 0.0％ 

67 56 14 15 17 21 4 11 19 0 10 40 7 3 4 23 4 20 14 11 5 20

83.6％ 7.8％ 45.1％ 7.8％ 39.2％ 28.0％ 22.0％ 10.0％ 40.0％ 

25.0％ 26.8％ 30.4％ 37.5％ 7.1％ 19.6％ 33.9％ 0.0％ 17.9％ 71.4％ 12.5％ 5.4％ 

29 25 3 2 2 6 5 1 15 2 6 15 7 0 0 12 5 7 11 6 1 6

86.2％ 0.0％ 50.0％ 20.8％ 29.2％ 45.8％ 25.0％ 4.2％ 25.0％ 

12.0％ 8.0％ 8.0％ 24.0％ 20.0％ 4.0％ 60.0％ 8.0％ 24.0％ 60.0％ 28.0％ 0.0％ 

19 11 4 2 4 3 1 0 5 1 1 8 0 0 0 8 1 0 4 0 1 4

57.9％ 0.0％ 88.9％ 11.1％ 0.0％ 44.4％ 0.0％ 11.1％ 44.4％ 

36.4％ 18.2％ 36.4％ 27.3％ 9.1％ 0.0％ 45.5％ 9.1％ 9.1％ 72.7％ 0.0％ 0.0％ 

15 11 1 3 0 1 3 2 2 2 2 5 6 0 0 8 0 2 1 1 1 7

73.3％ 0.0％ 80.0％ 0.0％ 20.0％ 10.0％ 10.0％ 10.0％ 70.0％ 

9.1％ 27.3％ 0.0％ 9.1％ 27.3％ 18.2％ 18.2％ 18.2％ 18.2％ 45.5％ 54.5％ 0.0％ 

25 25 6 5 4 7 3 3 9 1 4 15 1 0 0 13 0 6 6 1 2 10

100.0％ 0.0％ 68.4％ 0.0％ 31.6％ 31.6％ 5.3％ 10.5％ 52.6％ 

24.0％ 20.0％ 16.0％ 28.0％ 12.0％ 12.0％ 36.0％ 4.0％ 16.0％ 60.0％ 4.0％ 0.0％ 

13 12 0 3 2 2 4 2 2 0 2 4 2 0 0 7 0 3 4 1 0 4

92.3％ 0.0％ 70.0％ 0.0％ 30.0％ 44.4％ 11.1％ 0.0％ 44.4％ 

0.0％ 25.0％ 16.7％ 16.7％ 33.3％ 16.7％ 16.7％ 0.0％ 16.7％ 33.3％ 16.7％ 0.0％ 

25 24 7 4 8 8 14 2 6 1 6 14 11 2 0 18 3 3 8 4 7 5

96.0％ 0.0％ 75.0％ 12.5％ 12.5％ 33.3％ 16.7％ 29.2％ 20.8％ 

29.2％ 16.7％ 33.3％ 33.3％ 58.3％ 8.3％ 25.0％ 4.2％ 25.0％ 58.3％ 45.8％ 8.3％ 

55 49 11 2 13 6 13 17 16 11 28 20 12 0 2 30 3 13 17 9 12 10

89.1％ 4.2％ 62.5％ 6.3％ 27.1％ 35.4％ 18.8％ 25.0％ 20.8％ 

22.4％ 4.1％ 26.5％ 12.2％ 26.5％ 34.7％ 32.7％ 22.4％ 57.1％ 40.8％ 24.5％ 0.0％ 

39 29 4 8 4 6 5 3 7 7 6 15 3 3 2 12 2 8 4 4 9 9

74.4％ 8.3％ 50.0％ 8.3％ 33.3％ 15.4％ 15.4％ 34.6％ 34.6％ 

13.8％ 27.6％ 13.8％ 20.7％ 17.2％ 10.3％ 24.1％ 24.1％ 20.7％ 51.7％ 10.3％ 10.3％ 

453 360 69 82 71 95 80 46 109 35 95 209 77 12 14 200 28 87 101 52 51 123

79.5％ 4.3％ 60.8％ 8.5％ 26.4％ 30.9％ 15.9％ 15.6％ 37.6％ 

19.2％ 22.8％ 19.7％ 26.4％ 22.2％ 12.8％ 30.3％ 9.7％ 26.4％ 58.1％ 21.4％ 3.3％ 

正規雇用労働者への転換制度の有無

制度あり

学術研究、
専門・技術
サービス業

金 融 業
保 険 業

 -
8
4
-

変わら

な  い

専門的な
知識・技能
を要する
仕    事

繁忙期

に対応

情報通信業

＜業種別＞

非正規雇用労働者を雇用している理由（複数回答可） 非正規雇用労働者の仕事（複数回答可） 今後の非正規雇用労働者の割合

経験 ･知
識・技能
を要する
仕    事

集まり

やすい

仕  事
内容が
軽  微

　　上　段：事業所数
    中　段：回答数に対する割合
　　下　段：非正規雇用労働者を使用している事業所に対する割合

減らす

予  定

人件費
等  の
経費が
安  い

増やす

予  定
その他

制度なし分から

な  い

非正規雇用
労働者（派
遣含む）を

使用している
事業所数

高齢者､
女性の
活　用

計

正規雇用
労働者よ
り軽易
な仕事

運 輸 業
郵 便 業

雇　用
調整が
容　易

教育、学習
支 援 業

生活関連
サービス業

娯楽業

医療、福祉

サービス業

正規雇用
労働者と
ほ  ぼ
同  じ

建　設　業

宿泊業
飲  食

サービス業

その他

不動産業
物品賃貸業

製　造　業

集計有効

事業所数

卸 売 業
小 売 業



＜規模別＞

区 分

実績 実績 実績 実績

あり なし あり なし

160 108 18 19 21 27 14 16 23 9 28 52 11 5 4 58 4 27 17 13 9 54

67.5％ 4.3％ 62.4％ 4.3％ 29.0％ 18.3％ 14.0％ 9.7％ 58.1％ 

16.7％ 17.6％ 19.4％ 25.0％ 13.0％ 14.8％ 21.3％ 8.3％ 25.9％ 48.1％ 10.2％ 4.6％ 

162 131 27 32 24 29 26 18 32 14 34 74 27 3 7 71 7 32 29 23 16 47

80.9％ 6.0％ 60.7％ 6.0％ 27.4％ 25.2％ 20.0％ 13.9％ 40.9％ 

20.6％ 24.4％ 18.3％ 22.1％ 19.8％ 13.7％ 24.4％ 10.7％ 26.0％ 56.5％ 20.6％ 2.3％ 

82 72 13 16 13 22 22 5 31 9 22 46 19 1 3 45 8 15 27 11 16 16

87.8％ 4.2％ 63.4％ 11.3％ 21.1％ 38.6％ 15.7％ 22.9％ 22.9％ 

18.1％ 22.2％ 18.1％ 30.6％ 30.6％ 6.9％ 43.1％ 12.5％ 30.6％ 63.9％ 26.4％ 1.4％ 

35 35 8 11 10 13 12 5 15 2 10 26 13 2 0 21 6 7 19 5 7 4

100.0％ 0.0％ 61.8％ 17.6％ 20.6％ 54.3％ 14.3％ 20.0％ 11.4％ 

22.9％ 31.4％ 28.6％ 37.1％ 34.3％ 14.3％ 42.9％ 5.7％ 28.6％ 74.3％ 37.1％ 5.7％ 

14 14 3 4 3 4 6 2 8 1 1 11 7 1 0 5 3 6 9 0 3 2

100.0％ 0.0％ 35.7％ 21.4％ 42.9％ 64.3％ 0.0％ 21.4％ 14.3％ 

21.4％ 28.6％ 21.4％ 28.6％ 42.9％ 14.3％ 57.1％ 7.1％ 7.1％ 78.6％ 50.0％ 7.1％ 

453 360 69 82 71 95 80 46 109 35 95 209 77 12 14 200 28 87 101 52 51 123

79.5％ 4.3％ 60.8％ 8.5％ 26.4％ 30.9％ 15.9％ 15.6％ 37.6％ 

19.2％ 22.8％ 19.7％ 26.4％ 22.2％ 12.8％ 30.3％ 9.7％ 26.4％ 58.1％ 21.4％ 3.3％ 

 -
8
5
-

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

計

５～９人

正規雇用
労働者よ
り軽易
な仕事

専門的な
知識・技能
を要する
仕    事

その他

集計有効

事業所数

正規雇用
労働者と
ほ  ぼ
同  じ

非正規雇用
労働者（派
遣含む）を
使用してい

る
事業所数

非正規雇用労働者を雇用している理由（複数回答可） 非正規雇用労働者の仕事（複数回答可）

高齢者､
女性の
活　用

その他
仕  事
内容が
軽  微

経験 ･知
識・技能
を要する
仕    事

集まり

やすい

　　　上　段：事業所数
      中　段：回答数に対する割合
　　　下　段：非正規雇用労働者を使用している事業所に対する割合

正規雇用労働者への転換制度の有無

雇　用
調整が
容　易

繁忙期

に対応

人件費
等  の
経費が
安  い

増やす

予  定

今後の非正規雇用労働者の割合

分から

な  い

減らす

予  定

変わら

な  い

制度あり 制度なし



表７－２（１）　　非正規雇用労働者（派遣労働者を除く）の各種制度（賃金・賞与・通勤手当・住宅手当・家族手当）

61 12 33 12 11 13 34 21 13 24 5 6 47 7 5 46

21.1％ 57.9％ 21.1％ 19.0％ 22.4％ 58.6％ 36.2％ 22.4％ 41.4％ 8.6％ 10.3％ 81.0％ 12.1％ 8.6％ 79.3％ 

29 6 14 7 3 8 16 17 3 7 6 0 21 4 2 21

22.2％ 51.9％ 25.9％ 11.1％ 29.6％ 59.3％ 63.0％ 11.1％ 25.9％ 22.2％ 0.0％ 77.8％ 14.8％ 7.4％ 77.8％ 

7 2 4 1 1 2 4 4 0 3 0 1 6 1 1 5

28.6％ 57.1％ 14.3％ 14.3％ 28.6％ 57.1％ 57.1％ 0.0％ 42.9％ 0.0％ 14.3％ 85.7％ 14.3％ 14.3％ 71.4％ 

19 7 8 3 2 4 12 7 3 8 3 1 14 4 2 12

38.9％ 44.4％ 16.7％ 11.1％ 22.2％ 66.7％ 38.9％ 16.7％ 44.4％ 16.7％ 5.6％ 77.8％ 22.2％ 11.1％ 66.7％ 

56 8 26 16 3 17 30 29 8 13 2 2 46 4 2 44

16.0％ 52.0％ 32.0％ 6.0％ 34.0％ 60.0％ 58.0％ 16.0％ 26.0％ 4.0％ 4.0％ 92.0％ 8.0％ 4.0％ 88.0％ 

25 2 18 4 4 10 10 17 2 5 3 1 20 3 1 20

8.3％ 75.0％ 16.7％ 16.7％ 41.7％ 41.7％ 70.8％ 8.3％ 20.8％ 12.5％ 4.2％ 83.3％ 12.5％ 4.2％ 83.3％ 

11 2 6 2 2 3 5 4 3 3 0 0 10 0 0 10

20.0％ 60.0％ 20.0％ 20.0％ 30.0％ 50.0％ 40.0％ 30.0％ 30.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

11 0 7 3 0 6 4 7 1 2 0 1 9 0 0 10

0.0％ 70.0％ 30.0％ 0.0％ 60.0％ 40.0％ 70.0％ 10.0％ 20.0％ 0.0％ 10.0％ 90.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

25 1 12 5 1 6 12 10 6 3 0 2 15 2 1 14

5.6％ 66.7％ 27.8％ 5.3％ 31.6％ 63.2％ 52.6％ 31.6％ 15.8％ 0.0％ 11.8％ 88.2％ 11.8％ 5.9％ 82.4％ 

12 0 7 2 0 2 7 6 2 1 0 0 9 1 0 8

0.0％ 77.8％ 22.2％ 0.0％ 22.2％ 77.8％ 66.7％ 22.2％ 11.1％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 11.1％ 0.0％ 88.9％ 

24 4 15 5 3 9 12 15 6 3 3 2 19 2 1 21

16.7％ 62.5％ 20.8％ 12.5％ 37.5％ 50.0％ 62.5％ 25.0％ 12.5％ 12.5％ 8.3％ 79.2％ 8.3％ 4.2％ 87.5％ 

49 12 30 6 6 23 19 32 11 5 2 2 44 2 2 44

25.0％ 62.5％ 12.5％ 12.5％ 47.9％ 39.6％ 66.7％ 22.9％ 10.4％ 4.2％ 4.2％ 91.7％ 4.2％ 4.2％ 91.7％ 

27 3 19 3 0 11 14 17 5 3 1 1 23 2 1 22

12.0％ 76.0％ 12.0％ 0.0％ 44.0％ 56.0％ 68.0％ 20.0％ 12.0％ 4.0％ 4.0％ 92.0％ 8.0％ 4.0％ 88.0％ 

356 59 199 69 36 114 179 186 63 80 25 19 283 32 18 277

18.0％ 60.9％ 21.1％ 11.0％ 34.7％ 54.4％ 56.5％ 19.1％ 24.3％ 7.6％ 5.8％ 86.5％ 9.8％ 5.5％ 84.7％ 

106 20 45 27 12 20 61 45 18 30 5 4 82 5 3 83

21.7％ 48.9％ 29.3％ 12.9％ 21.5％ 65.6％ 48.4％ 19.4％ 32.3％ 5.5％ 4.4％ 90.1％ 5.5％ 3.3％ 91.2％ 

129 21 68 28 11 37 69 64 21 32 4 4 109 10 3 104

17.9％ 58.1％ 23.9％ 9.4％ 31.6％ 59.0％ 54.7％ 17.9％ 27.4％ 3.4％ 3.4％ 93.2％ 8.5％ 2.6％ 88.9％ 

72 15 44 10 7 27 36 44 11 15 9 4 57 10 5 55

21.7％ 63.8％ 14.5％ 10.0％ 38.6％ 51.4％ 62.9％ 15.7％ 21.4％ 12.9％ 5.7％ 81.4％ 14.3％ 7.1％ 78.6％ 

35 3 28 4 3 20 12 22 10 3 4 5 26 4 4 27

8.6％ 80.0％ 11.4％ 8.6％ 57.1％ 34.3％ 62.9％ 28.6％ 8.6％ 11.4％ 14.3％ 74.3％ 11.4％ 11.4％ 77.1％ 

14 0 14 0 3 10 1 11 3 0 3 2 9 3 3 8

0.0％ 100.0％ 0.0％ 21.4％ 71.4％ 7.1％ 78.6％ 21.4％ 0.0％ 21.4％ 14.3％ 64.3％ 21.4％ 21.4％ 57.1％ 

356 59 199 69 36 114 179 186 63 80 25 19 283 32 18 277

18.0％ 60.9％ 21.1％ 10.9％ 34.7％ 54.4％ 56.5％ 19.1％ 24.3％ 7.6％ 5.8％ 86.5％ 9.8％ 5.5％ 84.7％ 

　　上　段：事業所数
　　下　段：各種制度導入状況の構成比

 -
8
6
-

非正規雇用
労働者(派遣除

く）を
雇用している

事業所数

５～９人

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業
娯 楽 業

計

＜規模別＞

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

サービス業

区 分

各 種 制 度

賃 金

計

30～99人

100～299人

300人以上

10～29人

＜業種別＞

区 分
正規雇用と同様

の制度あり

制度なし制度なし

通 勤 手 当 住 宅 手 当

正規雇用と同様
の制度あり

非正規雇用独自
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

家 族 手 当

各 種 制 度

通 勤 手 当

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

住 宅 手 当賃 金

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり

賞 与

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

非正規雇用
労働者(派遣除

く）を
雇用している

事業所数

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

不動産業、
物品賃貸業

建　設　業

製　造　業

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

非正規雇用独自
の制度あり

学術研究
専門・技術
サービス業

正規雇用と同様
の制度あり

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

家 族 手 当

制度なし

賞 与



表７－２（２）　　非正規雇用労働者（派遣労働者を除く）の各種制度（昇給制度・退職金・年次有給休暇・教育訓練・福利厚生）

61 12 16 29 11 19 28 34 8 16 24 13 21 32 12 14

21.1％ 28.1％ 50.9％ 19.0％ 32.8％ 48.3％ 58.6％ 13.8％ 27.6％ 41.4％ 22.4％ 36.2％ 55.2％ 20.7％ 24.1％ 

29 5 8 14 2 4 21 18 3 6 9 2 16 21 3 3

18.5％ 29.6％ 51.9％ 7.4％ 14.8％ 77.8％ 66.7％ 11.1％ 22.2％ 33.3％ 7.4％ 59.3％ 77.8％ 11.1％ 11.1％ 

7 1 2 4 0 1 6 4 1 2 1 0 6 1 1 5

14.3％ 28.6％ 57.1％ 0.0％ 14.3％ 85.7％ 57.1％ 14.3％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 85.7％ 14.3％ 14.3％ 71.4％ 

19 4 5 9 2 1 15 10 3 5 6 2 10 10 2 6

22.2％ 27.8％ 50.0％ 11.1％ 5.6％ 83.3％ 55.6％ 16.7％ 27.8％ 33.3％ 11.1％ 55.6％ 55.6％ 11.1％ 33.3％ 

56 8 16 26 1 6 43 27 12 11 14 5 31 31 8 11

16.0％ 32.0％ 52.0％ 2.0％ 12.0％ 86.0％ 54.0％ 24.0％ 22.0％ 28.0％ 10.0％ 62.0％ 62.0％ 16.0％ 22.0％ 

25 2 9 13 0 4 20 16 4 4 10 1 13 15 3 6

8.3％ 37.5％ 54.2％ 0.0％ 16.7％ 83.3％ 66.7％ 16.7％ 16.7％ 41.7％ 4.2％ 54.2％ 62.5％ 12.5％ 25.0％ 

11 2 3 5 0 2 8 5 3 2 1 2 7 1 4 5

20.0％ 30.0％ 50.0％ 0.0％ 20.0％ 80.0％ 50.0％ 30.0％ 20.0％ 10.0％ 20.0％ 70.0％ 10.0％ 40.0％ 50.0％ 

11 0 5 5 0 1 9 3 4 3 2 3 5 4 2 4

0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 10.0％ 90.0％ 30.0％ 40.0％ 30.0％ 20.0％ 30.0％ 50.0％ 40.0％ 20.0％ 40.0％ 

25 2 11 6 0 3 15 5 6 7 6 3 9 5 4 9

10.5％ 57.9％ 31.6％ 0.0％ 16.7％ 83.3％ 27.8％ 33.3％ 38.9％ 33.3％ 16.7％ 50.0％ 27.8％ 22.2％ 50.0％ 

12 1 1 7 0 0 9 5 3 1 3 2 4 8 0 1

11.1％ 11.1％ 77.8％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 55.6％ 33.3％ 11.1％ 33.3％ 22.2％ 44.4％ 88.9％ 0.0％ 11.1％ 

24 3 2 19 1 3 20 11 9 4 9 5 10 13 6 5

12.5％ 8.3％ 79.2％ 4.2％ 12.5％ 83.3％ 45.8％ 37.5％ 16.7％ 37.5％ 20.8％ 41.7％ 54.2％ 25.0％ 20.8％ 

49 11 22 15 2 6 40 33 9 6 26 5 17 28 12 8

22.9％ 45.8％ 31.3％ 4.2％ 12.5％ 83.3％ 68.8％ 18.8％ 12.5％ 54.2％ 10.4％ 35.4％ 58.3％ 25.0％ 16.7％ 

27 3 12 10 1 3 21 14 8 3 8 3 14 13 7 5

12.0％ 48.0％ 40.0％ 4.0％ 12.0％ 84.0％ 56.0％ 32.0％ 12.0％ 32.0％ 12.0％ 56.0％ 52.0％ 28.0％ 20.0％ 

356 54 112 162 20 53 255 185 73 70 119 46 163 182 64 82

16.5％ 34.1％ 49.4％ 6.2％ 16.2％ 77.7％ 56.4％ 22.3％ 21.3％ 36.3％ 14.0％ 49.7％ 55.5％ 19.5％ 25.0％ 

106 19 24 50 5 10 77 40 14 38 26 7 59 41 13 38

20.4％ 25.8％ 53.8％ 5.4％ 10.9％ 83.7％ 43.5％ 15.2％ 41.3％ 28.3％ 7.6％ 64.1％ 44.6％ 14.1％ 41.3％ 

129 16 36 65 10 18 89 69 21 27 39 17 61 71 19 27

13.7％ 30.8％ 55.6％ 8.5％ 15.4％ 76.1％ 59.0％ 17.9％ 23.1％ 33.3％ 14.5％ 52.1％ 60.7％ 16.2％ 23.1％ 

72 15 26 28 4 12 54 49 16 5 36 6 28 45 13 12

21.7％ 37.7％ 40.6％ 5.7％ 17.1％ 77.1％ 70.0％ 22.9％ 7.1％ 51.4％ 8.6％ 40.0％ 64.3％ 18.6％ 17.1％ 

35 3 19 13 1 9 25 18 17 0 11 11 13 16 15 4

8.6％ 54.3％ 37.1％ 2.9％ 25.7％ 71.4％ 51.4％ 48.6％ 0.0％ 31.4％ 31.4％ 37.1％ 45.7％ 42.9％ 11.4％ 

14 1 7 6 0 4 10 9 5 0 7 5 2 9 4 1

7.1％ 50.0％ 42.9％ 0.0％ 28.6％ 71.4％ 64.3％ 35.7％ 0.0％ 50.0％ 35.7％ 14.3％ 64.3％ 28.6％ 7.1％ 

356 54 112 162 20 53 255 185 73 70 119 46 163 182 64 82

16.5％ 34.1％ 49.4％ 6.1％ 16.2％ 77.7％ 56.4％ 22.3％ 21.3％ 36.3％ 14.0％ 49.7％ 55.5％ 19.5％ 25.0％ 

　　上　段：事業所数
　　下　段：各種制度導入状況の構成比

５～９人

正規雇用と同様
の制度あり

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり
非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり
非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり
非正規雇用独自
の制度あり

制度なし

＜規模別＞

区 分

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上

計

医療、福祉

サービス業

非正規労働者
(派遣除く）を
雇用している

事業所数

各 種 制 度

昇 給 制 度 退 職 金 年 次 有 給 休 暇 教 育 訓 練 福 利 厚 生

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

 -
8
7
-

生活関連
サービス業
娯 楽 業

教育、学習
支 援 業

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
非正規雇用独自
の制度あり

計

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

学術研究
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

制度なし

建　設　業

製　造　業

情報通信業

正規雇用と同様
の制度あり

正規雇用と同様
の制度あり

非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり
非正規雇用独自
の制度あり

＜業種別＞

区 分

非正規雇用
労働者(派遣除

く）を
雇用している

事業所数

各 種 制 度

昇 給 制 度 退 職 金 年 次 有 給 休 暇 教 育 訓 練 福 利 厚 生

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり
非正規雇用独自
の制度あり

制度なし
正規雇用と同様

の制度あり



表７－３　　非正規雇用労働者（派遣労働者を除く）と正規雇用労働者の制度の違いの理由

56 38 5 26 3

67.9％ 8.9％ 46.4％ 5.4％ 

27 16 4 4 2

59.3％ 14.8％ 14.8％ 7.4％ 

7 3 2 3 2

42.9％ 28.6％ 42.9％ 28.6％ 

17 11 2 5 0

64.7％ 11.8％ 29.4％ 0.0％ 

50 37 7 13 3

74.0％ 14.0％ 26.0％ 6.0％ 

24 15 7 7 2

62.5％ 29.2％ 29.2％ 8.3％ 

10 7 1 3 1

70.0％ 10.0％ 30.0％ 10.0％ 

10 3 2 7 1

30.0％ 20.0％ 70.0％ 10.0％ 

19 11 1 5 1

57.9％ 5.3％ 26.3％ 5.3％ 

9 6 1 4 1

66.7％ 11.1％ 44.4％ 11.1％ 

23 14 1 6 4

60.9％ 4.3％ 26.1％ 17.4％ 

48 29 2 10 9

60.4％ 4.2％ 20.8％ 18.8％ 

25 17 2 8 2

68.0％ 8.0％ 32.0％ 8.0％ 

325 207 37 101 31

63.7％ 11.4％ 31.1％ 9.5％ 

92 59 3 19 12

64.1％ 3.3％ 20.7％ 13.0％ 

115 72 5 32 11

62.6％ 4.3％ 27.8％ 9.6％ 

69 39 7 29 6

56.5％ 10.1％ 42.0％ 8.7％ 

35 26 12 17 1

74.3％ 34.3％ 48.6％ 2.9％ 

14 11 10 4 1

78.6％ 71.4％ 28.6％ 7.1％ 

325 207 37 101 31

63.7％ 11.4％ 31.1％ 9.5％ 

建　設　業

製　造　業

区 分

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

学術研究、
専門・技術
サービス業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

不動産業、
物品賃貸業

教育、学習
支　援　業

医療、福祉

サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

生活関連
サービス業、

娯楽業

その他
職務内容、
責任の重さ

人事異動の仕組み

計

＜規模別＞

有期契約のため

「非正規雇用労働者独自
の制度あり」又は「な

し」と回答した事業所数

理 由 （ 複 数 回 答 可 ）

＜業種別＞

「非正規雇用労働者独自
の制度あり」又は「な

し」と回答した事業所数

理 由 （ 複 数 回 答 可 ）

人事異動の仕組み
職務内容、
責任の重さ

有期契約のため その他
区 分

上　段：事業所数
下　段：制度の違いがある事業所に対する割合

300人以上

計

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

－88－



表７－４（１）　同一労働同一賃金

＜業種別＞

2 2 0 0 0 66 19 13 16 18
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 28.8％ 19.7％ 24.2％ 27.3％ 

3 3 0 0 0 29 11 8 6 4
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 37.9％ 27.6％ 20.7％ 13.8％ 

0 0 0 0 0 11 3 1 3 4
--- --- --- --- 27.3％ 9.1％ 27.3％ 36.4％ 

1 0 1 0 0 16 9 2 1 4
0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 56.3％ 12.5％ 6.3％ 25.0％ 

2 2 0 0 0 50 21 11 8 10
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 42.0％ 22.0％ 16.0％ 20.0％ 

3 2 0 1 0 23 8 6 4 5
66.7％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 34.8％ 26.1％ 17.4％ 21.7％ 

1 1 0 0 0 14 8 1 3 2
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 57.1％ 7.1％ 21.4％ 14.3％ 

1 1 0 0 0 11 6 2 1 2
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 54.5％ 18.2％ 9.1％ 18.2％ 

0 0 0 0 0 18 5 4 1 8
--- --- --- --- 27.8％ 22.2％ 5.6％ 44.4％ 

1 0 1 0 0 9 3 1 2 3
0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 11.1％ 22.2％ 33.3％ 

3 3 0 0 0 18 5 2 5 6
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 27.8％ 11.1％ 27.8％ 33.3％ 

2 2 0 0 0 44 17 11 6 10
100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 38.6％ 25.0％ 13.6％ 22.7％ 

2 1 1 0 0 25 11 5 2 7
50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 44.0％ 20.0％ 8.0％ 28.0％ 

21 17 3 1 0 334 126 67 58 83
81.0％ 14.3％ 4.8％ 0.0％ 37.7％ 20.1％ 17.4％ 24.9％ 

医療、福祉

サービス業

計

今後対応する
予定である

対応していない
対応済みであ

る
一部対応して

いる

学術研究、
専門・技術サービス業

有効回答
事業所数
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宿泊業、飲食
サービス業

生活関連サービス業､
娯　楽　業

教育、学習支援業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業

上　段：事業所数
下　段：有効回答に対する割合

区 分

建　設　業

製　造　業

情報通信業

有効回答
事業所数

対 応 状 況 に つ い て （ 中 小 企 業 ）

対応していない

対 応 状 況 に つ い て ( 大 企 業 )

対応済みであ
る

一部対応して
いる

今後対応する
予定である



表７－４（２）　「同一労働同一賃金」に対応する上での課題〈大企業〉

2 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

2 1 1 1 2 2 0 0 0 0

50.0％ 50.0％ 50.0％ 100.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

2 0 0 1 0 1 0 0 1 0

0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 

2 0 0 1 1 1 0 0 1 0

0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 

2 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 

1 0 0 1 1 1 0 0 0 0

0.0％ 0.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- ---

1 2 1 0 3 1 0 1 0 0

200.0％ 100.0％ 0.0％ 300.0％ 100.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 

3 0 1 1 2 2 0 0 0 0

0.0％ 33.3％ 33.3％ 66.7％ 66.7％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

2 1 1 1 1 2 0 1 0 0

50.0％ 50.0％ 50.0％ 50.0％ 100.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 

19 5 6 7 11 10 0 2 5 0

26.3％ 31.6％ 36.8％ 57.9％ 52.6％ 0.0％ 10.5％ 26.3％ 0.0％ 
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生活関連サー
ビス業、娯楽業

教育学習支援業

サービス業

計

医 療、福 祉

不 動 産 業
物品賃貸業

学術研究､専門･
技術サービス業

宿　泊　業　、
飲食サービス業

建　設　業

＜業種別＞

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

上　段：事業所数
下　段：集計有効事業所数に対する割合

区 分
集計有効

事業所数

「 働 き 方 改 革 」 に 取 り 組 む 上 で の 課 題 （ 複 数 回 答 ）

人件費負担の増加
（人件費に見合う）

生産性の向上
ルールの理解

待遇差が不合理かど
うかの判断

待遇差の説明 事務負担の増大 労使の話し合い 特に課題なし その他



表７－４（３）　「同一労働同一賃金」に対応する上での課題〈中小企業〉

61 7 17 21 21 13 3 4 11 3

11.5％ 27.9％ 34.4％ 34.4％ 21.3％ 4.9％ 6.6％ 18.0％ 4.9％ 

28 12 10 7 9 2 0 0 5 0

42.9％ 35.7％ 25.0％ 32.1％ 7.1％ 0.0％ 0.0％ 17.9％ 0.0％ 

9 4 3 2 3 4 0 0 3 0

44.4％ 33.3％ 22.2％ 33.3％ 44.4％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 

15 3 6 4 7 3 0 1 2 0

20.0％ 40.0％ 26.7％ 46.7％ 20.0％ 0.0％ 6.7％ 13.3％ 0.0％ 

48 21 14 10 17 7 6 4 12 1

43.8％ 29.2％ 20.8％ 35.4％ 14.6％ 12.5％ 8.3％ 25.0％ 2.1％ 

21 4 1 7 8 7 3 2 5 0

19.0％ 4.8％ 33.3％ 38.1％ 33.3％ 14.3％ 9.5％ 23.8％ 0.0％ 

12 3 6 2 5 1 1 0 4 0

25.0％ 50.0％ 16.7％ 41.7％ 8.3％ 8.3％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 

11 5 0 1 1 2 0 0 5 0

45.5％ 0.0％ 9.1％ 9.1％ 18.2％ 0.0％ 0.0％ 45.5％ 0.0％ 

17 8 5 5 5 1 0 0 3 3

47.1％ 29.4％ 29.4％ 29.4％ 5.9％ 0.0％ 0.0％ 17.6％ 17.6％ 

9 3 2 1 3 2 1 0 3 0

33.3％ 22.2％ 11.1％ 33.3％ 22.2％ 11.1％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 

16 8 5 9 10 7 2 0 2 0

50.0％ 31.3％ 56.3％ 62.5％ 43.8％ 12.5％ 0.0％ 12.5％ 0.0％ 

44 13 13 19 15 12 5 5 10 2

29.5％ 29.5％ 43.2％ 34.1％ 27.3％ 11.4％ 11.4％ 22.7％ 4.5％ 

25 6 7 4 4 0 0 1 9 2

24.0％ 28.0％ 16.0％ 16.0％ 0.0％ 0.0％ 4.0％ 36.0％ 8.0％ 

316 97 89 92 108 61 21 17 74 11

30.7％ 28.2％ 29.1％ 34.2％ 19.3％ 6.6％ 5.4％ 23.4％ 3.5％ 
計

宿　泊　業　、
飲食サービス業
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生活関連サー
ビス業、娯楽業

教育学習支援業

医 療、福 祉

サービス業

学術研究､専門･
技術サービス業

事務負担の増大 労使の話し合い 特に課題なし その他

建　設　業

製　造　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不 動 産 業
物品賃貸業

＜業種別＞
上　段：事業所数
下　段：集計有効事業所数に対する割合

区 分
集計有効

事業所数

「 働 き 方 改 革 」 に 取 り 組 む 上 で の 課 題 （ 複 数 回 答 ）

人件費負担の増加
（人件費に見合う）

生産性の向上
ルールの理解

待遇差が不合理かど
うかの判断

待遇差の説明



表７－５　　派遣労働者の受入理由、今後の受入予定、契約期間、通算派遣期間

4 0 2 1 2 1 1 1 0 0 1 1 2 0 4 0 0 3 1
0.0％ 25.0％ 25.0％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 75.0％ 25.0％ 

0.0％ 50.0％ 25.0％ 50.0％ 25.0％ 25.0％ 25.0％ 0.0％ 
3 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 1 1

0.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 
66.7％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0
0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 

0.0％ 100.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
--- --- --- --- --- --- --- ---

3 1 2 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 2 0 1 2
33.3％ 33.3％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 

33.3％ 66.7％ 33.3％ 33.3％ 0.0％ 33.3％ 33.3％ 0.0％ 
4 1 2 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 2

0.0％ 33.3％ 33.3％ 33.3％ 33.3％ 33.3％ 33.3％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 
25.0％ 50.0％ 0.0％ 25.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
--- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- ---
2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 2

0.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 
50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 1
0.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 

50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- ---
--- --- --- --- --- --- --- ---

2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2
0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 
4 1 0 0 0 2 3 0 1 0 1 3 0 0 1 3 0 1 3

0.0％ 25.0％ 75.0％ 0.0％ 0.0％ 25.0％ 75.0％ 0.0％ 25.0％ 75.0％ 
25.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 75.0％ 0.0％ 25.0％ 

7 0 3 0 1 4 1 0 1 1 4 0 2 0 5 2 0 4 3
14.3％ 57.1％ 0.0％ 28.6％ 0.0％ 71.4％ 28.6％ 0.0％ 57.1％ 42.9％ 

0.0％ 42.9％ 0.0％ 14.3％ 57.1％ 14.3％ 0.0％ 14.3％ 
33 7 15 2 5 9 6 2 3 2 12 7 10 1 19 11 0 14 17

6.5％ 38.7％ 22.6％ 32.3％ 3.2％ 61.3％ 35.5％ 0.0％ 45.2％ 54.8％ 
21.2％ 45.5％ 6.1％ 15.2％ 27.3％ 18.2％ 6.1％ 9.1％ 

3 1 3 0 1 3 1 0 2 0 1 0 2 0 2 1 0 2 1
0.0％ 33.3％ 0.0％ 66.7％ 0.0％ 66.7％ 33.3％ 0.0％ 66.7％ 33.3％ 

33.3％ 100.0％ 0.0％ 33.3％ 100.0％ 33.3％ 0.0％ 66.7％ 
7 1 4 1 1 1 2 1 0 1 3 2 1 0 5 2 0 4 3

14.3％ 42.9％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 71.4％ 28.6％ 0.0％ 57.1％ 42.9％ 
14.3％ 57.1％ 14.3％ 14.3％ 14.3％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 

7 2 5 1 1 3 2 1 0 1 3 2 0 0 2 4 0 2 4
16.7％ 50.0％ 33.3％ 0.0％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 0.0％ 33.3％ 66.7％ 

28.6％ 71.4％ 14.3％ 14.3％ 42.9％ 28.6％ 14.3％ 0.0％ 
11 2 2 0 2 2 1 0 0 0 4 3 4 0 7 4 0 4 7

0.0％ 36.4％ 27.3％ 36.4％ 0.0％ 63.6％ 36.4％ 0.0％ 36.4％ 63.6％ 
18.2％ 18.2％ 0.0％ 18.2％ 18.2％ 9.1％ 0.0％ 0.0％ 

5 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 1 3 0 0 2 2
0.0％ 25.0％ 0.0％ 75.0％ 25.0％ 75.0％ 0.0％ 0.0％ 50.0％ 50.0％ 

20.0％ 20.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 20.0％ 
33 7 15 2 5 9 6 2 3 2 12 7 10 1 19 11 0 14 17

6.5％ 38.7％ 22.6％ 32.3％ 3.2％ 61.3％ 35.5％ 0.0％ 45.2％ 54.8％ 
21.2％ 45.5％ 6.1％ 15.2％ 27.3％ 18.2％ 6.1％ 9.1％ 

　　　上　段：事業所数
      中　段：有効回答数に対する割合
　　　下　段：派遣労働者を受け入れている事業所数に対する割合＜業種別＞

区 分
派遣労働者を
受け入れてい
る事業所数

派遣労働者を受け入れている理由(複数回答可） 今後の受入予定 受入契約期間 通算受入期間

雇用調整が
容易

一時的な繁忙
に対応

1年以上 1ヶ月未満
1ヶ月以上
1年未満

1年以上1ヶ月未満
1ヶ月以上
1年未満

減らす
予　定

分から
な　い

経費が割安
仕事内容が
軽微なため

経験・
知識・

技能が必要

集まり
やすい
ため

高齢者・
女性等の

活用
その他

学術研究、
専門・技術
サービス業

宿泊業、飲食
サービス業

製　造　業

増やす
予　定

変わら
な　い

建　設　業

情報通信業

運　輸　業
郵　便　業

卸　売　業
小　売　業

金　融　業
保　険　業

不動産業、
物品賃貸業
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生活関連
サービス業、

娯 楽 業

教育、学習
支 援 業

医療、福祉

計

サービス業

＜規模別＞

区 分
派遣労働者を
受け入れてい
る事業所数

派遣労働者を受け入れている理由(複数回答可）

1ヶ月以上
1年未満

1年以上

派遣契約期間 通算派遣期間

雇用調整が
容易

一時的な繁忙
に対応

経費が割安
仕事内容が

軽易

経験・
知識・

技能が必要

集まり
やすい
ため

高齢者・
女性等の

活用
その他

今後の受入予定

増やす
予　定

変わら
な　い

減らす
予　定

計

1ヶ月未満
1ヶ月以上
1年未満

1年以上 1ヶ月未満
分から
な　い

５～９人

10～29人

30～99人

100～299人

300人以上


