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株式会社管野組の取組 

 

取組のタイトル 

① カーボンニュートラル 

② 担い手確保 

③ 女性活躍支援 

取組の時期 （始期）令和元年 10 月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 
①     ②     ③ 

取組内容 

 

① -1 ゼロカーボンチャレンジャー宣言（R4.9） 

-2_J-クレジット活用による建設 Co2 をオフセット（R3.4～） 

-3_LED 照明による温暖化対策（R4.7） 

-4_遠隔臨場検査による移動車両の Co2 を削減(R3.7～) 

-5_ICT 建設機械導入による施工期間短縮(R4.7) 

② -1_ベトナム人技術者 3名の採用（R元.10～） 

-2_2 級土木施工管理技士 2次試験（10 月:2 名）の支援(R3.6～) 

※1 次合格（R元採用ﾍﾞﾄﾅﾑ次技術者 2名） 

③-1_女性専用快適トイレの設置（R3.6～） 

 -2_女性職員による安全衛生パトロールの実施(R2.10～) 

 -3_作業アシスト機器（女性技術者）の導入（R4.7） 

 

 

（取組の様子は、次ページ参照） 
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（各写真） 

① -1 宣誓書    ①-2 証明書    ①-3 現場事務所     

 

 

① -4 社内検査       ①-5 土工 BH(0.2 ㎥級) 

 

 

② -1 入社状況          ②-2 受検勉強状況 

    

 

③ -1 現場事務所女性用トイレ ③-2 女性技術者 PT    ③-3 電動運搬車 

 

 

 

【備考】 

① -2 国道 238 号（湧別町）の防雪柵設置工事で排出される 18t の Co2 

をオフセット。 

② -1 今年採用のベトナム人技術者 3名は入国手続きの関係で、12 月 

赴任、１月採用。 

 


