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株式会社田中組の取組① 

 

取組のタイトル デジタル社会への対応 

取組の時期 （始期）令和 4年 4月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：社内書類のペーパーレス化 100％→現状：紙面による配布 80％ 

指標：オンラインによる会議体 80％  →現状：対面による会議体 50％ 

取組内容 

・全役職員に iPad を支給し、社内書類をデータ配布とし、ペーパーレス化 100％を目指

す 

・オンラインによる会議を推進し、本社内の委員会（100％目標）、本社と支店との会議で

はオンライン併用とする（60％目標） 
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株式会社田中組の取組② 

 

タイトル 
カーボンニュートラルへの取組 

（再生可能エネルギーの利用により CO2 の削減） 

取組の時期 （始期）令和 4年 5月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：太陽光発電・蓄電システム 50％→現状：ディーゼル発電機による発電 100％ 

取組内容 

・北電電柱がない地区での工事では従来からディーゼル発電機より電力を

確保していたが、太陽光発電システムを活用して、再生可能エネルギー

の利用により CO2 の削減を図る 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・現場事務所の電源に使用 
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株式会社田中組の取組③ 

 

取組のタイトル 
女性の活躍推進 

(安全パトロール、内部監査、委員会への女性社員登用) 

取組の時期 （始期）令和 4年 5月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：女性社員による安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ 1 回/月→現状：男性社員だけによる安全ﾊﾟﾄﾛｰﾙ 1 回/月 

取組内容 

・従来からの男性社員だけによる安全パトロール（1回/月）に加えて、 

女性社員による作業所、現場の安全、環境パトロール実施（1回/月） 

・女性目線での作業環境の改善・維持への取組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


