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HRMホールディングスグループの取組① 

 

取組のタイトル 下水道施設の長寿命化 

取組の時期 （始期）令和２年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

(6.1全ての人々へ下水施設・衛生施設､6.2未処理下水の半減) 

（9.5 イノベーションの促進）  

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：         →現状：継続実施 

取組内容 

耐用年数超過の下水道の管更生工事を受注し、施設の長寿命化に貢献し                                       

ています。 

パルテム工法やフローリング工法の施工権を取得し、新技術活用によっ

て工事による一般交通への影響を抑え、高品質で効率的な施工を実施して

います。 

さらに ISO9800 のマネジメントシステムによって工事の品質確保に取組

んでいます。 

 

＜下水道管の更生（ライナー挿入）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

＜自走式カメラによる下水道管内の調査＞ 
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HRMホールディングスグループの取組② 

 

取組のタイトル 道路の維持除雪による安全で快適な交通の確保 

取組の時期 （始期）令和２年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

（11.2交通の安全性改善、持続可能な輸送システム） 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：         →現状：継続実施 

取組内容 

道路維持工事や函渠清掃工事を受注し、安全で快適な道路交通環境を確保

するため、除雪、草刈、路面清掃及び道路雨水管の清掃等を実施しています。 
 

＜新雪除雪＞ 

 

 

 

 

 

 

 
 

＜道路法面の草刈＞ 

 

 

 

 

 

 

 
 

＜雨水管の清掃＞ 
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HRMホールディングスグループの取組③ 

 

取組のタイトル 
事業活動に伴う最終処分産業廃棄物の削減及び CO2 排出量

の削減 

取組の時期 （始期）令和２年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

（12.5廃棄物の発生防止、削減、再生利用及び再利用により、 

廃棄物の発生を大幅に削減） 

取組に指標を設定している場合はその達成状況 

指標：         →現状：継続実施 

取組内容 

3社共有の破砕施設を運用し、工事で発生したアスファルト廃材を破砕し、再

生骨材を製造しています。再生骨材は路盤材や再生アスファルトコンクリートとし

て再利用しています。 

自社の中間処理施設を運用し、道路函渠清掃や下水道管清掃で発生した

汚泥の最終処分量の削減を行っています。 

 環境基準適合建設機械の使用、営業車におけるエコカーの使用、省エネ運

転（アイドリングストップ、急発進・急加速、過積載の禁止）の励行、節電

（クールビズ・ウォームビズ、断熱材による冷暖房の使用抑制、照明の LED

化及びコマメな消灯、OA機器の節電モード設定）、グリーン購入などによる

CO2排出削減に取組んでいます。 

 

＜破砕施設における再生骨材の製造＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜汚泥中間処理施設（天日乾燥）＞ 
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HRMホールディングスグループの取組④ 

 

取組のタイトル 地域への貢献 

取組の時期 （始期）令和２年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

（4.3安価で質の高い技術教育、職業教育） 

（6.6河川、湖沼などの水の関する生態系の保護・回復） 

取組内容 

札幌市及び石狩市内の高等学校からの要請により、今年度は 8校から生徒

85名の職場体験を受入れました。 

また、札幌市内の小学校、北広島市の教育委員会等に寄付を行っています。 

 

毎年、グループ会社各社の社員による献血の協力を実施しており、令和 4年

も 4月にコロナウイルス対策を行いながら、多数参加いたしました。 

 

支笏湖畔のごみ清掃や札幌市建設業協会の河川清掃、NPO団体による十勝

管内の河川清掃などに参加しています。 

 

＜自動車整備工場における職場体験＞   ＜グループ各社の社員による献血への協力＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜河川清掃活動への参加＞ 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


