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公益社団法人北海道シルバー人材センター連合会の取組 

 

取組のタイトル シルバー人材センター事業 

取組の時期 （始期）令和４年４月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組内容 

ゴール３「すべての人に健康と福祉を」  

シルバー人材センターでは地域の概ね６０歳以上の高齢者が会員とな
り、常時雇用でなく、月１０日程度又は週２０時間を超えない範囲での短時
間での仕事をしており、この無理のない仕事時間が会員本人の健康を促進
している。 
 

ゴール４「質の高い教育をみんなに」 
 シルバー人材センター連合会として、国から高齢者活躍人材確保育成事
業の委託をうけ実施しているが、シルバー人材センター会員になり得る高
齢者を対象に技能講習や職場体験講習会を実施している。 
 また、シルバー人材センターにおいても、就業に必要な知識を得るための
技能講習会を実施している。 

 
ゴール８「働きがいも経済成長も」 
 シルバー人材センターでは、短時間による地域に密着した多種多様な仕
事を会員が行っており、地域に貢献をしている。 
 
ゴール１５「緑の豊かさも守ろう」 
 シルバー人材センターでは、公共、企業、一般家庭から草刈りや樹木の剪
定といった仕事を多く請負っている。 
 
ゴール１７「パートナーシップで目標を達成しよう」 
 シルバー人材センターは国、北海道、市町、企業、一般家庭等と連携・協

力し、今まで以上に多種多様な地域のニーズにあった職種の開拓や就業会
員のレベルアップを図り、これからの人手不足の時代に少しでも役立てる
よう、生涯現役社会の実現に向けて取り組んでいきたい。 
 
＜講演・緑地管理の様子＞      ＜調理補助の様子＞ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


