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有限会社鋼営工業の取組 

 

取組のタイトル 誰もが平等にやりがいをもって働ける環境づくり 

取組の時期 （始期）令和 4年 6月～ 継続中 

関連するSDGsの

ｺﾞｰﾙ・ﾀｰｹﾞｯﾄ 

 

 

取組内容 

ベトナム人教育実習生が現在 2 名おります。コミュニケーションを円滑に

取れることが目標となっています。習慣の違いや 言葉の壁を越えて 共

同して作業をする為の言葉と技術の教育を重視しています。これからベト

ナム人実習生は 3人増員の予定もあり教育は欠かせません。 

ベトナムも日本もアジアの一員として共に発展していくことが目標となり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


