
キャリアパス支援研修事業実施内容 
 

実施主体名※1    余 市 町                  
施 設 名※1                           
所 在 地※1      余市郡余市町朝日町２６番地          
所 在 地※1                             
構成する施設、事業所数※2（ユニット構成時のみ記載） 計      
実務者研修※3 としての地方厚生局への届出（予定）の有無  有・無  

○キャリアパス支援研修事業 

研修の種類・名称 開催期間 実施場所 
対象者及び 
参加人数 

研 修 の 内 容 及 び 目 的（所要見込額を含む） 

（a） 

ホームヘルパー キャリア 

アップ研修(仮称) 

令和4年9月～

11月(予定)の

うちの1日間 

余市町中央

公民館 

対象者： 

町内訪問介護 

事業所の介護 

職員 

 

参加人数： 

5～10人程度 

目的：本町人口が年々減少していく中、介護人材の不足解消や

離職防止・定着、資質向上は喫緊の課題と認識している。 

このような中、本町の医療介護連携推進事業における協議等

の中で、介護側の意見として、生活援助における食事作りに

悩みやハードルを感じる介護職員が多い現状があることを

把握してきたことから、町内訪問介護事業所の介護職員を対

象として、高齢者に対する適切な食事づくり等に関する知識

や技術力向上のための研修会を実施する。 

研修内容：栄養士及び調理師を招聘し、講義と実技体験のプロ

グラムを実施する。 

事業実施により期待できる効果：介護職員の知識や技術力の向

上、並びに現場での業務への不安や負担感の軽減につなが

り、介護人材の資質向上ひいては離職防止・定着に資する効

果が得られる。 

事業費（見込額）100,000 円  

【内訳】 

・講師謝金 10,000 円×2 名＝20,000 円  

・消耗品費 事務用品等一式    30,000 円  

      実技体験用食材料一式 50,000 円  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



キャリアパス支援研修事業実施内容 
 

法 人 名※1 函館市                       
施 設 名※1                            
所 在 地※1 函館市東雲町４番１３号                   
構成する施設、事業所数※2（ユニット構成時のみ記載） 計     
実務者研修※3 としての地方厚生局又は都道府県への届出（予定）の有無  有・無    

○キャリアパス支援研修事業  

研修の種類・名称 開催期間 実施場所 
対象者及び 
参加人数 

研修の内容及び目的  
（所要見込額を含む。） 

(a) 
介護・福祉施設等職員人材
育成事業 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ｒ4年11月16日 
(ヘルパー業務
) 
 
 
 
 
Ｒ4年11月22日 
(通所事業所) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
函館市民会館 
 
 
 
 
 
函館市民会館 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ヘ ル パ ー 業 務
に 従 事 す る 介
護職員，定員60
名 
 
 
 
通所介護事業
所に勤務する
介護職員，定
員60名 
 
 
 

介護現場で働く職員に対して，介護技術等の向上を目

的とした研修を対象者別にそれぞれ１回開催し，職員の

離職の防止につなげる。 

講師謝礼 @9,000×2H×1 名=18,000 円 

(通所介護) 

@9,000×2H×2 名=36,000 円 

(訪問介護) 

会場使用 @6,000×2 回×1.1=13,200 円 

消耗品（事務用品等）    5,800 円 

          計   73,000 円 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



キャリアパス支援研修事業実施内容 
 

法 人 名※1 函館市                       
施 設 名※1                           
所 在 地※1 函館市東雲町４番１３号                
構成する施設、事業所数※2（ユニット構成時のみ記載） 計      
実務者研修※3 としての地方厚生局又は都道府県への届出（予定）の有無  有・無  

 

○キャリアパス支援研修事業  

研修の種類・名称 開催期間 実施場所 
対象者及び 
参加人数 

研修の内容及び目的  
（所要見込額を含む。） 

(b) 
介護・福祉施設等職員人材
育成事業 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ｒ4年11月～Ｒ
5年1月（予定
） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
市内公共施設 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
訪 問 介 護 事 業
所 お よ び 通 所
介 護 事 業 所 に
勤 務 す る 管 理
者，定員70名 
 
 
 
 
 

事業所の管理者等がマネジメントの基本や自身の役割

の重要性を再確認し，マネジメント能力を向上させるこ

とで，職員の早期離職を防止し，介護人材の確保につな

げる。 

講師謝礼 @9,000×2H×1 名=18,000 円 

会場使用 @6,000×1 回×1.1=6,600 円 

消耗品（事務用品等）    2,400 円 

          計   27,000 円 

 


