
確保基金（介護分）研修等事業について 

 

各研修等事業について、参加者に対するアンケートに共通の評価指標を盛り込み、事業の

有効性について評価を実施する（道直営又は委託の任意研修等）。 

  

例（下記を基本に、内容に応じて修正。） 

○ 参加者層が介護現場以外の方（参入促進等） 

問 今回参加された研修を受講し介護の仕事に興味を持ちましたか。 

1．大いに持った  2．少し持った   3．どちらでもない 

4．あまり持たなかった   5．持たなかった  

○ 参加者層が介護現場の方（資質向上等） 

問 今回参加された研修は、今後の職場で役に立つものでしたか。 

1．大いに役立つ  2．まぁ役立つ  ３．どちらでもない 

4．あまり役立たない  5．役立たない 

 

問 今回参加された研修について今後も必要性があると思いますか。 

1．大変必要である  2．必要である  3．どちらでもない 

4．あまり必要ない  5．必要ない  

 

※ 選択肢４、５については「理由記載欄」を設ける。 

 

 

問 意見や要望、今後の研修内容への希望等（自由記載） 

 

 

 

〇 「満足度」及び「必要性」のアンケート結果を分析･評価し、検討協議会での意見等も 

踏まえ、研修（事業）の改善や廃止を含めた検討を行う。  

満 足 度 

必 要 性 

自由記載 
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