
〈介護施設等整備分〉

予算額 実績額

１ 介護サービス提供基盤等整備事業

　　地域密着型サービス施設等

　　介護施設等の開設・設置に必要な準備経費に対する支援

　　既存施設等の改修に対しての支援

　　簡易陰圧室装置設置経費支援

〈介護従事者確保分〉

予算額 実績額

参入促進のための研修 2,871万円 2,225万円 2 0 2

1 キャリアパス支援研修事業

研修代替要員の
確保支援

399万円 114万円 1 0 1

7 7

2 介護職員等のたん吸引等研修事業

3 介護職員等研修事業

4 介護関係職員医療連携支援事業

5 介護ロボット普及推進事業
（機器の無償貸与、普及推進センターの運営）

6 介護支援専門員資質向上事業
　（初任介護支援専門員OJT事業）

7 介護支援専門員資質向上事業
　（主任介護支援専門員フォローアップ研修事業）

8 介護支援専門員資質向上事業
　（主任介護支援専門員資質向上研修事業）

2 2
 コロナ禍で、目標を達成できないものもあったが、研修事業では、防護服体験
や、官公庁や民間企業において基礎講座を行ったことで目標を大きく上回るな
ど、介護人材の確保に繋がった。

2 介護助手普及促進事業

3 入門的研修実施事業

4 外国人留学生生活支援事業

資質向上

キャリアアップ
研修の支援

2億9,478万円 2億2,372万円 14

9 介護職員等たん吸引等研修事業（登録研修機関初度経費支援事業）

1 実務者研修等支援事業  目標を下回ったものの、研修を受けやすい環境整備に成果を上げている。

 コロナ禍で研修実施の要望や受講者が減少し目標値を下回る事業もあったが、
オンライン研修等に移行し、介護職員の資質向上寄与した。

5
 学校に出向いて行う介護紹介は、コロナ禍で目標値を達成できなかった事業も
あったが、介護のイベント等では、認知度の向上により、参加者が増え、介護
の仕事の普及啓発に資することができた。

2 次世代の担い手育成推進事業

3 介護のしごと普及啓発事業

4 職場体験事業

5 介護予防・生活支援サービス等充実支援事業

 新型コロナウイルス感染拡大の影響により、協議会の書面開催も行いながら、
各世代の福祉・介護に対する理解促進など長期的な視野に立った政策展開につ
いて議論を行なった。また、認証評価制度に係わる審査マニュアル等を作成
し、介護人材の総合的な確保対策の推進に寄与した。２ 認証評価制度基盤整備事業

参入促進

介護人材の
「すそ野の拡大」

1億439万円 7,487万円

1 介護のしごと魅力アップ推進事業

7 2

1 介護未経験者に対する研修支援事業
 コロナ禍で受講者の減少があり、目標数を下回ったが、受講費用の助成により
受講者を一定程度確保することができ、介護分野の多様な人材の参入促進及び
確保に繋がった。

地域のマッチング
機能強化

1億1,362万円 8,237万円

1 福祉人材センター運営事業費
　（福祉・介護人材マッチング機能等強化事業）

4

基盤整備 基盤整備 879万円 808万円
１ 介護従事者定着支援事業

2 1 1

8
 新型コロナウイルス感染症の流行により、一部整備を中止した事業もあり、目
標を下回る事業があったが、感染対策に係る事業に需要が集中し、介護施設等
におけるコロナウイルス感染拡大防止が図られた。

大項目 中項目
R２

事業の主な内容 目標数
目標を７０％

以上達成
目標の７０％

以下

介護施設等の整備に関する事業 36億3,088万円 25億3,554万円 12 4

評　　　価

２ 介護施設等における消毒液購入等経費支援（交付金により対応したため、
                                                                                        実績なし）

R２年度北海道計画の事業評価（主なもの）

事業名
R２

事業の主な内容 目標数
目標を７０％

以上達成
目標の７０％

以下
評　　　価
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予算額 実績額

1 認知症対策等総合支援事業

2 歯科医療従事者認知症対応力向上研修事業

3 薬剤師認知症対応力向上研修事業

7 看護職員出向応援事業

11 権利擁護人材育成事業

人材育成力の強化 176万円 176万円 2 2 0

子育て支援 1,712万円 734万円 1 0 1

36億3,088万円 25億3,554万円

13億899万円 10億1,065万円

49億3,987万円 35億4,619万円

8 看護職員等研修事業
　　（看護管理研修事業）

9 訪問看護連携強化事業

10 訪問看護師確保支援事業

12 地域リハビリテーション指導者養成等事業

介護施設等整備分

介護従事者確保分

合　　　　　　計

1
 全体的に目標値を達成し、介護職員の職場定着や離職防止に寄与できたが、
一部コロナ禍で会議の開催数を減らし、目標を達成できない事業があった。

2 外国人介護人材受入研修事業

3 介護ロボット導入支援事業

4 介護事業所生産性向上推進事業

1 介護事業所内保育所運営支援事業
 コロナ禍で目標数を上げ、結果として目標を下回ったが、前年度より補助事業
者数が増加し、介護職員の仕事と子育ての両立に向けた職場環境改善に寄与し
た。

労働環
境・処遇

改善

1 介護職員等研修事業
　（エルダー・メンター制度導入支援研修）

 制度導入に向けた研修受講機会を提供し、介護職員の資質向上や離職防止に寄
与することができた。

勤務環境改善支援 4億2,838万円 3億5,823万円

1 介護従事者定着支援事業
　（労働環境改善支援事業）

6 5

評　　　価

資質向上

潜在有資格者の
再就職促進

1億3,461万円 1億3,461万円

1 福祉人材センター運営事業費
　（潜在的有資格者等再就業促進事業）

3 3 0
 介護分野での就業を希望する潜在的有資格者等に対する再就業のための研修
会、再就業に向けた相談支援、講習会等を実施し、潜在有資格者の就業促進に
寄与することができた。

2 潜在的介護職員等活用推進事業

3 離職した介護福祉士等の再就業促進事業

地域包括ケア構築の
ための広域的人材育成

1億7,284万円 9,628万円 39 14 25
 コロナ禍で研修等の中止した事業もあり目標値を下回る事業があったが、オン
ライン研修に移行し居住地に関わらず多くの受講者を集めることができた事業
もあり、地域包括ケア構築に寄与することができた。

4 地域包括支援センター機能充実事業
　（センター職員研修）

5 介護予防・生活支援サービス等充実支援事業
　（生活支援コーディネーター養成）

6 食・口腔機能改善専門職等養成事業

大項目 中項目
R２

事業の主な内容 目標数
目標を７０％

以上達成
目標の７０％

以下


