
予算額

（千円）

1

新規
認証評価制度実施事業

　介護事業所における職員の人材育成や就労環境等の改善につなが
る取組について、道が作成する評価基準に基づき評価を行い、水準
を満たした介護事業所を認証する「認証評価制度」を運用する。

47,182

　介護事業者の働きやすい環境の整
備、新規参入の促進、離職防止・定着
促進を強力に推進し、介護業界全体の
レベルアップとボトムアップを図る。

2

拡充
介護のしごと魅力アップ推進事業

　中・高校生、高齢者や主婦層等の一般の方を対象とした普及啓発
事業へ補助する。

　◯拡充内容
　・補助対象者に市町村を追加
　・補助対象となる事業内容の見直し（緩和）
　・補助上限額が下がるが単独実施した場合も補助対象とする
　  よう変更（緩和）

34,000
　活用事業者数の増により、福祉･介
護職場のイメージアップや若年層等へ
のさらなる周知の取組が図られる。

3

拡充
介護未経験者に対する研修支援事業

　福祉人材センター・バンクに求職登録している者及び介護施設等
で就労する初任段階の職員の受講者の受講費用を免除する介護職員
初任者研修指定事業者の取組に補助する。
　介護分野で就労を希望する障がい者の初任者研修受講費用を補助
する。

　◯拡充内容
　・令和３年度から補助事業の対象者の拡充及び過去の修了者
　  数の推移を踏まえ、補助対象人数を増加

24,407

　介護分野での就業を希望する者に対
して受講料の減免を行うことで、良質
な人材の安定的な確保を図るととも
に、介護施設等で就労する初任段階の
職員に対して受講料の減免を行い、必
要な知識・技術を身につけることで、
職員の資質向上及び早期離職の防止を
図る。

4

拡充

介護助手普及促進事業

　アクティブシニアや主婦などの地域の人材を、介護現場で直接介
助以外の周辺業務を担う人材（介護助手）として確保・育成するた
め、説明会の開催及びOFFJTの実施に係る経費を補助する。

　◯拡充内容
　・補助対象者に市町村を追加
　・補助対象事業に、職場での業務に関する研修（OJT研修）
　  を追加

7,800

　補助対象者に市町村を追加したこと
により、説明会実施の際に、より多く
の事業所の参加を見込むことができ
る。また、事業所にとっては、市町村
が行う事業との一本化が図られる。

5

拡充
外国人留学生生活支援事業

　介護福祉士資格の取得を目指す意欲ある留学生の修学期間中の支
援を図り、将来当該留学生を介護の専門職として雇用しようとする
介護施設等の負担を軽減するため、当該介護施設等が行う奨学金等
の一部を補助する。

　◯拡充内容
　・補助対象期間に介護福祉士養成施設への入学を前提とした
　  日本語学校修学期間を追加

26,745

　介護福祉士資格の取得を目指す留学
生の修学期間中の支援及び将来当該留
学生を介護職員として雇用しようとす
る介護事業者の負担軽減を図る。

令和４年度新規・拡充事業一覧

初任者研修等修了者　２３０人

認証法人数　５０法人

№ 事　業　（案） 指　標 期待する効果

補助団体数　１７団体

補助事業者数　２９事業所

補助事業活用貸付者数　７０人



予算額

（千円）

№ 事　業　（案） 指　標 期待する効果

6

拡充
キャリアパス支援研修事業

　現任職員のキャリア形成を促進するとともに、資質向上を図るた
め、各種研修に係る費用を補助する。

　◯拡充内容
　・補助対象者に市町村を追加
　・福祉、介護に係る事業者団体等の補助上限額を引上げ

49,050

　福祉・介護サービスに従事する者が
自らの職種に誇りと将来展望を持って
働くことができるようにするために、
キャリアパス形成を促進する研修等を
実施することにより、現に福祉・介護
職に従事する職員の資質向上を図ると
ともに、安定的な定着を図る

7

拡充
認知症対策等総合支援事業

　認知症ケアに携わる人材育成のための研修事業を実施する。

　◯拡充内容
　・高齢者と日頃から接することの多い診療所・訪問看護ス
　  テーション・介護事業所等に勤務する看護師や歯科衛生士
     等に対し、認知症当事者とその家族の支援に必要な知識や
     ケアの原則等を習得するための研修を実施する。

21,460

　認知症当事者にとって身近な訪問看
護師等による早期発見・早期対応を促
すことで、認知症の初期段階から個々
の状態に応じた支援が受けられるため
の体制構築が推進される。

８

新規
ケアラー支援対策費

　高齢や疾病など様々な理由でケアを必要とする家族の世話を行う
「ケアラー（家族介護者）」を社会全体で支えるため、地域包括支
援センター職員等を対象に、ケアラー支援に関する理解を促進する
ためのフォーラムを開催するとともに、ケアラー支援を行う関係機
関の職員等に対し、地域包括支援センターと連携したケアラー支援
の手法に関する研修を実施する。

12,340

　ケアラー支援に関する理解促進のた
めのフォーラム開催及びケアラー支援
を行う関係機関との連携強化により、
地域包括支援センター職員の資質の向
上が期待できる。

９

拡充
介護ロボット導入支援事業

　介護施設等の実情に応じて策定する介護ロボット・ＩＣＴ導入計
画に基づく介護ロボット・ＩＣＴ導入費用に対して助成する。

　◯拡充内容
　・事業所からの要望を踏まえて、補助事業者数を増加 1,202,160

　介護ロボット・ICTの導入を促進す
ることにより、介護従事者の負担軽減
を図るとともに、介護業務の効率化を
図る

１０

拡充
介護事業所内保育所運営支援事業

　介護職員の離職防止のため、介護事業所内に保育所を設置した場
合の運営費を補助する。

　◯拡充内容
　・過去の活用事業者数の推移を踏まえ、対象事業者数を増加

15,219

　介護従事者の離職防止及び再就業の
促進のため、介護事業所内保育所の運
営を支援し、労働環境の改善を促進す
る

補助事業者数　９事業所

介護ロボット等導入事業所数　４９８事業所

研修会の実施回数　　１回
研修会の参加者数　100人

フォーラムの開催回数　　　　　１回
研修会の参加者数　　　１，０４３人

研修会の実施回数　　　　３２７回
研修会の参加者数　１６，０００人


