
 

人材確保対策の推進について 
 

１ 推進体制 
本道は全国を上回るペースで人口減少や少子高齢化が進行し、将来にわたり生産年齢
人口の減少が見込まれ、人手不足の一層の深刻化による地域産業の停滞が懸念されてい
る中、力強い本道経済の構築に向けて、経済活動を支える人材の確保が重要な課題。 
このため、関係部局の連携により効果的に施策を推進する体制を整備し、働き方改革
も含め、喫緊の対応が必要な人材確保対策を総合的に展開する。 

 
【推進本部体制図】 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
２ 取組方針 
・重要な課題である人材確保に向けて、関係部局が施策を推進 

 ・関係部局における施策の推進にあたり、推進本部において総合調整を行い、関係部局
の連携により、効果的に推進する体制を整備 

・庁内はもとより、国、業界団体等とも連携し、取組を推進 
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北海道働き方改革推進方策 
～働き方改革によるワーク･ライフ･バランスの実現と人手不足対策の推進～ 

移住やＵ・Ｉターンに向け

た説明会や高校生の地元企

業への就職に向けたＰＲイ

ベントにおいて、各業種の

魅力を発信 

総合政策部、保健福祉部

農政部、水産林務部 

建設部、教育庁など 

業界等の魅力･情報 
発信による 

 

人材誘致・定着 

国 市町村 教育機関 

業種別の働き方改革の優良

事例を、業界団体等に普及

し、各業種における就業環

境改善の取組を加速 

 

総合政策部、環境生活部

保健福祉部、建設部など 

 

各業種における省力化や業

務の効率化に向け、産業支

援機関と連携し、相談や研

究支援を実施 

 

総合政策部（道総研） 

農政部、水産林務部 

建設部、教育庁など 

生産性の向上に向けた 

技術支援・人材育成 

就業環境改善による 

就業の促進 

 
本部員会議 

知事 副知事、関係部長、各総合振興局・振興局長 

東京事務所長、教育庁教育部長 

 

本 部 長 構 成 員 

北海道人材確保対策推進本部(H30.3.30立上げ) 

 
幹 事 会 

関係課長等 構 成 員 

 
分 科 会 

必要に応じて開催 

関係部局が連携した人材確保対策の推進  ～情報の共有化･見える化による取組の加速～ 

【推進体系図】 
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