
平成 30年度第１回北海道商工業振興審議会における主な提言・発言  
分 野 提  言 ・ 発 言 概 要 対 応  ・ 検 討 状 況 

人材確保・

働き方改革 

女性・高齢者を中心とした労働力確保 ・子育て女性を対象とした再就職セミナー等の実施 
・女性・高齢者等の就業促進や就労相談の実施に向け

た検討 
若者人材の採用・定着支援 ・企業情報や魅力の発信 

・保護者向け就活セミナーの開催 
・東京圏からの移住就業者への支援の検討 

人材の誘致（多様な働き方への支援を

含む） 
・「ほっかいどう働き方改革支援センター」における相

談対応 
・「働き方改革プラン」の作成による企業の就業環境の

改善 
・首都圏等の大学等への就職説明会の開催 
・インターネットを活用した求人・求職情報の提供 
・テレワークに係る講演会の開催 

外国人労働者向け就労環境の整備 ・留学生向け就活セミナーの開催 
・関係機関と連携した労働慣習に関する情報提供 
・道人材確保対策推進本部、外国人材分科会等による

受入意向など地域や業界のニーズを把握 
・外国人材の受入環境整備に向けた検討 

生産性向上 専門技術者の育成・定着等 ・道総研工業試験場における「食品ロボット実証ラ

ボ」、「寒冷地ものづくりラボ」の活用周知 
・道総研等と連携した技術者の育成やロボット導入の

促進 
産業振興条例関係（雇用要件の緩和、

人手不足を解消するための自動化・機

械化支援） ・今般の雇用要件緩和後の活用実績や今後の雇用情

勢、国の設備投資支援に係る施策等を踏まえなが

ら、引き続き検討 

中小企業 
ＩＴ・バイオ産業、ＡＩを活用した産

業の育成・振興 
・産学官の連携により大学等が有する技術の事業化や

社会実装に向けた取組を支援 

・「ヘルシーＤｏ(北海道食品機能性表示制度)」の活用

により機能性素材(成分)の開発支援や商品開発･販

路拡大等を支援 

・札幌市やＡＩ・ＩｏＴ関係機関との連携による企業

間連携の支援やＩＴセキュリティ人材やデジタル

コンテンツ関連人材の育成 
キャッシュレス化等への対応支援 ・ＩＣＴの利活用に向けた商工団体等支援機関の職員

向け研修会や企業向けの個別研修 
・金融機関等と連携したキャッシュレス決済の普及・

啓発 

参考資料 



分 野 提  言 ・ 発 言 概 要 対 応  ・ 検 討 状 況 
中小企業 企業のＢＣＰ（事業継続計画）の策定

支援 ・ノウハウを有する大手企業と連携したセミナーの開

催 
・中小企業総合支援センターによる相談対応や道の制

度融資による策定支援 

道産食品・ 
観光・ 
海外展開 

貿易実務（輸出障壁や宗教的規制）の

習得支援 ・ＪＥＴＲＯ等と連携し、輸出に取り組む担い手を育

成 
・ムスリム旅行者に対応するためのセミナー、ワーク

ショップの開催 
食の輸出拡大に向けた支援（事業者の

裾野の拡大、輸出品目の多様化、マー

ケティング、輸送手段の整備、輸出手

続きのワンストップ化、輸送コストの

低減、ライセンス契約等） 
・食の輸出拡大戦略において品目や国・地域に共通す

る基本戦略を策定 
・どさんこプラザのノウハウとネットワークを活用し

た商談会の開催 
・共同輸送（小口混載輸送）の実証試験や道産食品の

テストマーケティングの実施 
・アドバイザーの配置（現地または道内）や関係機関

との連携による各種輸出サポートの実施 
観光のブランド価値向上 ・観光振興機構と連携し地域が主体となって行う観光

地づくりへの支援 
施策展開の

視点 目標値とターゲット期間の設定 ・エビデンスに基づく適切なＫＰＩの設定方法の検討 
従来の産業分類にとらわれない産業分

野別のターゲット化、長期的視点で何

を残していくべきかの検討 ・道政課題や経済社会状況を踏まえた適切な施策展開

を検討  


