
令和２年度における中小・小規模企業の振興について

経済部地域経済局中小企業課

中小・小規模
企業を

取り巻く環境
の変化

消費税率引き
上げ（R1.10）

同一労働同
一賃金

（中小企業への適

用 R3.4）

働き方改革
（時間外勤務上限
規制、中小企業へ
の適用 R2.4）

胆振東部地震
からの復興

中小企業強靱
化法の制定
（R1.7）

最低賃金の
引き上げ
（R1.10）

厳しい経営

（赤字企業63.5％
H29FY）

施策の柱 主な取り組み

胆振東部地震からの復興支援 被災地企業等の連携による商品開発・販路開拓

災害に強い商工業の構築（防災・減災対策） ①商工会・商工会議所の「事業継続力強化支援計画」策定推進
②企業のＢＣＰ計画策定支援

消費税率引上げ、最低賃金引上げ、働き方改革
などの緊急対策

小規模企業の経営課題解決に対応した専門家による集中的な伴走型支援
（水産加工関連事業者などに専門家を派遣し、経営革新や生産性向上に向けた先端設備導入、人材育成、労務管理などを支援）

小規模企業振興条例の推進

経営体質の強化 生産性の向上 小規模企業の経営課題解決に対応した専門家による集中的な伴走型支援 【再掲】
（水産加工関連事業者などに専門家を派遣し、経営革新や生産性向上に向けた先端設備導入、人材育成、労務管理などを支援）

金融機関や産業支援機関で構成する個別支援チームによる生産性向上に向けたきめ細かな集中的支援

強靭化 ①商工会・商工会議所の「事業継続力強化支援計画」策定推進
②企業のＢＣＰ計画策定支援 【再掲】

資金調達 道内中小企業者の円滑な事業承継や生産性向上の取組みを支援するため、中小企業向けの融資制度を拡充

事業再生 「北海道中小企業者等に対する融資に係る損失補償金の返納の免除に関する条例」の制定による再生支援環境整備

事業承継の円滑
化

資金調達 北のふるさと事業承継支援ファンドによる親族外承継への支援 （規模：5億円 出資期間：H29～R2）

道内中小企業者の円滑な事業承継や生産性向上の取組みを支援するため、中小企業向けの融資制度を拡充 【再掲】

後継者対策 「後継者人材バンク」の設置・運用による後継者不在企業と新規創業希望者の橋渡し・マッチング

創業等の促進 多様な人材による
創業を支援

女性、若者、アクティブシニア、外国人による創業の支援

① 先輩起業家（メンター）登録制度の充実と女性の創業予備軍との交流の促進
② 外国人の起業準備のサポート体制構築（スタートアップビザ制度）

第二創業の促進 新分野進出・新事業展開など経営革新の普及促進に向けた後継者向けワークショップの開催

空き店舗の活用など地域課題の解決に取り組む起業予定者に対し、起業に要する費用の一部を助成

中小企業新応援ファンドによる新規創業者の初期投資に係る経費を支援

中小企業総合振興資金による新規創業者向けの貸付による資金調達支援

地域商業の振興 市町村等と連携した空き店舗専用サイトの設置・運用

中小・小規模事業者の持続的な発展に向けて

別紙により説明
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