
田澤委員 説明資料

北海道の産業を成長させ
経済を支える人材

北海道で暮らしながら
グローバルに活躍する人材

自分の能力を活かし
働く意欲を持つ人材

地域を愛し、地域の産業
を学ぶ教育環境

北海道で全国/世界の仕
事ができるインフラ整備

働くマインドの育成と教
育と連動した産業政策
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人材育成と経済成長の好循環

教育

• プログラミング思考

• 英語教育

• 起業マインドの育成

• ICTの活用

経済/地域社会

• 地域産業のICT化と
グローバル化

• 新ビジネスの創出

• テレワークの推進
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障がい者雇用率の引き上げ
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都市部と地方のミスマッチング

都心部
障がい者を雇用し

たいが、都心部で
は、障害者が不足
している

社屋をバリアフリー

にするのは、コスト
がかかる

障がい者のために
仕事を切り出すの
は手間がかかる

地方

法定雇用率の
対象となる企業
が少ない

障がい者

ITのスキルが

あっても、企業
が少ない

障がいのため
に、遠くの会社
に通えない

4



岩見沢高等養護学校 (肢体不自由)
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岩見沢高等養護学校 (肢体不自由)
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八雲養護学校(筋ジストロフィー)
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八雲養護学校(筋ジストロフィー)

http://www.yakumoyougo.hokkaido-c.ed.jp/index.php?key=jowjenakd-241#_241

生活単元学習では、パソコンの操作を頑張っています。
ゲームのコントローラーを使って上手に操作しています。
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http://www.yakumoyougo.hokkaido-c.ed.jp/index.php?key=jowjenakd-241#_241


厚生労働省
障害者テレワーク（在宅勤務）導入のための総合支援事業

広くテレワーク（在宅勤務）の導入を希望する企業に対して、障害者雇用と企業メリットの両立を提示する導入支
援などのコンサルテーションを実施する事業（1者） と、多様な産業や規模の企業において、テレワーク（在宅勤
務）の導入を希望する企業が自らそのノウハウを蓄積するために必要な支援を行う事業（8者）を並行して実施す
る。この取組により、事業主の負担感を軽減した実効性のあるテレワーク（在宅勤務)の導入モデルを構築する。

在宅勤務導入コンサルテーション事業（1社）

在宅勤務ノウハウ蓄積モデル事業（8社）

障害者を新たに在宅雇用者として雇用する、または
既に雇用している障害者を対象として在宅勤務を導入する企業
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サントリー
バンダイナムコウィル等
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八雲養護学校でICTを学んだ吉成君

八雲養護学校

株式会社ワイズスタッフに就職。
病院に居ながら、週12時間、
バーチャルオフィスで就業

株式会社テレワークマネジメント

脊髄性筋萎縮症（せき
ずいせいきんいしゅく
しょう）という難病にもか
かわらず、ＩＴ技術を学
び、
平成25年度高校卒業
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吉成君からのメッセージ
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 ※ ビデオメッセージをご覧いただききます。



北見市での出来事
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人材育成と経済成長の好循環

教育

• プログラミング思考

• 英語教育

• 起業マインドの育成

• ICTの活用

経済/地域社会

• 地域産業のICT化と
グローバル化

• 新ビジネスの創出

• テレワークの推進
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