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平成30年度第1回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 4月 6日（金）16時30分～16時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員12名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 公平審査における審理補助員の指名について

総務審査課から、平成30年４月１日付け事務局職員の人事異動に伴い、不利益処分

についての審査請求に関する規則第20条第１項の規定に基づき、新たに４名を審理補

助員に指名する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 地域手当に関する規則第２条第２項の規定に基づく部局の指定

について

給与課から、企業等派遣研修により神奈川県横浜市に派遣する職員への地域手当の

支給について、知事からの要請に基づき、派遣先企業を地域手当の支給対象となる部

局として指定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第２回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年４月20日（金）13時30分～14時10分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員14名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 不利益処分についての審査請求の取扱いについて

総務審査課から、平成30年4月11日付けで提出された審査請求事案について、内容

を検討した結果、地方公務員法第49条の２及び第49条の３並びに不利益処分について

の審査請求に関する規則第３条第２項に規定する要件を満たすものと認められる旨の

説明があり、審議の結果、原案のとおり受理することに決定した。

・協議事項２ 船員等の旅費の支給に関する規則の一部改正ついて

給与課から、国の船員食卓料の額が物価上昇に伴い引き上げられたことから、道に

おいても船員食卓料の額を改定するため規則改正を行う旨の説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成29年度苦情相談の処理状況について

総務審査課から、平成29年度における職員からの苦情相談件数、内容別件数及び処

理状況別件数について説明があった。
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・報告事項２ 平成30年度北海道行政職員採用試験（一般行政Ａ（第１回）等）の

申込状況について

任用課から、北海道行政職員採用試験（一般行政Ａ（第１回）等）の申込状況につ

いて説明があった。

・報告事項３ 平成30年職種別民間給与実態調査の概要について

給与課から、平成30年職種別民間給与実態調査の概要について説明があった。
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平成30年度第3回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 5月25日（金）13時30分～ 13時46分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 ９名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 校長に係る期末・勤勉手当の役職段階別加算について

給与課から、校長に係る期末・勤勉手当の役職段階別加算について、北海道教育委

員会委員長からの要請があり、給与条例及び支給規則の運用について第10第３項の規

定に基づく指定についての一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、原案のとお

り決定した。
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平成30年度第4回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 6月 7日（金）13時30分～ 13時50分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員６名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 贈与報告書、株取引等報告書及び所得等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項、第14条第２

項及び第15条第３項の規定に基づき任命権者から提出のあった贈与等報告書、株取引

等報告書及び所得等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いずれも適当な

ものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成30年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の申込状況につ

いて

任用課から、平成30年度北海道行政職員採用試験（技術系Ａ区分）の申込状況につ

いて説明があった。
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平成30年度第5回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 6月19日（火）17時03分～ 17時15分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員９名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年度北海道行政職員採用試験（総合土木Ａ（新方式））最終

合格者の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、北海道行政職員採用試験最終合格決定基準に基づき、標記採用試験に

係る最終合格者を名簿のとおり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとお

り決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第６回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 7月23日（月）13時30分～13時50分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員10名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・報告事項１ 平成30年度北海道行政職員等採用試験（一般行政Ｃ等）の申込状況に

ついて

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験（一般行政Ｃ等）の申込状況に

ついて説明があった。

・報告事項２ 平成30年職種別民間給与実態調査の結果について

給与課から、平成30年職種別民間給与実態調査の結果について説明があった。
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平成30年度第7回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年 8月2日（木）13時30分～13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員12名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年度北海道行政職員採用試験（一般行政Ａ（第1回）等）最終

合格者の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験実施計画（平成30年2月22日人

事委員会決定）に基づき実施した、標記採用試験に係る最終合格者を、名簿のとおり

決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第８回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年８月2７日（月）13時30分～13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員10名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・報告事項１ 平成30年人事院勧告・報告の概要について

平成30年人事院勧告・報告（８月１０日）の概要について、給与課、任用課及び

総務審査課から説明があった。
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平成30年度第９回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年9月11日（火）16時30分～16時55分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員14名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例案に

係る意見について

給与課から、平成30年第３回北海道議会定例会に提案された条例案の内容及び条例

案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。

・協議事項２ 贈与等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項に基づき任命

権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いずれ

も適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・報告事項１ 平成30年度北海道行政職員等採用試験（Ａ区分及びＢ区分）の申込

状況について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験（Ａ区分及びＢ区分）の申込状

況について説明があった。
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平成30年度第10回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年9月27日（木）13時30分～ 13時50分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員11名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告に

ついて

「平成30年職員の給与等に関する報告及び給与改定に関する勧告（案）」について、

審議の上、決定した。

また、道議会議長及び知事への勧告日は、10月10日とすることに決定した。

・協議事項２ 不利益処分についての審査請求の取扱いについて

総務審査課から、平成30年９月11日付けで提出された審査請求事案について内容を

検討した結果、地方公務員法第49条の２及び第49条の３並びに不利益処分についての

審査請求に関する規則第３条第２項に規定する要件を満たすものと認められる旨の説

明があり、審議の結果、原案のとおり受理することに決定した。

・報告事項１ 平成30年度北海道行政職員等採用試験＜Ｂ区分＞（高校卒業程度）

等における試験問題の出題ミスについて

任用課から、平成30年9月23日（日）に実施した平成30年度北海道行政職員等採用

試験（Ｂ区分）において、試験問題に出題ミスがあったため、経過等について説明が

あった。
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平成30年度第11回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年10月30日（火）13時30分～ 13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長 ほか事務局職員10名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年度北海道行政職員採用試験（技術系Ｂ区分）最終合格者の

決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験実施計画（平成30年2月22日人

事委員会決定）に基づき実施した、標記採用試験に係る最終合格者を、名簿のとおり

決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 勤務条件に関する措置の要求の取扱いについて

総務審査課から平成30年（措）第１号について説明があり、本協議に係る要求事項

は勤務条件に関するものと認められること、かつ、地方公務員法等で定める措置要求

に際しての形式的要件を満たしている旨の説明があり、審議の結果、本件措置要求を

受理し事案の審査を行うことに決定した。

・その他１ 委員長職務代理者の指定について

総務審査課から、地方公務員法第10条第３項の規定による委員長の職務代理者につ

いて説明があり、続いて、鍬田委員委員長から、大西委員を委員長職務代理者に指定

する旨の発言があり、大西委員からこれを受諾する旨の発言があった。
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平成30年度第12回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年11月13日（火）16時30分～ 16時40分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員11名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年度北海道行政職員等採用試験（警察行政Ａ（第２回）等）

最終合格者の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験実施計画（平成30年2月22日人

事委員会決定）に基づき実施した、標記採用試験に係る最終合格者を、名簿のとおり

決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用候

補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第13回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年11月27日（火）16時30分～ 17時00分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員15名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 平成30年度北海道行政職員等採用試験（事務系Ｂ区分）最終合格者

の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験実施計画（平成30年 2月22日

人事委員会決定）に基づき実施した、標記採用試験に係る最終合格者を、名簿のと

おり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用

候補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 任期付職員（土木職）の採用について

任用課から、北海道知事から協議があった、平成30年７月に発生した豪雨及び同

年９月に発生した胆振東部地震の被害に係る復旧・復興事業の業務に従事する任期

付職員（土木職）の採用について、職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委

任する規則第２条第１項第10号に基づき、選考実施の権限を委任する旨の説明があ

り、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 北海道職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例案等に係る

意見について
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給与課から、平成30年第４回北海道議会定例会に提案された条例案について、条

例案の内容及び条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第14回北海道人事委員会会議議事録

１ 開催日時 平成30年12月10日（月）11時08分～ 11時23分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員12名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 贈与等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項に基づき任命

権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いずれ

も適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成30年度北海道行政職員等採用試験（一般行政Ａ（第２回）等）

最終合格者の決定及び採用候補者名簿の確定について

任用課から、平成30年度北海道行政職員等採用試験実施計画（平成30年 2月22日

人事委員会決定）に基づき実施した、標記採用試験に係る最終合格者を、名簿のと

おり決定したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

また、職員の任用の方法及び手続に関する規則第25条第２項の規定により、採用

候補者名簿を確定する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第15回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成30年12月14日（金） 13時30分～14時05分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 9名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 給与改定に係る人事委員会規則の一部改正等について

平成30年10月10日付け人事委員会勧告に係る給与改定関連の条例案が12月13日に

議決されたことから、関連する人事委員会規則の一部改正等を行う旨、給与課から

説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 救難作業手当の加算額の適用を受ける作業の承認について

「北海道胆振東部地震」に伴う災害警備として、救助活動部隊及び救助犬部隊が出

動し、被災地域における人命救助活動を実施したことについて、北海道地方警察職員

の特殊勤務手当の支給に関する規則に定める救難作業手当の加算額の適用を受けたい

旨、北海道警察本部から申請があり、給与課から、本件作業が認定基準を満たしてお

り承認したい旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第16回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成31年 2月15日（金） 16時10分～16時50分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 12名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 学校教育法の一部改正に伴う関係条例の整理に関する条例案に係る

意見について

総務審査課から、平成31年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及び条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改正する条例

案に係る意見について

総務審査課から、平成31年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、

条例案の内容及び条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。

・協議事項３ 2019年度北海道行政職員等採用試験実施計画について

任用課から、2019年度北海道行政職員等採用試験実施計画について、試験区分及

び日程等の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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・協議事項４ 北海道職員の給与に関する条例の一部を改正する条例案に係る意見

について

給与課から、平成31年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、条例

案の内容及び条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。

・協議事項５ 北海道学校職員等の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条

例案に係る意見について

給与課から、平成31年第１回北海道議会定例会に提案された条例案について、条例

案の内容及び条例案に対する当委員会の意見案についての説明があり、審議の結果、

原案のとおり決定した。
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平成30年度第17回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成31年 3月 8日（金） 13時30分～13時41分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 9名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 贈与等報告書の審査について

総務審査課から、北海道職員の公務員倫理に関する条例第13条第２項に基づき任命

権者から提出のあった贈与等報告書を審査した結果、条例及び規則に照らし、いずれ

も適当なものと認められる旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第18回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成31年３月15日（金）13時30分～14時35分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 16名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道職員等の自己啓発等休業に関する規則の一部改正について

総務審査課から、学校教育法の改正により、大学院に相当する教育を行うものと認

められる課程を置く教育施設について規定する条項に移動が生じたことに伴い、北海

道職員等の自己啓発等休業に関する規則について、同法の引用箇所を修正する規定の

整備を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 北海道職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の一部改正について

総務審査課から、平成30年10月に、国が「公務部門における障害者雇用に関する基

本方針」を策定したことに伴い、道においても障害を有する職員の休憩時間の弾力的

な設定について、国に準じた措置を講ずることとしたこと及び本年３月に議決された

「北海道職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改正する条例案」において、

時間外勤務の制限等必要な事項については、人事委員会規則で定めることとされたこ

とから、関連する人事委員会規則及び運用通知の一部改正を行う旨の説明があり、審

議の結果、原案のとおり決定した。
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・協議事項３ 職員の任用に関する権限の一部を任命権者に委任する規則の一部改正

について

任用課から、北海道病院事業管理者より、採用選考の一部の実施について、権限の

委任を求める旨の要請があったことに伴い、職員の任用に関する権限の一部を任命権

者に委任する規則の一部改正を行う旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。

・協議事項４ 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則等の一部改正等について

給与課から、北海道職員の給与に関する条例の一部を改正する条例が平成31年4月1

日から施行されること及び等級別基準職務表の全面適用等に伴い、関連する人事委員

会規則の改正等を行うよう北海道知事等から要請があり、いずれも要請のとおり改正

することは適当であること、併せて関連する規定の整備を行う旨の説明があり、審議

の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第19回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成31年３月19日（火）13時30分～13時45分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員 10名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 北海道行政職員及び公立小中学校学校事務職員採用試験合格決定基準

等の一部改正について

任用課から、2019年度北海道行政職員等採用試験の見直しに伴い、関連する人事委

員会規則等の一部を改正する旨の説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 公益的法人等への北海道職員等の派遣等に関する規則の一部改正につ

いて

任用課から、知事等から新たに職員を派遣する団体及び派遣を廃止する団体に関す

る規則改正の申出があったため、関連する人事委員会規則の一部を改正する旨の説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。
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平成30年度第20回北海道人事委員会会議概要

１ 開催日時 平成31年３月25日（月）16時30分～16時55分

２ 開催場所 人事委員会会議室

３ 委員の出欠席

(1)出席：鍬田委員長、大西委員、木下委員

(2)欠席：なし

４ 出席した職員

事務局長、事務局次長、総務審査課長、任用課長、給与課長 ほか事務局職員12名

５ 議事

(1)委員長開会発言

(2)幹事、付議案件について発言

(3)付議案件の審議

・協議事項１ 人事委員会事務局の主査以上の職にある者の任免について

総務審査課から、平成31年３月３１日付け及び平成31年４月１日付け人事発令に

係る説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。

・協議事項２ 平成30年（不）第１号事案に係る裁決について

平成30年４月11日に審査請求があり、平成31年１月10日に結審した、平成30年（不）

第１号事案に係る裁決書（案）について、審議の上、決定した。

・協議事項３ 組織機構改正に伴う人事委員会規則の一部改正について

給与課から、平成31年４月１日付け組織機構改正による職の専任化に伴い、関連

する人事委員会規則の一部改正を行うよう北海道知事より要請があったことから、

要請のとおり改正することは適当である旨の説明があり、審議の結果、原案のとお

り決定した。


