
      審査請求制度の概要 

 職員が、不利益処分を受け、実際に人事委員会に審査請求を行い、裁決を受けるま

での流れの概略は以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

不利益な処分 

処 分 庁 

職   員  

 
人事委員会に 

審査請求書等提出 

 

却  下 

 

受  理 

 

要件が具備されていない 要件が具備されている 

☆ 審 理 の 開 始 ☆ 

 
処分者から答弁書提出 

 請求者から反論書提出 

 双方から再答弁書・再反論書等提出 

 

＊人事委員会が必要と認める時 

是正のための指示 

 

口  頭  審  理 

 

争点整理等手続 

 

（口頭審理の場合） 

 

（審尋審理の場合） 

 

裁  決 

 
処分修正 

 

処分取消し 請求棄却 

￥￥￥￥ 

 

（請求者が公開、非公開を選択） 

 

形式要件審査 

（要件を満たしているか否かを審査） 

当事者、証人等に対する 

個別の尋問(非公開) 

 

＊人事委員会が必要と認める場合に開催 


