
取組事例 関係人口創出・拡大と町への新しい人の流れをつくる
（利尻町）

利尻町では、地域力を高め、維持していくために、縁故者やファン、都市部の企業に対するワーケーショ
ンの推進や、サテライトオフィスの誘致等を行い、関係人口の創出、拡大を図り、地域活力人口の増加を
目指す。

基準値
（Ｒ元）

実績
（Ｒ２）

目標値
（Ｒ７）

進捗率
（％）

利尻町定住移住支援センター「ツギノバ」の開設

〇2020年7月に、旧沓形中学校校舎を
活用した利尻町定住移住支援セン
ター「ツギノバ」を開設。町民の定
住意向を向上させるための仕事や住
宅、暮らしにまつわる定住相談や、
町外・島外の移住希望者からの相談
や移住するための窓口として、町民
と観光客、ビジネス客等をつなげる
交流拠点となるカフェラウンジやコ
ワーキングスペース等を併設した施
設。

ワーケーションの誘致

関連数値目標・ＫＰＩ ※代表的なものを記載

利尻町への移住者数の状況（第一期戦略）

取組事例 関係人口創出、拡大

ふるさとサ
ポーター登
録者数

－ － ５００ －

取組の推進体制

役場、NPO法人離島経済新聞社（東京都）、一般社団法
人ツギノバ（利尻町）が適切な役割分担の下、官民の連
携により関係人口創出・拡大や定住移住相談等の取組を
効果的に推進している。

〇主な成果
2020年8月〜9月にか

けて、東京都と石川県
にそれぞれ本社機能を
有する企業3社3名の
ワーケーション誘致を
実施し、誘致企業から
は非常に高い評価を得
た。
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移住者数は増加傾向にあり、第二期戦略
の取組により更なる向上が期待される。


