
取組事例 若年層の定着に向けた働く場の維持創出と人材育成
（松前町）

松前町では、人口減少が急速に進行しており、特に高齢化が顕著であるため、若者が地元で働く場所
を見つけ、住み続けることができる環境づくりに取り組んでいる。

基準値
（Ｈ26）

実績
（Ｒ元）

目標値
（Ｒ元）

進捗率
（％）

後継者や若年労働者の確保
主な取組
• 一定年齢以下の一次産業従事者等に対し、設備投資等への

支援を実施

• 地方創生拠点整備交付金を活用して【肉牛改良センター】

を建設し、子牛の安定供給による畜産農家支援と研修機能

を活かした新規就農者確保の取組を加速

次世代を担う子どもたちの可能性を引き出す
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関連数値目標・ＫＰＩ 高齢化の状況

65歳未満の畜産
農家の離農ゼロ 8⼾ 7⼾ 8⼾ 87.5

資格取得 21人/年 14人/年 10人/年 140.0

主な取組
• 若者のスキルアップを後押しするた

め、資格取得の支援を実施

• 町内での就業促進に向け、奨学金償

還免除等の制度創設を検討

• ふるさとに愛着を持ち、有用な人材

を育てるため、特色ある教育を推進

肉牛改良センターにおいて
研修生２名の受け入れを開始

一定期間、町内に居住した場合に奨
学金の返還を免除する制度を創設

｢書道教育｣や｢ふるさと学習｣の推進

(松前高校書道部による
書道パフォーマンス)

松前高校の生徒数
100人以上の維持 152人 69人 100人 69.0

取組事例

（肉牛改良センターでの研修）

(％)

松前町

全 道
全 国

町⺠の約半数が65歳以上
高齢化率は全道の約1.5倍、全国の約1.7倍


