
取組事例 町の産業を担う次世代へ安定した雇用を創出する新規就業者・担い手支援及び

若者人材の育成と定着の取り組み （別海町）

別海町では、町の主要な産業である酪農業、水産業や商工業の担い手を確保・育成するため、多様な取り組みを図りながら、着

実な経営の支援を行っているほか、地域で活躍する人材を継続的に地域で育成するため、町の最高学府である別海高校への通学者

増加を図り、町外への転出の初期段階を防ぎ、将来の人口流出に歯止めをかけるとともに、若者が働ける環境整備を行う。
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取組事例

新規就農者数数

（別海町）
2人 11人 15人 73.3%

〇主な取組

・新規就農する方、規模拡大

のために移転をする方への

助成（青年就農給付金、住

宅等改修費用への助成、牛

の導入費用への助成）など

〇主な成果

・新規就農者数の目標値進捗率

は73.3%と概ね順調に進捗して

いる。新規就農者定着率も80%と今後も増加が見込まれる。

新規就農者対策事業別海町の地域創生を実現するテレワーク・移住定住促進事業

取組の推進体制

役場、教育委員会等で構成する「別海町まち・ひと・しごと創生総合

戦略会議」と、住民代表者等で構成する「検討推進委員会」を立ち上げ、

適切な役割分担の下、官民の連携により取組を効果的に推進。

北海道別海高等学校教育支援事業

〇主な取組

・通学交通費免除（バス通学者に対する助成）

・通信衛星授業補助（eラーニング実施費用に関する補助）

・寄宿施設等利用費助成事業（寄宿舎利用に対する保護者への補助）

・外部指導者派遣事業（外部コーチ等の派遣補助）

〇主な成果

・通学交通費免除によって、普通科クラス数が２クラスから

３クラスに増加（平成28年度）


