
取組事例 ニセコ町の地域資源を生かした、多様な働き方を実現できる環境づくり
（ニセコ町）

ニセコ町では、豊かな自然環境等地域資源を生かした魅力的な仕事を創出するとともに、通年で安定し

て働く、季節雇用のかけもちで働く、起業して新規事業にチャレンジする等、多様なライフスタイルに対応
し、安定した収入が得られる働き方の実現に向けた環境づくりに取り組んでいる。
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温室効果ガス総
排出量（CO2換） 62,327 － 33,503 －

「季節雇用と担

い手のマッチン

グ」モデルケー
スの構築（件）

－ １ １ １００％

３．ニセコ町産農産物のブランド化
ニセコ町の地域資源を生かし、現行の農産物生産体制を見直し、観光業が盛んな

地域性を生かした生産体制（法人化）を構築、若者の定住と雇用創出、生産者の所

得向上を目指す

地域資源を守るとともに、地域資源を生かした魅力的な仕事が生
まれ、多様な働き方を実現できる環境の整備につながっている

ニセコ町の地域資源は、豊かな自然環境を
基礎としながら、お互いに関わり合い、循環
して「ニセコ町らしさ」を創り出している。
ニセコ町では、自然環境を保全する取組と
して、環境基本条例、環境基本計画、景観条
例、水道水源保護条例、地下水保全条例、準
都市計画を整備している。第５次ニセコ町総
合計画（平成24年３月）では、「環境創造都
市ニセコ」を基本理念に掲げている。
さらに、平成26年３月、ニセコ町は持続可
能な低炭素社会の実現に向けて高い目標を掲
げて先駆的な取組にチャレンジする都市とし
て、国に「環境モデル都市」として認定され
た。

環境創造都市ニセコの地域経済戦略

１．季節雇用と担い手のマッチング
後志総合振興局などの地域関係機関などとも連携した、ニセコエリアの季節雇用と担

い手のマッチング

○主な成果
・KPI「ニセコ中央倉庫群チャレンジショップ出店延べ件

数」（件）がH28は45件（H31数値目標90件）

総合戦略は、「環境創造都市ニセコ」が、豊かな自然環境をは
じめとした地域資源を守るとともに最大限に生かしながら地域経
済を豊かにし、資金や人材を呼び込むための地域経済戦略として
いる。

中央倉庫群で行った対日直接投資に関するイベントの様子

２．創業や事業拡大、企業立地に向けた環境整備
創業や事業拡大のための環境づくり・場づくりとして、ニセコ中央倉庫群を活用し、町

民の地域交流の場や対日直接投資に向けた投資家と地域事業者との交流の場として、

様々なイベント等を実施

○主な成果
地域の農家が集まって設立した事業所において、冬季雇用者（11月～４月）を夏季（５
月～11月）に２名雇用

○主な成果
新規雇用した研修生と地域の農家が協力しながら農産物の生産体制等につい

て研究し、地元のブロッコリーを自前で氷詰めし、道外や大手スーパーで販売


