
取組事例 リゾート資源を活用した雇用拡大や移住･定住の促進
（ニセコ町、留寿都村、赤井川村）

ニセコ町をはじめとする後志地域のリゾートエリアでは、ホテルなどリゾート施設への投資の呼び込み、
雇用促進、交流人口の拡大などの施策により、転入超過への転換や転出超過の縮小が見られる。

市町村名 H28転入 H28転出 転入超過 H27転入超過

ニセコ町
（ﾆｾｺﾘｿﾞｰﾄ)

293人 276人 17人 -13人

留寿都村
（ﾙｽﾂﾘｿﾞｰﾄ)

124人 129人 -5人 -22人

赤井川村
（ｷﾛﾛﾘｿﾞｰﾄ)

71人 66人 5人 -2人

しりべし「まち・ひと・しごと」マッチングプラン

就業フェアにおいて

外国人の就労と居住

の相談に応じる倶知

安町の農協職員。

「北海道移住フェア

（東京）」において

移住希望者にＰＲを

行う後志管内市町村

職員

〇夏季就業希望者へ求人情報を紹介
する「就業フェア」の開催

〇「北海道移住フェア（東京）」で
の後志管内市町村のＰＲ

〇外国人の就業を促進するため、
英語対応可能な相談員の配置など

○２０名（うち外国人６名）の就労
先が決定し、移住に結びつく

（年度）

国際リゾートホテルの

開業が相次ぐ後志地域

観光客増加によるリゾート施設への投資の呼び込み
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後志管内

〇旅行博への出店や旅行会社との商談
会の開催

〇観光関係者などへの外国語対応研修

〇Wi-Fiスポットの整備など

〇米大手ホテルチェーンのスターウッドホ
テル＆リゾートが、赤井川村と留寿都村
でリゾートホテルを開業（H27.12）

〇同チェーンが「ウェスティンルスツリゾ
ート（留寿都村）」を全面改装（H28.6）

〇今後もニセコ町や倶知安町で大手リゾー
トホテルが開業予定

後志管内の外国人宿泊者数は

近年大幅な増加傾向にある

人口動向

外国人宿泊者数の推移
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