
第２次北海道男女平等参画基本計画 指標項目等の更新（案）



別表 別表
※網がけ部分が追加項目

目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

項 目
現状

(H18年度末）
目標値

(H29年度末)
備考

（関連計画）

目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

項 目
現状

(平成22年度末）
目標値

(平成29年度末)
備考

（関連計画）

Ⅰ 1 （１）
①

１ 「男女共同参画社会」、「男女平等参画社
会」という言葉を見たり聞いたりしたこと
がある人の割合

５６．０%
（H19内閣府調査/
北海道ブロック）

１００％ －
Ⅰ 1 （１）

①
１ 「男女共同参画社会」、「男女平等参画社

会」という言葉を見たり聞いたりしたこと
がある人の割合

㉑   ６５．７％ １００％ －

２ （２）
② 追加

全日制道立高等学校普通科において、在学
中に１回以上インターンシップを経験した
生徒の割合

３２．０％
６２％

(H24年度末) 北海道教育推進計画

３ （２）
③

２ 「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保
護に関する法律」（配偶者暴力防止法）と
いう言葉を見たり聞いたりしたことがある
人の割合

４８．１%
（H14）

１００％ －

３ （２）
③

２ 「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保
護に関する法律」（配偶者暴力防止法）と
いう言葉を見たり聞いたりしたことがある
人の割合

調査中 １００％ －

［現行］第２次北海道男女平等参画基本計画（平成20～29年） 「第２次北海道男女平等参画基本計画」更新（案）

1 指標項目 1 指標項目
（目標値を設定し、計画の推進管理において成果を検証する際に用いる項目） （目標値を設定し、計画の推進管理において成果を検証する際に用いる項目）

人の割合 人の割合
Ⅱ １ （１）

① ３ 道の審議会等における女性委員の登用率
３０．８%
（H19.6）

４０％ －
Ⅱ １ （１）

① ３ 道の審議会等における女性委員の登用率 ３２．６％ ４０％ －

２ ２ （２）
① 追加 道の男性職員の育児休業取得率 ２．１％ １０％

北海道特定事業主行動計
画(後期計画）

（２）
④

４ 子育てを支援する企業の割合
０，５４７％

（H17)
大企業１００％
中小企業２５％

新・北海道総合計画
（２）

④
４ 子育てを支援する企業の割合 ２．９７％

大企業１００％
中小企業２５％

新・北海道総合計画

５ 女性(25～34歳）の就業率
５８．５％

（H17）
全国平均値

（H29年末）
同上

５ 女性(25～34歳）の就業率 ⑰ ５８．５％
全国平均値

（H29年末）
同上

（２）
⑤ ６

年間総労働時間
（フルタイム労働者）

２，０６０時間
２，０００時間

（H29年末）

同上 （２）
⑤ ６

年間総労働時間
（フルタイム労働者）

２，００９時間
２，０００時間

（H29年末）

同上

（３）
② ７

ファミリー・サポート・センター
の実施数

１２か所
３９か所

（H21年度末）
子ども未来づくり北海
道計画

（３）
② ７

ファミリー・サポート・センター
の実施数

３７か所
５６か所

（H26年度末）
子ども未来づくり北海
道計画（第２期）

８ 地域子育て支援センターの設置数 １９１か所
２４７か所

（H21年度末）

同上
８

９ 「つどいの広場」の設置数 １７か所
５４か所

（H21年度末）

同上
９

（３）
③ １０ 放課後児童クラブ設置数 ７６４か所

７９５か所
（H21年度末）

同上 （３）
③ １０ 放課後児童クラブ設置数 ８６８か所

７９５か所
（H26年度末）

同上

追加 放課後子ども教室の実施 ３７．４％
１００％

(H24年度末)
北海道教育推進計画

１１ 保育所受入児童数 ６４，８１１人
６４，０９３人

(H21年度末）

同上
１１ 保育所受入児童数 ６７，１２４人

６６，２２８人
(H26年度末）

子ども未来づくり北海道
計画（第２期）

地域子育て支援拠点事業の実施数
（ひろば型、センター型、児童館型）

２４２か所
３１３か所

（H26年度末）

同上
※H21からNO.9「つどい
の広場の設置数」を統合
（国の基準の変更のた
め）

(H21年度末） (H26年度末） 計画（第２期）

１２ 保育所入所待機児童数 ４５０人 待機児童ゼロ 新・北海道総合計画 １２ 保育所入所待機児童数 ９９６人 待機児童ゼロ 新・北海道総合計画

（３）
④ １３ 延長保育実施数 ３７５か所

４８７か所
（H21年度末）

子ども未来づくり北海
道計画

（３）
④ １３ 延長保育実施数 ４２６か所

５３７か所
（H26年度末）

子ども未来づくり北海
道計画(第２期)

１４ 夜間保育の実施数 ６か所
６か所

（H21年度末）

同上
１４ 夜間保育の実施数 ５か所

１０か所
（H26年度末）

同上

１５ 休日保育の実施数 １５か所
６０か所

（H21年度末）

同上
１５ 休日保育の実施数 ２２か所

５５か所
（H26年度末）

同上

追加
３歳未満児のうち、保育サービスを提供し
ている人数 ６７，１２４人

６６，２２８人
（H26年度末）

同上

１６ トワイライトステイ事業の実施数 ６カ所
１０か所

（H21年度末）
子ども未来づくり北海
道計画

１６ トワイライトステイ事業の実施数 ９か所
９市町村

（H26年度末）
同上

１７ ショートステイ事業の実施数 ３１か所
３２か所

（H21年度末）
同上

１７ ショートステイ事業の実施数 ２４か所
２３市町村

（H26年度末）
同上

（３）
⑤

１８ 育児休業取得率 （男性）
（女性）

２．８％
８４．９％

１０％
８５％

新・北海道総合計画
（３）

⑤ １８
育児休業取得率 （男性）

（女性）
０．９％

８０．９％
１０％
８５％

新・北海道総合計画

（３）
⑧

１９ 母子家庭等就業・自立支援センターの設置
促進 ３か所

７か所
（H21年度末）

子ども未来づくり北海
道計画

（３）
⑧ １９

母子家庭等就業・自立支援センターの設置
促進 ６か所

７か所
（H26年度末）

子ども未来づくり北海
道計画(第２期)

４ （１）
④

２０ 農村女性等グループ起業件数 ３２５件
４２０件

（H25年度末）
北海道農業・農村ビ
ジョン２１

４ （１）
④

２０ 農村女性等グループ起業件数 ３３６件
４２０件

（H25年度末）
北海道農業・農村ビ
ジョン２１

２１ 指導農業士の女性の割合 ６．５％
２５％

（H25年度末）
同上 ２１ 指導農業士の女性の割合 ７．４％

２５％
（H25年度末）

同上
（H25年度末） （H25年度末）

２２ 女性認定農業者数
４４０人

５００人
（H22年度末）

本道における担い手育
成・確保アクションプ
ログラム

２２ 女性認定農業者数
㉑    ６６６人 － （達成済）

移行
主業農家に対する家族経営協定の締結数の
割合

１８．６％
２０％

（H27年度末）

本道における担い手育
成・確保アクションプ
ログラム

Ⅲ １ （１）
④

２３ 道民カレッジの講座受講者数 ３６，５８７人 １３２，０００人 新・北海道総合計画
Ⅲ １ （１）

②
追加 成人の週１回以上スポーツ実施率 ５９．０％

５０％以上
(H24年度末)

第２次北海道スポーツ
振興計画

（１）
④

２３ 道民カレッジの講座受講者数 ６０，０７１人 １３２，０００人 新・北海道総合計画

２４ 生涯学習に対する意識（地域において「自
ら学習に取り組もうとする雰囲気が高まっ
てきている」と感じている住民の割合） １９．９％

４０．０%
（H24年度末）

北海道教育推進計画

２４ 生涯学習に対する意識（地域において「自
ら学習に取り組もうとする雰囲気が高まっ
てきている」と感じている住民の割合） ３２．４％

４０．０％
（H24年度末）

北海道教育推進計画

（１）
⑤

追加 子宮がん検診、乳がん検診受診率
子宮がん ３０．０％
乳がん ２８．０％

５０％以上
(H24年度末)

北海道がん対策推進計
画

２ （１）
②

２５ 健康寿命 （男性）
（女性）

７５歳
７９歳
(H16)

７７歳
８１歳

（H29年末）
新・北海道総合計画

２ （１）
②

２５ 健康寿命 （男性）
（女性）

７５歳
⑯

７９歳

７７歳
８１歳

（H29年末）
新・北海道総合計画

（３）
④

追加
常時診療体制が確保されている小児救急医
療圏数

２１か所 ２１か所 北海道医療計画

注）Ⅰ及びⅡ－１に関する項目以外の指標項目については、新・北海道総合計画及び個別の関連計画等で設定
されている目標値及び目標年度を記載しています。

これらの項目については、今後、各計画等の改定や目標値の更新により変更します。

注）Ⅰ及びⅡ－１に関する項目以外の指標項目については、新・北海道総合計画及び個別の関連計画等で設定
されている目標値及び目標年度を記載しています。

これらの項目については、今後、各計画等の改定や目標値の更新により変更します。これらの項目については、今後、各計画等の改定や目標値の更新により変更します。 これらの項目については、今後、各計画等の改定や目標値の更新により変更します。
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［現行］第２次北海道男女平等参画基本計画（平成20～29年） 「第２次北海道男女平等参画基本計画」更新（案）

２ 参考項目
（目標値を設定するものではないが、男女平等参画推進の状況把握のため参考とする項目） （目標値を設定するものではないが、男女平等参画推進の状況把握のため参考とする項目）

目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

現状
(H18年度末）

備考
目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

現状
(平成２２年(度)末)

備考

Ⅰ １ （１） １
３４．０％

Ⅰ １ （１） １
⑱ ３４．０％

２
１９．５％

２
⑱ １９．５％

３ ５３回 ３ ３２回
４ ３５，２２２件 ４ ４３，２２４件

２ （２） ２ （２） 追加

５ ５３校 ５ ４８／４８校

（３９５人） の配置数 （ ４５２人）
６ ４年制大学への男女別進学率 男性 ３７．５％ ６ ４年制大学への男女別進学率 男性 ４１．３％

市町村における男女平等関連事業・イベント開催数 市町村における男女平等関連事業・イベント開催数

生活局参事のホームページアクセス数 男女平等参画グループのホームページアクセス数

公立中学校における職場体験の実施状況

大学のキャンパス・セクシュアル・ハラスメント対策要員
の配置数

大学のキャンパス・セクシュアル・ハラスメント対策要員
の配置数

２ 参考項目

項 目 項 目

「男は仕事、女は家庭」というような性別による固定的な役割分
担意識に同感しない人の割合

「男は仕事、女は家庭」というような性別による固定的な役割分
担意識に同感しない人の割合

社会全体のあらゆる分野で男女の地位が平等と感じる人の割合 社会全体のあらゆる分野で男女の地位が平等と感じる人の割合

６ ４年制大学への男女別進学率 男性 ３７．５％ ６ ４年制大学への男女別進学率 男性 ４１．３％

女性 ２４．２％ 女性 ２８．０％
７ 大卒者の大学院等への男女別進学率 男性 １４．７％ ７ 大卒者の大学院等への男女別進学率 男性 １７．４％

女性 ８．３％ 女性 ８．７％
３ （１） ８ １５，０２２件 ３ （１） ８ ㉑ １１，５４０件

（女子人口千対） (12.4) （女子人口千対） (９．９人)
Ⅱ １ （１） ９ 道議会議員に占める女性の割合 ８．６％ H19 Ⅱ １ （１） ９ 道議会議員に占める女性の割合 ９．１％

１０ ８．４％ H19 １０ 市町村議会議員に占める女性の割合 ９．２％
１１ ８．１％ １１ ⑲ ８．１％

追加 ％
追加 人

（２） １２ １２．１％ H17 （２） １２ ⑰ １２．１％
１３ １．０％ １３ ２．１％

８．９％ ９．９％
１４ ６．８％ １４ ７．４％

２ （１） １５ 男性 ３５分 ２ （１） １５ ⑱ 男性 ３５分

女性 ２１２分 ⑱ 女性 ２１２分
（２） １６ ５８．２％ （２） １６ ５５．９％

１７ 介護休業制度普及率 ４８．５％ １７ 介護休業制度普及率 ４７．８％

全道の女性消防団員

企業、各種機関・団体等の管理的業務における女性の割合 企業、各種機関・団体等の管理的業務における女性の割合

女性公務員の管理職への登用率 （道） 女性公務員の管理職への登用率 （道）

（市町村） （市町村）

人工妊娠中絶の件数及び率 人工妊娠中絶の件数及び率

市町村議会議員に占める女性の割合

道議会議員立候補者（統一地方選）に占める女性の割合 道議会議員立候補者（統一地方選）に占める女性の割合

市町村の審議会等委員に占める女性の割合

家事等に携わる女性別総平均時間 家事等に携わる女性別総平均時間

公立高校の校長、教頭に占める女性の割合 公立高校の校長、教頭に占める女性の割合

追加 道及び市町村の教育委員会のうち、女性の教育委員を１人以上含
む教育委員会の割合 ％

（１日、週全体平均） （１日、週全体平均）

育児休業制度普及率 育児休業制度普及率

追加 北海道職員採用試験（上級試験）からの採用者に占める女性の割
合

％

１７ 介護休業制度普及率 ４８．５％ １７ 介護休業制度普及率 ４７．８％
１８ 男性 ３．５％ １８ 男性 １．１％

女性 ９６．５％ 女性 ９８．９％
１９ 男性 １２．５％ １９ 男性 ２１．４％

女性 ８７．５％ 女性 ７８．６％
２０ 医師における女性の割合 １２．０％ H16 ２０ 医師における女性の割合 ⑳ １３．０％

追加 ％
追加 ％
追加 ％

（３） 追加 高等技能訓練促進費等事業 ％

育児休業制度利用者の男女別割合 育児休業制度利用者の男女別割合

介護休業制度利用者の男女別割合 介護休業制度利用者の男女別割合

20 歳から34 歳までの就業率

年次有給休暇取得率

メンタルヘルスケアに関する措置を受けられる職場の割合
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［現行］第２次北海道男女平等参画基本計画（平成20～29年） 「第２次北海道男女平等参画基本計画」更新（案）

目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

現状
(H18年度末）

備考
目

標

基
本
方
向

施
策
の
方
向 ＮO.

現状
(平成２２年(度)末)

備考

３ （１） ２１ 男女の平均賃金の格差 男性 288.5千円 ３ （１） ２１ 男女の平均賃金の格差 男性２８９．１千円

女性 196.7千円 女性２０９．６千円
２２ 男性 ９０．２％ ２２ 男性 ８６．８％

女性 ８６．５％ 女性 ８５．９％
２３ ７６．５％ ２３ ６８．８％

６０．０％ ６４．７％
２４ 平均勤続年数の男女別の割合 男性 １２．２年 ２４ 平均勤続年数の男女別の割合 男性 １２．９年

女性 ８．０年 女性 ８．５年
２５ ３２．６％ H17 ２５ ㉑   ３４．４％
２６ 男性 ５．６％ ２６ 男性 ５．１％

女性 ５．２％ 女性 ５．１％
（２） 追加 ％

項 目 項 目

［詳細は参考図表２９参照］ （３０～３４歳） ［詳細は参考図表２９参照］ （３０～３４歳）

セクシュアル・ハラスメント対策を実施した事業所の割合 セクシュアル・ハラスメント対策を実施した事業所の割合

男女別の完全失業率（年平均） 男女別の完全失業率（年平均）

新卒（就職希望）者の男女別就職（内定）割合 新卒（就職希望）者の男女別就職（内定）割合

［詳細は参考図表２８参照］ ［詳細は参考図表２８参照］

世代別女性の労働力人口比率（年平均） （２５～２９歳） 世代別女性の労働力人口比率（年平均）(２５～２９歳)

公共職業訓練受講者の就業率（２） 追加 ％

４ （１） ２７ 家族経営協定締結農家数 ４，４１０戸 ４ （１） ２７ 家族経営協定締結農家数 指標項目へ移行
２８ １４．８％ ２８ ㉑   １６．６％
２９ 農業委員会の女性の割合 ２．１％ ２９ 農業委員会の女性の割合 ２．５％

５ （１） ３０ 町内会長に占める女性の割合 １．８％ ５ （１） ３０ 町内会長に占める女性の割合 ２．２％
３１ ＰＴＡ会長に占める女性の割合 ４．５％ ３１ ＰＴＡ会長に占める女性の割合 ５．５％
３２ 男性 ４分 ３２ ⑱男性 ４．０分

（１日、週全体平均） 女性 ３分 （１日、週全体平均） ⑱女性 ３．０分
３３ １２施設 ３３ ９施設

６ （１） ３４ １５，２４８件 ６ （１） ３４ １６，０３９件

（７，３７７件） （７，８０７件）
３５ １１施設 ３５ １１施設

追加 ％
追加 か所

Ⅲ １ （１） ３６ ３７．１％ Ⅲ １ （１） ３６ ４１．５％
２ （１） ３７ 基本健康診査の男女別受診率 男性 ３１．５％ H17 ２ （１） ３７ 特定健康診査の男女別受診率 ㉑男性  １９．４％

女性 ３４．８％ ㉑女性 ２３．３％
追加 ％

（３） ３８ 周産期死亡率 ５．０％ （３） ３８ 周産期死亡率 ４．２％

人

農業協同組合の正組合員における女性の割合 農業協同組合の正組合員における女性の割合

ボランティア活動時間の男女別総平均時間 ボランティア活動時間の男女別総平均時間

公共職業訓練受講者の就業率

追加 地域若者サポートステーション事業によるニートの就職等進路決
定者数

H19までは「基本健康
診査受診率」

自殺死亡率（人口１０万人当たりの自殺者数）

％

配偶者からの暴力の相談窓口の周知度

市町村における配偶者暴力相談支援センターの数

大学院の社会人入学者に占める女性の割合 大学院の社会人入学者に占める女性の割合

追加 夫婦間における「平手で打つ」「なぐるふりをして、おどす」を
暴力として認識する人の割合

配偶者暴力防止法に基づく緊急一時保護施設数 配偶者暴力防止法に基づく緊急一時保護施設数

女性センター（複合施設の一部機能含む）等の設置数 女性センター（複合施設の一部機能含む）等の設置数

配偶者暴力相談支援センター、民間シェルターへの相談件 配偶者暴力相談支援センター、民間シェルターへの相談件

数（うち、配偶者・パートナーからの暴力） 数（うち、配偶者・パートナーからの暴力）

（３） ３８ 周産期死亡率 ５．０％ （３） ３８ 周産期死亡率 ４．２％
追加 妊娠11 週以下での妊娠の届出率 ％
追加 床

３ （１） ３９ ２８．９％ ３ （１） ３９ ２９．１％
４０ 1人 ４０ ３人

（２） 追加 ％
（３） 追加 ％
（４） 追加 障がい者の実雇用率（民間企業） ％

４ （１） ４１ ２件 ４ （１） ４１ １件
４２ ４８８件 ４２ ６８８件

（２） ４３ １２市町村 （２） ４３ １６／１７９市町村

３３市町村 ３７／１７９市町村

出生１万人当たりＮＩＣＵ（新生児集中治療管理室）病床数

シルバー人材センター登録者に占める女性の割合 シルバー人材センター登録者に占める女性の割合

総合的
な推進

条例又は基本計画を策定している市町村数（条例） 総合的
な推進

条例又は基本計画を策定している市町村数（条例）

（計画） （計画）

市町村老人クラブ連合会の女性会長数 市町村老人クラブ連合会の女性会長数

60歳から64歳までの就業率

自立支援教育訓練給付金事業

男女平等参画苦情処理委員への苦情申出受理件数 男女平等参画苦情処理委員への苦情申出受理件数

男女平等参画推進条例に基づく知事への申出件数 男女平等参画推進条例に基づく知事への申出件数
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