
 

  

１１１１    ナチュラルクールビズとはナチュラルクールビズとはナチュラルクールビズとはナチュラルクールビズとは    

ナチュラルナチュラルナチュラルナチュラル
クールビズクールビズクールビズクールビズ    

でござる 

環境忍者 えこ之助 

～～～～さらなるクールビズのさらなるクールビズのさらなるクールビズのさらなるクールビズの推進推進推進推進にににに向向向向けてけてけてけて    

北海道の夏は、地域によって暑さの違いがあり、一日の中でも昼と朝・晩も寒暖の差があります。 
そんな自然を意識しながら、地域のその日の気候にあった服装を選択する。 

自自自自    然然然然をををを意識意識意識意識するするするする 自自自自    然然然然をををを意識意識意識意識するするするする 

ＴＰＯＴＰＯＴＰＯＴＰＯをををを意識意識意識意識するするするする ＴＰＯＴＰＯＴＰＯＴＰＯをををを意識意識意識意識するするするする 

ノーネクタイ・ノー上着といったことを基本に、その日の職務内容の時（Time）、場所（Place）、 
場合（Occasion）に合った、人に不快感を与えない服装を選択する。 

省省省省エネエネエネエネをををを意識意識意識意識するするするする 省省省省エネエネエネエネをををを意識意識意識意識するするするする 

震災を踏まえて節電に取り組む全国の皆さんとの思いを共有しながら、できるだけ冷房に頼らず 
自然の力を利用しながら一層の省エネに努める。 

以上３つのコンセプトのもとに取組を進めます。 

２２２２    具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組についてについてについてについて    

 ☆ 「「「「道庁力道庁力道庁力道庁力アップのためのアップのためのアップのためのアップのためのABCABCABCABC運動運動運動運動」」」」という新たな取組を活用し、職員から 
  ナチュラルクールビズにふさわしい具体的な服装や取組についての提案を募集 
☆さらに、民間企業からナチュラルクールビズにふさわしい実践例や提案を募集 

 

■■■■ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ    スタートスタートスタートスタート    
 ・職員や民間企業からの提案などを踏まえて具体的な取組例を紹介 
 ・省エネや節電につながる具体的な取組例を紹介 
 
 
  職員のすぐれた実践例を「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ大賞大賞大賞大賞」」」」として募集 
 
 
 
 
 

■■■■ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ    スタートスタートスタートスタート    
 ・職員や民間企業からの提案などを踏まえて具体的な取組例を紹介 
 ・省エネや節電につながる具体的な取組例を紹介 
 
 
  職員のすぐれた実践例を「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ大賞大賞大賞大賞」」」」として募集 
 
 
 
 
 

 

 
「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ大賞大賞大賞大賞」」」」とは、 
・北海道らしいクールビズの実践例を、職場や職員から自薦・他薦を問わず募集し、 
  他の職場において参考となるすぐれた取組について審査・選考を行うもの。 
・選考した実践例については、「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ大賞大賞大賞大賞」」」」として、職員に周知し、 
 さらなるクールビズの推進につなげていく。 

    

道道道道ではではではでは、、、、６６６６月月月月１１１１日日日日からスタートさせているからスタートさせているからスタートさせているからスタートさせている「「「「クールビズクールビズクールビズクールビズ」」」」をさらにをさらにをさらにをさらに北海道北海道北海道北海道らしくらしくらしくらしく    
進化進化進化進化させたさせたさせたさせた「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ」」」」をををを、、、、北海道北海道北海道北海道クールアース・デイクールアース・デイクールアース・デイクールアース・デイにににに    
合合合合わせわせわせわせ、、、、７７７７月月月月７７７７日日日日からからからから展開展開展開展開しますしますしますします。。。。 

道道道道ではではではでは、、、、６６６６月月月月１１１１日日日日からスタートさせているからスタートさせているからスタートさせているからスタートさせている「「「「クールビズクールビズクールビズクールビズ」」」」をさらにをさらにをさらにをさらに北海道北海道北海道北海道らしくらしくらしくらしく    
進化進化進化進化させたさせたさせたさせた「「「「ナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズナチュラルクールビズ」」」」をををを、、、、北海道北海道北海道北海道クールアース・デイクールアース・デイクールアース・デイクールアース・デイにににに    
合合合合わせわせわせわせ、、、、７７７７月月月月７７７７日日日日からからからから展開展開展開展開しますしますしますします。。。。 

職員が一体感を持って、明るく
元気に、前向きな気持ちで働
ける職場づくりを目指す 

この取組は、職員自らが考え、実施していくことを基本に、 
民間ならではの発想を取り入れながら進めていくことが、 
より効果的であることから 
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